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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla wewnetrzng strukture Departamentu Nadzoru
Wrhascicielskiego, Rozwoju Gospodarczego i Transportu, a takze normuje szczegétowy zakres
zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad, zakres zadan i odpowiedzialnosci
Dyrektora Departamentu Nadzoru Wtascicielskiego, Rozwoju Gospodarczego i Transportu,
zwanego dalej Dyrektorem, zastepcy Dyrektora, naczelnikow wydziatow i kierownikow biur
oraz zakres realizacji tych zadan.

§ 2. Pracg Departamentu Nadzoru Wiascicielskiego, Rozwoju Gospodarczego
1 Transportu, zwanego dalej Departamentem, kieruje Dyrektor przy pomocy zastepcy Dyrektora,
naczelnikéw wydziatow i kierownikow biur.

§ 3. 1. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym pracownikéw Departamentu,
organizuje ich prace, ustala zakresy czynno$ci, obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
oraz kontroluje, a takze ocenia realizacje¢ zadan przez nich wykonywanych.

2. Na polecenie Dyrektora lub z wihasnej inicjatywy — zastepca Dyrektora, naczelnicy
wydziatéw, kierownicy biur zobowigzani sg do przeprowadzania oceny podlegtych pracownikéw,
sporzadzania opinii w zakresie realizowanych przez nich zadan, a takze do przygotowywania
opisOw stanowisk w celu wilasciwego podziatu pracy oraz przedktadania Dyrektorowi
stosownych wnioskéw kadrowych. :

3. Duyrektor jest odpowiedzialny za nalezyta organizacj¢ pracy w Departamencie oraz
za terminowe 1 zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci pelnienia przez
Dyrektora obowigzkéw shuzbowych, w jego zakres praw i obowigzkéw wchodzi zastepca
Dyrektora.

§4. 1. Zastgpca Dyrektora kieruje pracag komodrek organizacyjnych, wchodzacych
w sklad Departamentu w zakresie ustalonym przez Dyrektora.

2. Ustala si¢ bezposredni nadzér merytoryczny Dyrektora nad sekretariatem
Departamentu.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci pelnienia przez zastgpce
Dyrektora obowigzkéw stuzbowych, w jego zakres praw i obowigzkéw wchodzi wyznaczony
przez Dyrektora pracownik Departamentu.

§ 5. Pracg wydzialéw kierujg naczelnicy, a pracg poszczeg6dlnych biur — kierownicy.

§6. 1. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci pelnienia przez
naczelnika wydzialu obowigzkéw stuzbowych, w jego zakres praw i obowigzkéw wchodzi
wyznaczony przez Dyrektora pracownik Departamentu.



2. Naczelnik zapewnia prawidtowg organizacj¢ pracy w wydziale, w uzgodnieniu
z Dyrektorem ustala zakresy czynnosci pracownikéw wydzialu oraz kontroluje i opiniuje ich
realizacje.

3. Naczelnik wydziahu jest odpowiedzialny za nalezytg organizacje pracy w wydziale
oraz prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan.

§ 7. 1. Do zakresu dziatania naczelnika wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracami wydziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wytycznymi
Marszatka oraz poleceniami Dyrektora;
2) organizowanie pracy w wydziale oraz nadzor nad prawidtowsg i terminowa oraz skuteczng
1 zgodng z przepisami prawa realizacjg zadan;
3) zapewnianie sprawnej obstugi interesantow;
4) ochrona informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;
5) zapewnianie dostgpu do informacji publicznej;
6) ustalanie zadan i zakresow czynnosci, obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikdéw
bezposrednio podleglych;
7) przedktadanie wnioskOw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych
pracownikow;
8) nadzor nad dyscypling pracy w wydziale;
9) udziat w naradach koordynacyjnych zwotywanych przez Dyrektora;
10) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci danego
wydziahu.
2. Naczelnik wydziatu ponosi odpowiedzialno$¢ w szczego6lnoscei za:
1) prawidtows, rzetelng oraz terminows realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1, za
zaniechanie niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidlowe, a takze za brak nadzoru
w zakresie realizacji zadan przypisanych nadzorowanemu wydzialowi,
2) porzadek i dyscypling pracy w wydziale; ,
3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy wydziahu.
3. Postanowienia zawarte w ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do zakresu dziatan
1 obowigzkow kierownikéw biur w strukturze organizacyjnej departamentu.

§ 8. Strukture Departamentu tworzg nastepujgce komorki organizacyjne:

1) Wydzial Nadzoru Wtascicielskiego i Przeksztatcenn (NT-I);
2) Wydzial Transportu (NT-II):

a) Biuro Planowania i Kontroli Transportu (NT-II-P),

b) Biuro Transportu Drogowego (NT-II-D),

¢) Biuro Transportu Kolejowego (NT-II-K);
3) Biuro ds. Planu Spo6jnosci Komunikacyjnej oraz BiT-City II (NT-III);
4) Wydziat Rozwoju Gospodarczego (NT-V):

a) Biuro Rozwoju Gospodarczego (NT-V-G),

b) Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksportu (NT-V-C);
5) Agenda Nauki i Innowacyjnosci (NT-VI) .



§9. W Departamencie funkcjonuje stanowisko ds. organizacji pracy

Departamentu, do ktérego zakresu dziatania nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej Dyrektora oraz wykonywanie innych prac
zleconych doraznie;

2) prowadzenie terminarza zaje¢ Dyrektora oraz zapewnienie jego prawidtowej realizacji;

3) koordynacja obstugi elektronicznego systemu obiegu dokumentéw Mdok w Departamencie;

4) przyjmowanie i rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych;

5) prowadzenie rozdziatu korespondencji zgodnie z wiasciwoscia na podstawie dekretacji
Dyrektora;

6) organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantow przyjmowanych przez
Dyrektora;

7) prowadzenie listy obecno$ci pracownikéw Departamentu;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem Departamentu w materialy i urzadzenia
biurowe;

9) sporzadzanie planu urlopdw i ewidencji nieobecnosci pracownikéw Departamentu;

10) prowadzenie ewidencji wyj$¢ stuzbowych i prywatnych oraz pracy w godzinach
nadliczbowych;

11) sporzadzanie kwartalnych rozliczen czasu pracy pracownikow Departamentu.

Rozdzial 2
Wydzial Nadzoru Wlascicielskiego i Przeksztalcen

§ 10. Do zakresu dziatania Wydziatu Nadzoru Wiascicielskiego i Przeksztalcen nalezy

W szczegOlnoscei:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem praw korporacyjnych i majatkowych
Wojewodztwa w spoétkach;

2) wspdlpraca z organami spétek oraz z innymi wspdlnikami 1 akcjonariuszami;

3) prowadzenie wspolnych projektéw Wojewddztwa i spotek;

4) opiniowanie plandéw, programéw oraz wnioskow spotek przedktadanych Zarzadowi
Wojewddztwa i Sejmikowi Wojewodztwa;

5) prowadzenie rejestru spraw dotyczacych nadzoru wiascicielskiego nad spotkami prawa
handlowego, w ktérych Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie posiada udziaty lub akcje;

6) prowadzenie ewidencji spotek oraz dokumentacji organizacyjnej tych podmiotdw;

7) przygotowywanie uchwat Zarzgdu Wojewodztwa o powotywaniu i odwolywaniu
wskazanych 0séb jako cztonkow rad nadzorczych;

8) przygotowywanie uchwat Zarzadu Wojewodztwa w zakresie wykonywania prawa glosu
w sprawach dotyczacych zmian w sktadach zarzadow i rad nadzorczych;

9) monitorowanie sytuacji rynkowej i finansowej spdtek, wykonywanie analiz oraz
przygotowywanie materialtow dla reprezentantow Wojewddztwa na zgromadzenia
wsp6lnikéw lub walne zgromadzenia;

10) przygotowywanie projektow dokumentéw, w tym uchwal, opinii oraz informacji na
zgromadzenia wsp6lnikow lub walne zgromadzenia;

11) koordynacja zadan i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dysponowaniem prawami
majatkowymi z akcji i udziatéw nalezacych do Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;



12) nadzér i realizacja nad postanowieniami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spdtkami oraz prowadzenie
ewidencji kadrowej oséb wchodzacych w sktad organow spotek;

13) prowadzenie spraw z zakresu przeksztalcen wiasnosciowych w spétkach prawa handlowego,
w tym przystepowanie do spoétek, nabywanie i obejmowanie akcji lub udziatdéw,
prywatyzacja podmiotéw, faczenia, podziaty, zmiany formy prawnej oraz likwidacja spotek,
a takze wspdlpraca z departamentami merytorycznymi w zakresie tworzenia przez
Wojewddztwo spdtek prawa handlowego.

Rozdzial 3
Wydzial Transportu

§ 11. Do podstawowych zadan Wydzialu Transportu nalezy:

1) organizowanie publicznego transportu publicznego;

2) zawieranie umow o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego;

3) zarzadzanie publicznym transportem zbiorowym,;

4) finansowanie przewozow o charakterze uzytecznosci publicznej;

5) finansowanie doptat do ustawowych ulgowych przejazdow autobusowych o0séb
uprawnionych;

6) wdrazanie Planu Zréwnowazonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego
w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim.

§ 12. Do zakresu dziatania Biura Transportu Drogowego nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie publicznego transportu zbiorowego w transporcie drogowym na podstawie
analizy potrzeb przewozowych z uwzglednieniem potrzeb 0s6b niepelnosprawnych i oséb
o ograniczonej zdolnos$ci ruchowe;j;

2) przygotowanie i przeprowadzenie postgpowan prowadzacych do zawarcia umow
o S$wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego w transporcie
drogowym;

3) zawieranie i rozliczanie uméw o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu
zbiorowego w transporcie drogowym;

4) wydawanie i zmiany zaswiadczen do wykonywania publicznego transportu zbiorowego
w transporcie drogowym na danej linii komunikacyjnej, liniach komunikacyjnych lub sieci
komunikacyjnej;

5) wydawanie i zmiany potwierdzen zgtoszenia przewozu w transporcie drogowym;

6) w zakresie organizowania transportu zbiorowego w krajowym transporcie drogowym:
wydawanie, zmiana i cofanie zezwolen w przypadku utraty licencji na wykonywanie
przewozow oséb na liniach regularnych i regularnych specjalnych — w krajowym
transporcie drogowym, w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow przewoznikéw o wydanie lub zmian¢ zezwolenia,

b) wystepowanie do wiasciwych organéw wyszczegdlnionych w ustawie o transporcie
drogowym o zaj¢cie stanowiska w sprawie,

c) zbieranie dowod6éw i materiatéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku przewoznika
i podjecia stosownej decyzji,



d)

€)

f)
g)

h)
i)
)

przeprowadzanie analizy sytuacji rynkowej w zakresie wnioskowanej regularnej linii
komunikacyjne;j,

przygotowywanie na wniosek marszatkéw innych wojewo6dztw postanowien odnosnie
uzgodnienia realizacji linii regularnych przebiegajacych przez Wojewddztwo K-P,
wydawanie decyzji i naliczanie naleznych optat administracyjnych,

wydawanie decyzji cofajacej zezwolenie na wykonywanie przewozéw w krajowym
transporcie drogowym,

sporzadzanie plandw i sprawozdan rzeczowo-finansowych,

rozpatrywanie skarg i wnioskow przewoznikow i pasazeréw w sprawach przewozow,
wspolpraca z WITD, policja, marszatkami wojewodztw i starostwami powiatowymi,
w sprawach dotyczacych przewozow realizowanych na podstawie zezwolen;

7) w zakresie finansowania doptat do ustawowych ulgowych przejazdéw autobusowych oséb
uprawnionych:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

)

k)

zawieranie umoéw okreslajacych zasady finansowania doptat z przewoznikami
spetniajgcymi uprawnienia do otrzymywania doptat do ustawowych ulgowych
przejazdéw autobusowych,

weryfikowanie comiesi¢cznych rozliczen doptat od przewoznikow,

okreslanie miesigcznego zapotrzebowania finansowego na doplaty na podstawie
wnioskéw ztozonych przez przewoznikow,

wnioskowanie do Wojewody o przekazanie dotacji celowej ze srodkéw budzetowych
na sfinansowanie doptat,

przygotowywanie dyspozycji do przekazania srodkoéw na doptaty przewoznikom,
monitorowanie potrzeb na doptaty i wnioskowanie do Wojewody o zabezpieczenie
brakujacych srodkéw na doptaty,

szacowanie rocznych potrzeb na doptaty i okreslanie zaliczkowych kwot $rodkéw
niezbednych do sfinansowania doptat dla przewoznikéw,

roczne rozliczenia doptat, ,

opracowywanie planéw finansowych — dochody i wydatki - odnosnie dotacji na
realizacj¢ zadania dot. finansowania doptat przewoznikom do ustawowych ulgowych
przejazdéw autobusowych,

sprawozdania z realizacji budzetu w zakresie doptat do ustawowych ulgowych
przejazdéw autobusowych,

sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej i informacja po kazdej ptatnosci doplat
przewoznikom.

§ 13. Do zakresu dziatania Biura Transportu Kolejowego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie publicznego transportu zbiorowego w transporcie kolejowym poprzez
badania i analizy potrzeb przewozowych z uwzglednieniem o0s6b niepetnosprawnych
1 0s6b 0 ograniczonej zdolnosci ruchowej;

2) przygotowanie 1 przeprowadzenie postepowan prowadzgcych do zawarcia umoéw
0 Swiadczenie uslug w zakresie publicznego transportu zbiorowego w transporcie
kolejowym,;

3) zawieranie i rozliczanie uméw o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu
zbiorowego w transporcie kolejowym;



4) ustalanie zapotrzebowania na kolejowe przewozy osob na terenie wojewddztwa;

5) ustalanie wielko$ci i struktury popytu na publiczny transport zbiorowy w transporcie
kolejowym, z uwzglgdnieniem sezonowego i dobowego zréznicowania, konkurencyjnosci
i komplementarnosci innych niz kolej srodkéw komunikacji;

6) przygotowywanie propozycji niezbednych do wykonania (zlecenia) opracowan
i ekspertyz w zakresie publicznego transportu zbiorowego w transporcie kolejowym oraz
realizacja zatwierdzonych propozycji;

7) opracowanie koncepcji planu potgczen kolejowych na obszarze wojewddztwa 1 do
wojewodztw osciennych;

8) wspoOtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, operatorami i przewoznikami
kolejowymi przy opracowywaniu rozktadu jazdy pociagéw i wprowadzaniu planu potaczen
kolejowych odpowiednio na obszarze wojewodztwa 1 wojewddztw sasiadujacych;

9) przygotowywanie wnioskéw i opinii dotyczacych regionalnego programu operacyjnego,
strategii rozwoju wojewodztwa i innych dokumentéw programowych;

10) planowanie wielkosci $rodkow finansowych na organizacj¢ publicznego transportu
zbiorowego w transporcie kolejowym wykonywanego w oparciu o opracowang koncepcje¢
rozktadu jazdy;

11) przygotowywanie materiatbw do negocjacji i udzial w negocjacjach z przewoZnikami
kolejowymi warunkéw umoéw o $wiadczenie ustug publicznych w publicznym transporcie
zbiorowym w transporcie kolejowym;

12) rozliczanie zawartych uméw na wykonywanie ustug publicznych w zakresie publicznego
transportu zbiorowego w transporcie kolejowym;

13) opracowywanie stosownych porozumien oraz uméw z wojewddztwami osciennymi
zwigzanych z wykonywaniem ustug publicznych w zakresie publicznego transportu
zbiorowego w transporcie kolejowym na liniach komunikacyjnych wykraczajacych poza
obszar wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

14) rozliczanie porozumien oraz umow zawartych z wojewddztwami sgsiednimi
dotyczacych ustug publicznych w zakresie publicznego transportu zbiorowego
w transporcie kolejowym;

15) przygotowywanie informacji, sprawozdan z realizacji budzetu wojewddztwa
w zakresie ushlug publicznych w zakresie publicznego transportu zbiorowego
w transporcie kolejowym;

16) przygotowywanie sprawozdan w zakresie udzielonej pomocy publicznej w zakresie ustug
publicznych w zakresie publicznego transportu zbiorowego w transporcie kolejowym;

17) przygotowanie projektow umoéw dzierzawy, uzyczenia kolejowych pojazdéw szynowych
bedacych wlasnoscig Wojewodztwa oraz kontrola realizacji tych uméw;

18) uzgodnienie zakresu wykonywanych przewozow przez tabor kolejowy bgdacy wiasnoscia
Wojewodztwa z wytaczeniem taboru historycznego;

19) nadzér nad wiasciwg eksploatacjg taboru kolejowego bedacego wiasnoScia

Wojewddztwa z wylgczeniem taboru historycznego;
20) opracowywanie analiz pracy eksploatacyjnej taboru kolejowego bgdacego wiasnoscia
Wojewddztwa z wylgczeniem taboru historycznego;



21) wspotpraca z wlasciwymi Departamentami Urzedu przy wypracowywaniu stanowiska
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w  sprawach  dotyczacych Przewozéw
Regionalnych Sp. z 0.0. w Warszawie;

22) wspdipraca w ramach struktury Urzedu przy wdrazaniu Zintegrowanego Programu
Transportu Publicznego dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

23) przygotowywanie projektéw opinii w sprawie wnioskéw zarzadcy infrastruktury
o likwidacji linii kolejowej lub odcinka linii kolejowe;j.

§ 14. Do zakresu dziatania Biura Planowania i Kontroli Transportu nalezy
wykonywanie bezposredniej kontroli realizacji uméw zawartych pomiedzy wojewddztwem
a przewoznikami kolejowymi oraz wydanych zezwolen przewoznikom autobusowym,
a w szczegdlnosci:

1)  opracowywanie projektu harmonogramu kontroli przewozéw kolejowych i drogowych;

2) kontrola realizacji przewozéw kolejowych objetych umowami zawartymi z Wojewddztwem;

3) kontrola przestrzegania przez przewoznikow wymagan ustawowych oraz warunkéw
okreslonych w zezwoleniu na wykonywanie krajowego transportu drogowego 0séb,

4) kontrola prawidtowodci rozliczania uméw oraz stosowania ulg ustawowych przez
przewoznikéw;

5) informowanie Biura Transportu Drogowego i Biura Transportu Kolejowego
o wynikach kontroli u przewoznik6w;

6) wydawanie decyzji konczacych postepowanie kontrolne;

7) wspbtpraca z Departamentem Finanséw w zakresie wplywu naleznosci z tytutu kar
1 zwrotow w zwigzku z wykonanymi kontrolami;

8) cofanie zezwolen przypadku niewykonywania dzialalnosci;

9) analiza danych dotyczacych kontroli i przekazywanie wnioskéw do whasciwych komérek
organizacyjnych Departamentu Nadzoru Wtascicielskiego, Transportu i Cyfryzacii;

10) przygotowywanie analiz z zakresu kontroli i materialéw informacyjnych na posiedzenie
Zarzadu Wojewddztwa i Komisji Sejmiku Wojewodztwa;

11) wspoétpraca z innymi organami w zakresie kontroli (m.in. ITD, policja, prokuratura).

Rozdzial 4
Biuro ds. Planu Spéjno$ci Komunikacyjnej oraz BiT-City 11
§ 15. Do podstawowych zadan Biura ds. Planu Spéjnosci Komunikacyjnej oraz
BiT-City II nalezy planowanie, przygotowanie i realizacja projektow w zakresie transportu
kolejowego dofinansowywanych ze $rodkéw unijnych.

§ 16. Do zakresu dziatania Biura nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z projektem ,,Zakup taboru kolejowego dla Szybkiej Kolej
Metropolitalnej BiT-City”;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z projektem ,Budowa wiaduktéw i przystankéw
kolejowych w bydgosko-torufiskim obszarze metropolitalnym BiT-City”;
3) przygotowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z grupa projektéw BiT-City II ujetych
w Kontrakcie Terytorialnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;



4) przygotowywanie projektu ,,Kujawsko-Pomorska Kolej Turystyczna”;
5) prowadzenie prac w zakresie integracji systemow transportu miejskiego, koordynacja prac
nad studium obstugi komunikacyjnej bydgosko-torunskiego obszaru metropolitalnego.

Rozdzial 5
Wydzial Rozwoju Gospodarczego

§ 17. Zadania Wydziatu Rozwoju Gospodarczego realizuja:
1) Biuro Rozwoju Gospodarczego;
2) Centrum Obstugi Inwestoréw 1 Eksportu.

§ 18. Do zakresu dziatania Biura Rozwoju Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja projektéw wiasnych Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w ramach $rodkéw pochodzacych z funduszy unijnych;

2) realizacja projektow wiasnych Samorzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w partnerstwie z jednostkami samorzadu terytorialnego pochodzacymi z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w srodkéw pochodzacych z funduszy unijnych;

3) wspbtudziat w realizacji misji gospodarczych dla przedsigbiorcow 2z obszaru
wojewodztwa;

4) koordynowanie dziatan w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci, inicjowanie tworzenia
obszar6w gospodarczych, w tym analiza potrzeb z tego obszaru, inicjowanie dziatan na
rzecz tworzenia sieci wspotpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi;

5) koordynacja zadan zwigzanych z realizacja projektu korytarz transportowy
Baltyk-Adriatyk;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na hurtowa sprzedaz napojow
alkoholowych do 18% zawartosci;

7) wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dzialalnosci
wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 19. Do zakresu dziatania Centrum Obslugi Inwestorow i Eksportu nalezy
w szczegblnoscei:
1) koordynowanie dziatan regionalnej jednostki ogdlnopolskiej sieci ,,Centrum Obstugi
Inwestora (COI)” - Partnera Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu (PAIH) polegajacych
na:

a) obstudze inwestorow zagranicznych i krajowych inwestujacych w regionie
w zakresie informowania o ofercie inwestycyjnej wojewodztwa oraz o warunkach
inwestowania i podejmowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce,

b) udzielaniu pomocy inwestorom w kontaktach z administracja rzadowa
i samorzadowa,

c) prowadzeniu dziatan z zakresu marketingu inwestycyjnego (W tym promocji oferty
inwestycyjnej) Wojewodztwa w kraju i zagranica,



2)

d)
€)

g)

redagowaniu strony internetowej dla inwestorow www.coi.kujawsko-pomorskie.pl,
administrowaniu bazy danych regionalnych ofert inwestycyjnych typu ,,greenfield”
(tereny zielone) i ,.brownfield” (jak hale i budynki) oraz ofert powierzchni
biurowych,

doradzaniu gminom w zakresie obstugi inwestor6w zagranicznych oraz przy
opracowywaniu kompleksowych ofert terenéw i obiektéw przygotowanych pod
nowe inwestycje, a takze organizowanie szkolen dla pracownikéw gmin z zakresu

obshugi inwestorow,

wspblpracy z PAIH, Pomorska Specjalng Strefs Ekonomiczng, parkami
przemystowo-technologicznymi, Agencja Nieruchomosci Rolnych i Agencja Mienia
Wojskowego oraz z regionalnymi IOB,

h) -gromadzeniu danych statystycznych o gospodarce wojewddztwa i udostgpnienie ich
na wniosek PAIH;

koordynowanie dziatan regionalnej jednostki ogdlnopolskiej sieci ,,Centrum Obstugi

Inwestoréw i Eksporteréw (COIE)”, realizujacej projekt systemowy Ministra Gospodarki

,Wsparcie sieci Centréw Obstugi Inwestorow i Eksporteréw” w ramach Programu

Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, polegajacych na:

a)

$wiadczeniu 2 typéw nieodptatnych ustug informacyjnych na rzecz inwestorow

i eksporterow:

— ushig informacyjnych tzw. ,pro-biz” polegajacych na informowaniu
o warunkach inwestowania i podejmowania dzialalnosci gospodarczej
w Polsce. (W tym zakresie COIE wspiera w dziataniach Centrum Obstugi
Inwestora (COI) — partnerem PAIH),

— ushig informacyjnych tzw. ,pro-eksport” w zakresie niezbednym do
planowania, organizowania i realizacji eksportu (sprzedazy na JRE) i inwestycji
poza granicami Polski poprzez:

-- pozyskiwanie i udostepnianie zainteresowanyin przedsigbiorcom informacji
orynkach zagranicznych (przy S$cistej wspotpracy z WPHI Ambasad
i Konsulatéw RP i Zagranicznych Biur Handlowych),

-- informowanie i rekomendowanie wykorzystania aktywnych instrumentéw
wsparcia eksportu, w obszarze finansowym, ustugowym, instytucjonalnym,

-- organizowanie szkolen, seminariéw, spotkan informacyjnych dla eksporterow,

— kojarzeniu wspélpracy polskich firm z zagranicznymi partnerami poprzez:

-- gromadzenie i rozpowszechnianie ofert wspoipracy polskich i zagranicznych
przedsigbiorcow,

-- organizowanie zagranicznych misji handlowych oraz krajowych spotkan
matchmakingowych dla eksporteréw (realizacja przy $cistej wspdtpracy z WPHI
Ambasad i Konsulatéw RP i Zagranicznych Biur Handlowych oraz z bilateralnymi
IOB oraz pod nadzorem merytorycznym Ministerstwa Rozwoju),

-- promocji potencjatu eksportowego i inwestycyjnego wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego,



3)
4)
5)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

-- redagowaniu strony internetowej dla inwestoréw i eksporterdw
www.kujawsko-pomorskie.coie.gov.pl na portalu www.coie.gov.pl
utworzonym przez Ministerstwo Gospodarki dla sieci COIE,

-- ankietowaniu potrzeb kujawsko-pomorskich eksporterow w celu
precyzyjnego ukierunkowania dziatan COIE na ich rzecz,

-- wspélpracy z Ministerstwem Rozwoju, WPHI Ambasad i Konsulatow RP
i Zagranicznymi Biurami Handlowymi, regionalnymi i zagranicznymi IOB,

-- gromadzeniu danych statystycznych z zakresu handlu zagranicznego
wojewddztwa i udostgpnienie ich na wniosek Ministerstwa Rozwoju;

realizacja i koordynacja misji dla przedsigbiorcéw z obszaru wojewodztwa;
kreowanie i uczestniczenie w wydarzeniach, ktére promuja gospodarke wojewddztwa;

aktywna promocja atrakcyjnosci gospodarczej regionu ze szczegélnym uwzglednieniem
aspektu atrakcyjnosci inwestycyjnej i rozwoju eksportu.

Rozdzial 6
Agenda Nauki i InnowacyjnoSci
§ 20. Do zakresu dziatania Agendy Nauki i Innowacyjno$ci nalezy:
wdrazanie zatozen polityki innowacyjnej we wspotpracy z interesariuszami regionalnego
systemu innowacji w dziedzinie innowacyjnej edukacji, nauki oraz gospodarki w ramach
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020;
aktywny udziat w procesie rozwoju inteligentnych specjalizacji regionalnych na bazie
zalozen regionalnej strategii innowacji,
wspblpraca z instytucjami biznesowymi, badawczo-rozwojowymi i edukacyjnymi
w zakresie projektow innowacyjnych, w tym ponadregionalnych i miedzynarodowych;
inicjowanie kontaktow i przeptywu wiedzy pomiedzy partnerami samorzadu
wojewodztwa zwigzanymi ze sferg edukacji, nauki i gospodarki;
udziat w opracowaniu merytorycznych zatozen do kryteridw dla projektow
innowacyjnych finansowanych z funduszy regionalnych, w szczego6lnosci w zakresie
rozwoju nauki, przedsigbiorczosci i edukacji,
organizacja Regionalnego Forum Innowacji na bazie deklaracji z partnerami spoteczno-
gospodarczymi oraz innych przedsiewzig¢, konferencji, spotkan o tematyce
innowacyjnej;
udzial w krajowej strukturze Regionalnego Forum Inteligentnych Specjalizacji i innych
zespotach eksperckich z zakresu polityki innowacyjnej i badawczo-rozwojowej;
prowadzenie wlasnej strony internetowej i dziatalnos$ci wydawniczej.

Rozdzial 7
Zarzadzanie i dyscyplina pracy
§ 21.1. Sprawy przekazywane sg do rozpatrzenia lub zatatwienia w ustalonym

systemie podlegtosci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia lub elektroniczne;j
korespondencji.

2. Polecenia wydawane sg wraz z okresleniem terminu realizacji zadania.
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3. Pracownicy zobowigzani sg do udzielania bezposredniemu przetozonemu
informacji o stanie wykonania zadania w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji
elektronicznej z pominigciem systemu podlegtosei, pracownicy zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie bezposredniego przetozonego przed podjgciem czynnosci w sprawie.

5.0trzymujgc dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do zatatwienia
sprawy potwierdza jego przyjecie i dokonanie przegladu pod wzgledem formalnym poprzez
odreczne dopisanie na pierwszej stronie daty wykonania tej czynnosci i parafy.

6. Na podstawie art. 212 KP Dyrektor departamentu, zastepca Dyrektora, kierownik
biura zobowigzani sg organizowac pracg w departamencie, biurze zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Do podstawowych obowigzkéw pracownika Departamentu nalezy w szczegdlnosci:
1) sumienne i staranne wypelnianie poleceni bezposrednich przetozonych;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentow, urzadzen i pomieszczen po zakofczeniu pracy;
4) nalezytej znajomo$ci i wiasciwego stosowania przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania Samorzadu Wojewodztwa, innych przepisdéw prawa z zakresu dziatania
departamentu, a takze regulaminéw i instrukcji obowigzujacych w Urzedzie;
5) przestrzegania przyjetych w Urzgdzie zasad postepowania ujetych w Kodeksie Etyki;
6) korzystanie w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszalka z elektronicznego systemu
obiegu dokumentow;
7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbidr wiadomosci co najmniej dwa
razy dziennie — rozpoczynajac prace i przed zakonczeniem pracy.
8. W przypadku naruszen norm regulaminowych lub braku realizacji polecen
przetozonych zastosowanie mie¢ mogg $rodki porzadkowe okreslone w Regulaminie Pracy
Urzedu.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 22. Dyrektor podpisuje w szczegdlnosci:

1) pisma i wystgpienia w imieniu Marszatka, zgodnie z zasadami podpisywania pism
ustalonymi w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;

2) pisma zatwierdzajace do wyptaty dokumenty finansowe wynikajace z zawartych uméw,

- zapotrzebowan, zlecen, itp.;

3) pisma i wystgpienia do interesantow zwigzane z biezgcg pracg Departamentu;

4) projekty uchwat Zarzadu Wojewodztwa,

5) wnioski urlopowe zastepcy dyrektora, naczelnika wydzialu, kierownikéw biur oraz
pracownikow;

6) wnioski o pozostawanie zastepcy dyrektora, naczelnika wydziatu, kierownikdéw biur oraz
pracownikéw w budynku Urzedu poza godzinami $wiadczenia pracy;

7) delegacje stuzbowe zastgpcy dyrektora, naczelnika wydziatu, kierownikow biur oraz
pracownikow;
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8) karty obiegowe nawigzania i rozwigzania umowy o prace;

9) opisy do faktur;

10) opisy do umow;

11) inne pisma sporzadzane w zwigzku z realizacjg przypisanych zadan;
12) skierowania na szkolenia pracownikow.

§ 23. Dokumenty przedktadane do podpisu Dyrektora muszg by¢ parafowane na
jednej kopii przez osobe sporzadzajaca, kierownika biura, naczelnika wydziatu.

§ 24. Zastgpca dyrektora, naczelnik wydziatu i kierownicy biur zobowigzani sa
sktada¢ dyrektorowi wnioski w sprawie projektu zmian niniejszego regulaminu wynikajgce
z doskonalenia organizacji pracy oraz nowych przepiséw prawnych.

§ 25. Strukture organizacyjng okresla schemat stanowiacy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.
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