Uchwala nr 3/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Spolki pod firma Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy
spolka z ograniczonga odpowiedzialnoscia z siedziba w Toruniu
Z dnia 15 listopada 2017 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej
spolki ,,Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy” spolka z ograniczony odpowiedzialno$cia

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami oraz § 25 ust. 4 pkt 3 Aktu Zalozycielskiego
Spotki Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia
7 wrzesnia 2017 r., uchwala sig, co nast¢puje:

§1

W uchwale nr 12/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki ,.Kujawsko-Pomorski

Fundusz Pozyczkowy™ spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Toruniu  z dnia 15

maja 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej spotki

..Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy™ spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig § 1 otrzymuje

nastgpujace brzmienie:

1. Ksztaltuje sig, z zastrzezeniem tresci ustepu 2 ponizej, wysokosé wynagrodzenia miesigcznego
przystugujacego w danym roku obrotowym cztonkowi Rady Nadzorczej ,.Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Pozyczkowego™ sp. z o0.0. jako odpowiadajaca iloczynowi podstawy wymiaru w
rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi  spétkami,  tj.  wysokosei  przecigtnego  miesigcznego  wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego i mnoznika 0.5. Wynagrodzenie to
okreéla sie wedlug nastepujacego wzoru:

W= Pox 0,5, gdzie:

W e — wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego cztonka Rady Nadzorczej Spotki,

P, — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
(poprzedzajacego rok, na ktéry wynagrodzenie miesigczne czlonka Rady Nadzorczej jest
ksztaltowane).

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego czlonka Rady Nadzorczej . Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Pozyczkowego™ sp. z 0.0. przyslugujacego mu za miesigc, po rozpoczeciu ktorego,
z okreslonym jego dniem, zostal on powolany do sktadu Rady Nadzorczej, albo przed
zakonczeniem ktorego, z okreslonym jego dniem, wygast jego mandat cztonka Rady Nadzorcze;,
oblicza si¢ wedlug wzoru:
Woen= (Wae : 30) x Ly, gdzie:
Wen — Wysokos$é wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej ..Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Pozyczkowego sp. z 0.0. przystugujaca mu za miesiac, po rozpoczeciu ktérego,
z okreslonym jego dniem, zostal on powolany do skladu Rady Nadzorczej, lub przed zakonczeniem
ktérego, z okreslonym jego dniem, wygast jego mandat czlonka Rady Nadzorcze;j,
W, — wysokos$¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Spolki, ustalona zgodnie
z ust. 1 powyzej,
L - liczba dni sprawowania mandatu przez czlonka Rady Nadzorczej w miesigcu, za ktory ustalane
jest jego wynagrodzenie miesigczne.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




