Zalacznik

do uchwaty Nr 47/2132/17

Zarzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 22 listopada 2017 r.

Regulamin pracy komisji konkursowych powotanych do oceny ofert zigonych
w otwartych konkursach ofert na wykonywanie zad& publicznych zwigzanych
z realizacja zadaa Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego przez organizge
prowadzace dziatalnag¢ pozytku publicznego

§1
Przedmiotem pracy komisji konkursowych jest:
1. Ocena ofert pod wzglem merytorycznym.
2. Sporadzenie wykazu wszystkich ofert wraz z oggyunktows i propozycy WysoKaci
dotacji w celu przedstawienia Zgdowi Wojewodztwa.

§2
1. Komisje przeprowadzgjpostpowanie konkursowe w terminie do 45 dni od ostatmie
dnia sktadania ofert, ok§lenego w ogtoszeniu konkursowym z wi§iem konkursoéw, na
ktére wptyreto wiecej niz 100 ofert, w stosunku do ktorych Komisje przepronag
postpowanie konkursowe w terminie do 60 dni.
2. Prace Komisji magodbywa si¢ w kilku etapach.

§3
1. Posiedzenia komisji zwotuje jej Przewodnmz
2. Prace komisji odbywaj sic na posiedzeniach zamktych, w ktorych uczestniczy
Przewodniczcy i co najmniej trzech czionkéw z prawem do gtoadrod ktorych jest co
najmniej jeden, reprezensgly organizagj pozaradows.
3. Komisje podejmuj decyzje zwyki wickszaciag gloséw w gltosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej iléci glosow, decyduje gtos Przewodrgcego.
4. Kazdy z czlonkéw komisji, przed rozpogdem jej prac, sktada swiadczenie
0 bezstronngi i wytgczeniu pracownika zgodnie z przepisami art. 24 obleksu
postpowania administracyjnego. Wzogvwaadczenia stanowi zgznik nr 1 do regulaminu.
W przypadku, gdy komisja przeprowadza gpstvanie konkursowe w odniesieniu do kilku
konkursow, jej czionkowie sktadgkazdorazowo nowe @viadczenie, o ktérym mowa \irg;.
5. W przypadku wyczenia ze skladu cztonka komisji w z@ku z zapisem ust. 4, Zag
Wojewddztwa mee zmiené sktad komisji w drodze uchwaty.

§4
1. Widciwy departament, jednostka organizacyjna lub kd@dorganizacyjna Urzlu
Marszatkowskiego przedktada cztonkom komisji wykaazonych ofert wraz z ich ocen
formalrg. Wykaz winien zawie@anazwe oferenta, naze zadania, catkowity koszt zadania
i wnioskowar kwotg dotacji.
2. Do oceny merytorycznej dopuszczadderty spetnigice wymogi formalne.
3. Ocena jest dokonywana w formie punktowej, w opao kryteria okrélone w karcie
oceny zadania dotygeej trybu konkursowego, stanaej zahcznik nr 2 do regulaminu.
4. Oceny ofert sktadanych w trybie z pommeém otwartego konkursu ofert (tryb
uproszczony) dokonujeesiw oparciu o kryteria zawarte w karcie oceny zaaalotycacej
trybu uproszczonego. WzoOr karty oceny zadania paanej do stosowania w trybie
uproszczonym, stanowi zaznik nr 3 do regulaminu.



5. Na podstawie przyznanej punktacji, komisja folujes propozycje wyboru ofert wraz
wysokaicig dotacji.

6. Sposob oceny wskazany w ust. 3,4 i 5 nie magagtania do konkursu w zakresie kultury
fizycznej i sportu, w ktérym decydigym kryterium oceny jest uzyskanie olomej ilosci
punktéw w krajowym systemie sportu miodzevego.

7. Z prac komisji spogglzany jest protokot, ktory podpisuyvszyscy jej cztonkowie obecni
na posiedzeniu.

8. Protokdt, zawierapy wykaz wszystkich ofert wraz z ocgrpunktowy i propozycy
wysokasci dotacji, Przewodniegy komisji przedstawia Zagdowi Wojewodztwa. Wykaz
ofert stanowi zaicznik nr 4 do regulaminu.

§5
1. Czlonkom komisji reprezentigym organizacje pozagdowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakwd pazytku publicznego i o wolontariacie, przystuguje oivr
kosztoéw podray do miejsca posiedzenia komisji i z powrotem.

2. Zwrot kosztow podiy nastpuje ze srodkow budetu wojewddztwa, w oparciu
0 przediagone pisemne diadczenie cztonka komisji, stanawe zadcznik nr 5 do
regulaminu.

3. Podstaw do wyliczenia kwoty zwrotu, jest koszt biletu kiolego Il klasy lub PKS oraz
ryczatt za dojazdyrodkami komunikacji miejskiej, obliczony zgodnieRozporadzeniem
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 29 siy@ 2013 r. w sprawie naleosci
przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu w fsawowej lub samorglowej jednostce
sfery budetowej z tytutu podrdy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167).



