UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Niniejsza uchwah zatrudnia si dyrektora Wojewddzkiego Lodka Medycyny Pracy
w Toruniu

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Stosownie do postanowieart. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1898
0 samorzdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2096) ddaaazarzdu wojewodztwa
nalezy kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziat#lci wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudr@ani zwalnianie ich
kierownikow.

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i 6 ww. ustaz dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalndci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 zzp6zm.) w podmiocie leczniczym
niebedagcym przedsibiorca przeprowadza sikonkurs na stanowisko kierownika. Konkurs
ogtasza podmiot twogzy. Z kandydatem wybranym w drodze konkursu, nauwe sg
stosunek pracy albo zawiera umpeywilnoprawry na okres 6 lat.
Kierownikiem podmiotu leczniczego nigliacego przedsbiorca maze by osoba posiadaga
kwalifikacje do zajmowania stanowiska oflane w art. 46 ust. 2 ustawy tj.:
1) posiada wyksztatcenie wgze;
2) posiada wiedgzi doswiadczenie dace kkojmie prawidtowego wykonywania obogakow
kierownika;
3) posiada co najmniej gmioletni sta pracy na stanowisku kierowniczym albo dkpone
studia podyplomowe na kierunku zgazanie i co najmniej trzyletni stgracy;
4) nie zostata prawomocnie skazana za pgpssiio popetnione unsinie.
Z kolei zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 2érewca 1997 r. o shbbie medycyny pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1184 z pmd zm.) kierownikiem wojewodzkiegosmdka medycyny
pracy jest lekarz specjalista w dziedzinie medygyracy lub medycyny przemystowej.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gicznie z przepisami wewegtrznymi):
Osoba wskazana przez ZaaANojewodztwa podlega opinii Komisji Konkursowe.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W zwigzku z rezygnagj pana Pawla Talarka ze stanowiska dyrektora
Wojewodzkiego Grodka Medycyny Pracy w Toruniu, uchwalNr 15/688/17 Zargdu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 19 kwiet2@d7 r. powotana zostata Komisja
Konkursowa do przeprowadzenia ppstwania konkursowego na stanowisko dyrektora
Wojewodzkiego Grodka Medycyny Pracy w Toruniu.

Uchwah Nr 12/494/17 Zarmdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
29 marca 2017 r. w sprawie powierzenia petieniawsdzkow dyrektora Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu, z dniem 1 kwieti@d@17 r. powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora @odka panu Pawtowi Talarkowi.

W dniu 19 maja 2017 r. ogtoszono konkurs na staskavidyrektora WOMP
w Toruniu. Na ogtoszenie nie odpowiedziatdna osoba. Ponowne ogtoszenie o konkursie
ukazato s w dniu 19 czerwca 2017 r. w Gazecie Wyborczej,stranie internetowe;j
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, tablicy ogtasidrzedu Marszatkowskiego oraz na
stronach internetowych Bydgoskiej Izby Lekarskidgpblicy ogtoszé w siedzibie
Wojewodzkiego ®&rodka Medycyny Pracy w Toruniu. Na ogtoszony po dazgi konkurs
nikt nie ztayt aplikaciji.

W zwigzku z faktemze do konkursu nie zgtositoesco najmniej dwoch kandydatow
podmiot tworacy nawpzuje stosunek pracy albo zawiera umogywilnoprawry z osoly
przez siebie wskazanpo zasignieciu opinii komisji konkursowej. Zagd Wojewddztwa



uchwah Nr 44/2014/17 z dnia 31 pdziernika 2017 r. wskazat panbonat Wilinsky jako
kandydata na stanowisko dyrektora WOMP w Toruniomi§ja Konkursowa na posiedzeniu
w dniu 13 listopada 2017 r. jednoghie pozytywnie zaopiniowata kandydagyrani Donaty
Wilinskiej na stanowisko oéte konkursem.

Pani Donata Wiliska posiada kwalifikacje wymagane do zajmowaniacstéska
kierownika okrélone w ustawie o dziataldoi leczniczej i stabie medycyny pracy.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla betd Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



