
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Niniejszą uchwałą wskazuje się osobę na stanowisko dyrektora Wojewódzkiego 

Ośrodka Medycyny Pracy w Toruniu. 
 

2. Omówienie podstawy prawnej: 
Zgodnie z art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z późn. zm.) jeżeli w wyniku postępowania w dwóch kolejnych 
konkursach kandydat nie został wybrany z przyczyn określonych w ust. 3 (do konkursu nie 
zgłosiło się co najmniej dwóch kandydatów lub w wyniku konkursu nie wybrano kandydata 
albo z kandydatem wybranym w postępowaniu konkursowym nie nawiązano stosunku pracy 
albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej), odpowiednio podmiot tworzący albo kierownik 
nawiązuje stosunek pracy albo zawiera umowę cywilnoprawną z osobą przez siebie wskazaną 
po zasięgnięciu opinii komisji konkursowej. 

Stosownie do postanowień art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.   
o samorządzie województwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486, z późn. zm.) do zadań zarządu 
województwa należy kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie działalności wojewódzkich 
samorządowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie ich 
kierowników. 

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Z dniem 31 marca 2017 r. Zarząd Województwa zwolnił ze stanowiska dyrektora 

Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Toruniu Pana Pawła Talarka i jednocześnie 
powierzył mu pełnienie obowiązków dyrektora.  

Po ustaleniu treści ogłoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Wojewódzkiego 
Ośrodka Medycyny Pracy w Toruniu przez Komisję Konkursową powołaną do 
przeprowadzenia postępowania konkursowego, w dniu 19 maja 2017 r. ukazało się ogłoszenie 
o konkursie. Na ogłoszenie nikt nie odpowiedział.  

Wobec powyższego, zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy o działalności leczniczej, został 
ogłoszony drugi konkurs. Ponowne ogłoszenie o konkursie ukazało się w dniu  19 czerwca 
2017 r. w Gazecie Wyborczej, na stronie internetowej Województwa Kujawsko-Pomorskiego, 
tablicy ogłoszeń Urzędu Marszałkowskiego oraz na stronach internetowych Bydgoskiej Izby 
Lekarskiej, tablicy ogłoszeń w siedzibie Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy  
w Toruniu, w odpowiedzi na które nie wpłynęła żadna aplikacja.. 

W związku z faktem, że do konkursu nie zgłosiło się co najmniej dwóch kandydatów    
podmiot tworzący nawiązuje stosunek pracy albo zawiera umowę cywilnoprawną z osobą 
przez siebie wskazaną po zasięgnięciu opinii komisji konkursowej. Zarząd Województwa 
wskazuje panią Donatę Wilińską jako kandydata na stanowisko dyrektora WOMP w Toruniu.  

 
5. Ocena skutków regulacji: 

Uchwała nie powoduje skutków finansowych dla budżetu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego. 

 
 

 


