UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejsza uchway przyznaje s nagro@ roczry Pani Ewie Kaczanowskiej-Burker
dyrektorowi Wojewoddzkiego ©@odka Medycyny Pracy w Bydgoszczy.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dBianarca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 204 7poz. 1222), nagredroczry
dla dyrektora samodzielnego publicznego zaktadelomdrowotnej przyznaje, na wniosek
rady spotecznej, organ administracpdowej wiaciwy do utworzenia tego zaktadu lub organ
wykonawczy jednostki samagdu terytorialnego, ktora ten zakiad utworzyta.

Na mocy art. 10 ust. 8 ww. ustawy Zaiiz Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w dniu 9 maja 2012 r. padjuchwat Nr 18/540/12 w sprawie okikenia zasad przyznawania
nagrody rocznej. Uchwata ta zostala zmieniona utowia Nr 27/864/12 z dnia
11 lipca 2012 r. oraz Nr 33/1159/14 z dnia 13 siex[2014 r.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgadnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Do Zaradu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wpdyn wniosek Rady
Spotecznej Wojewddzkiego stbdka Medycyny Pracy w Bydgoszczy o przyznanie odgr
rocznej Pani Ewie Kaczanowskiej-Burker dyrektor@srodka.

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy o0 wynagradzaniobogierupcych niektorymi
podmiotami prawnymi wysokoé nagrody rocznej nie mie przekroczy trzykrotngci ich
przecettnego wynagrodzenia miesznego w roku poprzedzaym przyznanie nagrody.

Przeci¢tne miesgczne wynagrodzenie pani Ewy Kaczanowskiej-Burker2®16 r.
wynosito 12.841,17 zt brutto. Rada Spoteczna waiost przyznanie ww. nagrody
w wysokdaci jednokrotnéci sredniego miescznego wynagrodzenia dyrektora w 2016 r.,
tj. 12.841,17 zt brutto.

Whiosek Rady Spotecznej o przyznanie nagrody rgzawiera zaczniki, okrelone
w 8§ 5 ust. 1 pkt 12 ww. uchwaly Zadu, tj.:

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2016,

- dokument zatwierdzagy sprawozdanie finansowe - uchwata Nr 22/999/1arzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8 czerwddl72 r. w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2Wdgjewoddzkiego Grodka
Medycyny Pracy w Bydgoszczy,

- uchwat witasciwego organu uprawnionego do wnioskowania o pragan nagrody
rocznej - uchwata Nr XXV/67/2017 z dnia 10 kwietr2817 r. Rady Spotecznej
Wojewddzkiego Grodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy,

- oswiadczenie o terminowym regulowaniu zobgean publiczno-prawnych,

- oswiadczenie o prawidtowym wykorzystaniu dotacjifintenowym jej rozliczeniu.

Podstawowe kryteria przyznania nagrody:
1. Uzyskanie dodatniego wyniku finansowego Ilub mjsaenie straty netto

w stosunku do poprzedniego roku obrotowego.

Rok 2016 Qrodek zakaczyt zyskiem netto w wysokoi 11,3 tys. zt, ktéry byt

nizszy w stosunku do roku 2015 o 166,1 tys. zt.

Sytuacja ekonomiczno-finansowar@dka jest dobra.

2. Umocnienie pozycji rynkowej lub bramwej.




Osrodek systematycznie umacnia syv@ozycg na rynku ustug medycyny pracy
wyrazong W wigkszej sprzedey — w stosunku do u.br. o kwoprawie 50 tys. zt oraz
jakaoscig swiadczonych ustug.

W ramach podniesienia jako ustug w 2016 roku €odek:

- sfinansowat zérodkow wiasnych na kwetponad 43 tys. zi:

a) zakup stotu déwiczen i aparatu ultraglvickowego do rehabilitacii,

b) zakup komputerow do informatycznej obstugi patjev;

- utrzymat certyfikat Systemu Zadzania Jakéria wg Normy ISO 9001-2008 (audyt
w dn. 7. 12. 2016 r. prowadzony przez fgridekra Certyfikation).

W 2016 roku Wojewoddzki €odek Medycyny Pracy w Bydgoszczy otrzymat datacj
Z budretu wojewodztwa na zadanie pn.: Program wykrywaaikezen WZW B i C
w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim” i ,Remont konstcji stalowej fasady klatki
schodowe;j”.

Prawidtowe wykorzystanie dotacji i terminowe rczliczenie.

Dyrektor Wojewodzkiego €odka Medycyny Pracy w Bydgoszczy zy
oswiadczenieze w roku 2016 &@odek wykorzystat i prawidtowo rozliczyt dotgcj
Terminowe regulowanie zobaaen publiczno-prawnych.

Dyrektor Wojewddzkiego €odka Medycyny Pracy w Bydgoszczy zy
oswiadczenie, ze w roku 2016 @&rodek terminowo regulowat zoboyzania
o charakterze publiczno-prawnym.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

Zarzzd Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 8 czen@fd 6 r. uchwat
Nr 22/999/17 zatwierdzit sprawozdanie finansowe rp 2016 Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy.

Pani Ewa Kaczanowska-Burker dyrektor Wojewodzki€goodka Medycyny Pracy

w Bydgoszczyspetnia kryteria podstawowe przyznania nagrody sbbme w 8§ 4 ust. 1 cyt.
uchwaty
Kryteria dodatkowe majace wptyw na wysokéé nagrody:

1.

Pozyskanie  dodatkowych srodkéw  finansowych, poza  buzetowych,
na dziatalné¢ statutovy jednostki.

W 2016 r. Wojewodzki &@odek Medycyny Pracy w Bydgoszczy pozyskat
dodatkowesrodki finansowe:

- z najmu wolnych pomieszca@a kwot ponad 226 tys. zi,

- Z lokat wolnychérodkow finansowych na kwetprawie 24 tys. zt.

Brak zobowjzah wymagalnych na koniec roku obrotowego.

Zgodnie ze stanem na dzi&1 grudnia 2016 r. €©odek nie posiadat zoboyzdan
wymagalnych.

Zmniejszenie poziomu zobay@en wymagalnych na koniec roku obrotowego
w poréwnaniu z kacem poprzedniego roku obrotowego.

Brak zobowgzan wymagalnych w roku 2015 i 2016.

Uzyskanie nagrody, wydienia itp. w zwizku z prowadzom dziatalngcig
statutovy.

W 2016 r. Wojewoédzki &@odek Medycyny Pracy w Bydgoszczy nie otrzymat
zadnych nagrod ani wygadien.

5. Ocena skutkow regulacji:

Nagroda nie powoduje skutkéw finansowych dlazeta Wojewoddztwa Kujawsko-

Pomorskiego. Nagroda jest wyptacanaseedkow finansowych Wojewddzkiego stddka
Medycyny Pracy w Bydgoszczy.



