
UZASADNIENIE  
 

1. Przedmiot regulacji: 
 Niniejszą uchwałą przyznaje się nagrodę roczną dyrektorowi Wojewódzkiej Stacji 
Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej:     
            Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222), nagrodę roczną 
dla dyrektora samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek 
rady społecznej, organ administracji rządowej właściwy do utworzenia tego zakładu lub organ 
wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego, która ten zakład utworzyła tj. Zarząd 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
Ponadto, na mocy art. 10 ust. 8 ww. ustawy, uchwałą Nr 18/540/12 z dnia 9 maja 2012 r., 
Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, zmienioną uchwałami Nr 27/864/12 z dnia  
11 lipca 2012 r. oraz Nr 33/1159/14 z dnia 13 sierpnia 2014 r., określił zasady przyznawania 
nagrody rocznej. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
  Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 
 Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222) wysokość 
nagrody rocznej nie może przekroczyć trzykrotności ich przeciętnego wynagrodzenia 
miesięcznego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.  

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie Pana Krzysztofa Tadrzaka dyrektora 
Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy w 2016 r. wynosiło  
14.125,29 zł brutto.  

Rada Społeczna wniosła o przyznanie ww. nagrody w wysokości trzykrotności 
średniego miesięcznego wynagrodzenia dyrektora w 2016 r., tj. 42.375,87 zł. 
 Wniosek Rady Społecznej o przyznanie nagrody rocznej zawiera załączniki określone         
w § 5 ust. 1 pkt 12 ww. uchwały Zarządu, tj.: 

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2016, 
- dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe (uchwała Nr 22/1003/17 Zarządu 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8 czerwca 2017 r. w sprawie 
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2016 Wojewódzkiej Stacji Pogotowia 
Ratunkowego w Bydgoszczy), 

- uchwałę właściwego organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody 
rocznej (uchwała Nr VII/7/2017  Rady Społecznej z dnia 31 maja 2017 r.), 

- oświadczenie o terminowym regulowaniu zobowiązań publiczno-prawnych, 
- oświadczenie o prawidłowym wykorzystaniu dotacji i terminowym ich rozliczeniu. 

Podstawowe kryteria przyznania nagrody: 
1.  Uzyskanie dodatniego wyniku finansowego lub zmniejszenie straty netto  
 w stosunku do poprzedniego roku obrotowego. 

Rok 2016 Pogotowie zakończyło zyskiem netto w wysokości 135.475,89 zł. 
W roku 2016 Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy zwiększyła 
przychody o 718,3 tys. zł. tj. o 3,6 %, natomiast koszty ogółem wzrosły o 655,4 tys. zł 
tj. o 3,3% 
Wskaźnik ogólnej płynności finansowej wynosi 1,05. 

 
2. Umocnienie pozycji rynkowej lub branżowej. 



Pogotowie ma ugruntowaną pozycję na rynku. Działania dyrektora mają na celu dalsze 
umocnienie na rynku pozycji Pogotowia oraz jego rozwój. Podnoszone są kwalifikacje 
zatrudnionego personelu w celu zapewnienia wysokiego standardu świadczonych 
usług. W 2016 r. było około 50 000 wyjazdów zespołów ratownictwa medycznego. 
Wpłynęło tylko 13 skarg, z tego 1 została uznana za zasadną. Na szczególną uwagę 
zasługuje wprowadzenie instrukcji pierwszej pomocy w formie papierowej oraz jako 
aplikacji na smartfony i tzw. „koperty życia”. W 2016 r. w Pogotowiu kontynuował 
działalność Dział Szkoleń, dzięki któremu szkolenia dla pracowników Pogotowia 
przeprowadzane są w placówce. Poza tym Dział Szkoleń świadczy usługi dla 
podmiotów zewnętrznych, pozyskując dodatkowe środki finansowe w kwocie 
31.980,00 zł. Stacja osiągnęła  przychody ze świadczenia usług medycznych oraz 
przychody z tytułu sprzedaży usług radiołączności 43 747,00 zł, wynajmu 
pomieszczeń 45.600,00 zł oraz transportów medycznych 32.400,00 zł. Stacja zbyła 
przestarzałe środki transportu uzyskując z tego tytułu zysk netto 65 900,00 zł. W 2016 
r. w Stacji uruchomiona została skoncentrowana dyspozytornia Państwowego 
Ratownictwa Medycznego (w województwie funkcjonują dwie dyspozytornie). Stacja 
przeznaczyła na ten cel kwotę 455.401,35 zł. Skoncentrowana dyspozytornia przejęła 
obowiązki SPZOZ w Koronowie, Szpitala Wielospecjalistycznego w Inowrocławiu, 
SP ZOZ w Mogilnie, Nowego Szpitala w Nakle i Szubinie, Novum –Med. w 
Więcborku, NZOZ Nowego Szpitala w Świeciu, Szpitala Tucholskiego oraz 
Pałuckiego Centrum Zdrowia w Żninie. Stacja współpracuje z 43 zespołami 
ratownictwa medycznego, obejmując swoim działaniem  obszar dawnego 
województwa bydgoskiego. Stacja systematycznie reguluje zaległe zobowiązania 
wobec ZUS powstałe w wyniku nieopłacania składek na ubezpieczenie społeczne, 
zdrowotne i Fundusz pracy w latach 2005-2011 z tytułu umów z firmą „LOGOS” M. 
Zając, której zadaniem było zorganizowanie zabezpieczenia osobowego dla 
ambulansów działających w ramach systemu Państwowego Ratownictwa 
Medycznego. Zobowiązania powstały w wyniku decyzji zarządczych poprzedniego 
dyrektora. 

3. Prawidłowe wykorzystanie dotacji i terminowe ich rozliczenie. 
Dyrektor Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy złożył 
oświadczenie, że w roku 2016 Pogotowie prawidłowo i w terminie rozliczyło się  
z otrzymanych dotacji. Stacja otrzymała z budżetu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego dotację w kwocie 262.283,23 zł  na zadanie „ Zakup ambulansów  
w formie leasingu przez Wojewódzką Stację Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy” 

4.   Terminowe regulowanie zobowiązań publiczno-prawnych.  
Dyrektor Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy złożył 
oświadczenie, że w roku 2016 Pogotowie terminowo regulowało zobowiązania  
o charakterze publiczno-prawnym. 

5. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego. 
Uchwała Nr 22/1003/17 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia  
 8 czerwca 2017 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2016 
Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy. 
Dyrektor Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy spełnia 

kryteria podstawowe przyznania nagrody określone w § 4 ust. 1 cyt. uchwały.  
Kryteria dodatkowe mające wpływ na wysokość nagrody: 
1. Pozyskanie dodatkowych środków finansowych, poza budżetowych,  

na działalność statutową jednostki.  
W 2015 r. Wojewódzka Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy pozyskała 
środki finansowe w kwocie 9 055,20 zł z Urzędu Pracy z przeznaczeniem na 
kształcenie ratowników medycznych. Stacja otrzymała dotację z funduszu 
prewencyjnego PZU w wysokości 4.000 zł z przeznaczeniem na zakup fantoma do 



nauki resuscytacji, organizację szkoleń z zakresu technik bezpiecznej jazdy oraz 
przeprowadzenie badań profilaktycznych wśród pracowników pogotowia 
ratunkowego. 

2. Brak zobowiązań wymagalnych na koniec roku obrotowego. 
Zgodnie ze stanem na dzień 31 grudnia 2016 r. Pogotowie nie posiadało     
zobowiązań wymagalnych.  

3.  Zmniejszenie poziomu zobowiązań wymagalnych na koniec roku obrotowego                
w porównaniu z końcem poprzedniego roku obrotowego. 
Brak zobowiązań wymagalnych w roku 2015 i 2016. 

4. Uzyskanie nagrody, wyróżnienia itp. w związku z prowadzoną działalnością 
statutową. 
W 2016 r. pracownicy Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy 
zajęli V miejsce w XIV Mistrzostwach Warmii i Mazur oraz VII miejsce 
Mistrzostwach Polski w Ratownictwie Medycznym w Białymstoku.  
 

5. Ocena skutków regulacji: 
 Uchwała nie powoduje skutków finansowych dla budżetu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego. Nagroda zostanie wypłacona ze środków Wojewódzkiej Stacji Pogotowia 
Ratunkowego w Bydgoszczy. 
 
 


