UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejszz uchway dokonuje si zmiany limitow srodkéw finansowych na realizacj
zada wynikajgcych z ustawy o shibie medycyny pracy.

2.  Omowienie podstawy prawney:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerw@@/1r. o stabie medycyny pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1184 z i zm.) samord wojewoOdztwa tworzy i utrzymuje
wojewodzki grodek medycyny pracy.

W art. 21 ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania fioaase zesrodkow samorzdu
wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewstrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgadlnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim zadania raboe ustaw z dnia 27 czerwca

1997 r. o stubie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1IB84&n. zm.), finansowane

z budretu wojewodztwa, realizgljWojewodzkie Qrodki Medycyny Pracy w Bydgoszczy,

Toruniu oraz we Wioctawku, jednostki podstawowe gogtly pracy nadzorowane przez

WOMP- y oraz jednostki orzecznicze |l stopnia.

W art. 21 ww. ustawy enumeratywnie wymieniono kagatada, ktore finansowane
s3 z budretu Wojewddztwa, w szczegoku:

1) prowadzenie dziatalrfoi diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chaalwodowych;

2) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku doychomna choroby zawodowe
lub inne choroby zwzane z wykonywanprag;

3) prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniceepsadnionej stwierdzgrpatologi
zawodow;

4) organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medggan nagtych zachorowaniach
i wypadkach, ktore wyspity w miejscu pracy, sttby lub pobierania nauki;

5) ocena maliwosci pobierania nauki w odniesieniu do kandydatow dakét
ponadpodstawowych lub vwsgzych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidwh
szkét, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurs@awodowych oraz uczestnikéw
studiow doktoranckich, ktérzy w trakcie praktycznauki zawodu lub w trakcie studiow
s3 naraeni na dziatanie czynnikow szkodliwych, aidiwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia;

6) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkonzisjumedycyny pracy;

7) rozpatrywanie odwofa od orzecze lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy;

8) prowadzenie konsultacji trudnych przypadkéw diagyamych i orzeczniczych
z zakresu patologii zawodowej, pgsbwanie diagnostyczne i orzecznicze dojgez
choréb zawodowych w zakresie i na zasadachstakngch w odebnych przepisach oraz
orzekanie dla celow przewidzianych w Kodeksie praqyrzypadkach zakwestionowania
tresci zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza datomego w wojewodzkim
osrodku medycyny pracy — prowadzone przez uprawnjedeostki odwotawcze.

Na realizagi ww. zada, uchwag Nr XXVIII/475/16 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego z dnia 19 grudnia 2016w. sprawie bugetu wojewoddztwa na rok 2017

w dziale 851 — ochrona zdrowia, rozdziat 85148 -dyogna pracy, 8 4280 zaplanowano

kwote w wysokaci 2.900.000 zt.

W zwigzku z przewidywanym wykonaniem zada zakresu sttby medycyny pracy ponad

przyznany limit, okrélony uchwa4 Nr 8/335/17 Zargdu Wojewodztwa Kujawsko-



Pomorskiego z dnia 1 marca 2017w.sprawie okréenia limitdw srodkow finansowych

na realizacg zadaz wynikagcych z ustawy o sthie medycyny pracy,
zZz p&n. zm., Dyrektorzy Wojewddzkich €odkéw Medycyny Pracy w Toruniu,
w Bydgoszczy i we Wioctawku zwrdcili giz prasba o zwickszeniesrodkéw finansowych

przyznanych umowami.

W zwigzku z powyszym uchwa Nr XXXVI1/588/17 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 25 wrgga 2017 rw sprawie zmiany budtu wojewddztwa na rok 2017
zwigkszonosrodki finansowe w dziale 851 — ochrona zdrowia,dmat 85148 medycyna
pracy, § 4280 do kwot$.200.000 zt.

5. Ocena skutkéw regulacii:

Efektem rzeczowym dla realizacji zada zakresu sttby medycyny pracy (dziat 851,
rozdziat 85148, 8§ 4280) c¢Hzie realizacja zada okreslonych w ustawie
o stwbie medycyny pracy.



