UCHWALA NR 42/1961/17
ZARZ ADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 25 padziernika 2017 r.

w sprawie trybu opracowania projektu Regionalnego Rnu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2018 rok

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerd888 r. o samogdzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486, zpozm?) oraz art. 3 ust. 4, art. 8 ust. 1 pkt 1i 4
oraz ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. onpgygji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, zzp6zm?), uchwala sj, co nasfpuje:

8§ 1.W celu opracowania projektu Regionalnego Planu iBZiaa rzecz Zatrudnienia
na 2018 rok powotuje siZzespot w sktadzie:

1) Dyrektor Wojewodzkiego Ukdu Pracy w Toruniu — jako Przewodnicy;

2) Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewodzkiego &dta Pracy w Toruniu;

3) Wicedyrektor ds. Poradnictwa Zawodowego i sfeédnictwa Pracy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu;

4) Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych, V¥anga Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Zdrowia, Ugsd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu lub jego przedstawiciel,

5) Naczelnik Wydziatu Integracji OsoOb Niepelnosprawmyc Departament Spraw
Spotecznych, Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowlezad
Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w rdrou lub  jego
przedstawiciel;

6) Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego, gdrMarszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu lub jego przedstasijc

7) Dyrektor Departamentu Nadzoru \acielskiego, Rozwoju Gospodarczego
i Transportu Urzd Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegi ljego
przedstawiciel;

8) Dyrektor Departamentu Wdrania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa  Kujawsko-Pomorskiego Truniu lub jego
przedstawiciel;

9) Dyrektor Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaivn Oddziat
Kujawsko-Pomorski w Toruniu lub jego przedstawigiel

10) Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich,rzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu lubggmzedstawiciel;

11) Dyrektor Regionalnego €odka Polityki Spotecznej w Toruniu lub jego przedsciel,

12) Wojewddzki Komendant OHP, Kujawsko-Pomorska Wojexkad Komenda OHP lub
jego przedstawiciel;

13) Prezes Zardu Toruiskiej Agencji Rozwoju Regionalnego lub jego przedstiel.

8 2.Przewodniczcy Zespotu do wudzialu w posiedzeniach zmo zaprosi
przedstawicieli innych departamentow titm Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, jednostek organizacyjnych wojewddztwajawsko-pomorskiego oraz
jednostek administracji samadowej, rzdowej i organizacji pozaggdowych oraz
przedstawicieli pracodawcow i zgzikow zawodowych.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 2268zax 2017 r.
poz.730, 935, 1475 i 1566.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ztstatoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 1292, 13228141543.



§ 3.Zadaniem Zespotu jest opracowanie projektu Regimmwa Planu Dziafa
na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok.

8 4. Przygotowany projekt zatwierdzony uchwafarzdu Wojewodztwa zostanie
przekazany daaopiniowania:
1) powiatom wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego;
2) Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Radzie Dialogu #panego;
3) Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy.

8 5.Po zasjgnieciu opinii, projekt zostanie przekazany do akcegptatarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

8§ 6.0bstug administracyjs prac Zespotu zapewni Wojewddzki Wdz Pracy
w Toruniu.

8 7.Wykonanie uchwaty powierza esiDyrektorowi Wojewoddzkiego Uedu Pracy
w Toruniu.

§ 8.Zobowizuje s¢ Dyrektora WojewoOdzkiego Uegdu Pracy w Toruniu
do biezacego informowania Zagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego o przebiegu
realizacji prac.

§ 9.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



