Zatacznik do uchwaty 24/763/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 17 czerwca 2015 r.
(tekst zawiera zmiany wprowadzone:

— uchwatq Nr 50/1805/15 Zarzqgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8 grudnia 2015 r.

— uchwatq Nr 53/1958/15 Zarzqdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 grudnia 2015 r.

— uchwatq Nr 4/50/16 Zarzqdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 27 stycznia 2016 r.

— uchwatq Nr 13/412/16 Zarzqgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 marca 2016 r.

— uchwatq Nr 3/100/17 Zarzqdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 25 stycznia 2017 r.

— uchwatq Nr 8/345/17 Zarzqgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 marca 2017 r.

— uchwatq Nr 12/499/17 Zarzqdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 marca 2017 r.

— uchwatq Nr 17/776/17 Zarzqgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 4 maja 2017 r.

— uchwatq Nr 25/1187/17 Zarzqdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 27 czerwca 2017 r.

— uchwatq Nr 39/1845/17 Zarzqdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 4 pazdziernika 2017 r.

— uchwatq Nr 40/1896/17 Zarzqdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 paZdziernika 2017

REGULAMIN ORGANIZACYIJNY
URZEDU MARSZAtKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
w Toruniu

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.1. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu jest samorzadowg jednostka
organizacyjng, przy pomocy ktorej Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, jako organ wykonawczy
Wojewddztwa, realizuje swoje zadania.

2. Urzad jest jednostkg budzetowa finansowang z budzetu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§2. Siedzibg Urzedu jest miasto Torun.

§3. Urzad dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2016, poz. 486 z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U.z 2016 ., poz. 902);
3) przepisow prawa regulujacych zadania i kompetencje Samorzadu Wojewddztwa;
4) Statutu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
(Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2008 r. Nr 158 poz. 2465);
5) niniejszego Regulaminu;
6) Regulaminu Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
7) innych aktéw normatywnych wtasnych.

§4. Niniejszy Regulamin okre$la zasady realizacji zadan i kierowania Urzedem, strukture organizacyjng
Urzedu, zasadniczy zakres dziatania departamentow oraz innych samodzielnych komadrek organizacyjnych,
a takze tryb zatatwiania spraw w Urzedzie.

§5. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin — Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
2) Wojewddztwo — Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie;
3) Urzad — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

4) Sejmik — Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

5) Zarzad —Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

6) Marszatek — Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

7) Wicemarszatek — Wicemarszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

8) cztonek Zarzgdu — Marszatek, Wicemarszatek lub inny cztonek Zarzadu;

9) budzet — budzet Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

10) Sekretarz — Sekretarz Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

11) Skarbnik — Skarbnik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, gtéwny ksiegowy budzetu Wojewddztwa
oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

12) radny - radny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

13) komisja — komisja Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

14) departament — komdrka organizacyjna Urzedu, réwniez Kancelaria Sejmiku i Gabinet Marszatka, w sktad
ktérej moga wchodzi¢: wydziaty, biura, petnomocnicy, zespoty;

15) dyrektor — osoba kierujgca w Urzedzie departamentem, Biurem Regionalnym w Brukseli, Wydziatem
Cyfryzacji, Wydziatem Certyfikacji Regionalnego Programu Operacyjnego oraz Wydziatem Oceny
Projektéw RPO 2014-2020;

16) zastepca dyrektora — stanowisko w departamencie utworzone w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami
organizacyjnymi;

17) naczelnik — osoba kierujgca wydziatem;

18) kierownik — osoba kierujgca biurem;

19) koordynator — osoba kierujgca zespotem;
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20) petnomocnik — osoba powotana zgodnie z wtasciwoscig na stanowisko Petnomocnika przez Zarzad
lub Marszatka;

21) przedstawicielstwo — komdrka zamiejscowa Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Urzad realizuje zadania Samorzagdu Wojewddztwa pod kierownictwem i nadzorem Marszatka oraz
merytorycznym nadzorem wtasciwego cztonka Zarzadu, Sekretarza lub Skarbnika, zgodnie z podziatem
kompetencji okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Urzad zapewnia obstuge organizacyjng, prawng, techniczng i kancelaryjno-biurowa Sejmiku, komisji Sejmiku,
Zarzadu i Marszatka.

Rozdziat 2
Kierownictwo Urzedu

Marszatek jest kierownikiem Urzedu, a takze zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Urzedu i kierownikéw

wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych.

Do zadan i kompetencji Marszatka nalezy w szczegdélnosci:

1) organizowanie pracy Zarzadu oraz kierowanie biezgcymi sprawami Wojewddztwa, a takie
reprezentowanie Wojewddztwa na zewnatrz;

2) kierowanie pracg Urzedu przy pomocy Wicemarszatkéw, cztonkéw Zarzgdu, Sekretarza, Skarbnika
oraz dyrektoréw departamentow;

3) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

Marszatek moze upowazni¢ Wicemarszatkdw, pozostatych cztonkéw Zarzadu, pracownikéw Urzedu oraz

kierownikow wojewddzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych do wydawania w jego imieniu

decyzji administracyjnych z zakresu administracji publiczne;j.

4. W czasie nieobecnosci Marszatka jego obowiazki wykonuje wyznaczony przezen Wicemarszatek.

Cztonkowie Zarzadu kierujg w imieniu Marszatka okreslonymi grupami spraw.

W zakresie powierzonych zadan cztonkowie Zarzadu zapewniaja kompleksowe rozwigzywanie problemoéw,
a takze nadzoruja:

1) wykonywanie merytorycznych zadan podlegtych departamentéw;

2) dziatalnos$¢ wiasciwych wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych;

3) realizacje uchwat, postanowien oraz innych decyzji Sejmiku i Zarzadu.

Marszatek moze upowazni¢ Wicemarszatkéw oraz cztonkéw Zarzagdu do bezposredniego kierowania
nadzorowanym departamentem.

Sekretarz wykonuje obowigzki w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach oraz w udzielonych przez
Marszatka upowaznieniach.
Do zadan i kompetencji Sekretarza, realizowanych w imieniu Marszatka, nalezy w szczegélnosci:
1) wykonywanie obowigzkéw kierownika Urzedu w celu zapewnienia wifasciwego funkcjonowania
i organizacji pracy Urzedu;
2) podejmowanie dziatan w celu stosowania i przestrzegania w Urzedzie regulacji z zakresu prawa pracy;
3) prowadzenie nadzoru nad realizowaniem polityki zatrudnienia oraz zarzadzania zasobami ludzkimi
w Urzedzie, w tym dobdr pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji;
4) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem spraw osobowych pracownikéw Urzedu i kierownikéw
wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych;
5) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i czasem pracy pracownikdw Urzedu oraz dokonywaniem
okresowej oceny pracownikow samorzgdowych;
6) realizowanie zadan Administratora Danych Osobowych;
7) sprawowanie nadzoru nad realizowaniem zadan z zakresu spraw socjalnych pracownikéw oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) prowadzenie spraw w zakresie funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscig wedtug normy PN-EN
ISO 9001:2009 w Urzedzie;
9) realizowanie i koordynacja zadan departamentow w zakresie spraw obronnych i obrony cywilne;j;
10) nadzor nad prowadzeniem spraw obronnych i obrony cywilnej w wojewddzkich samorzgdowych
jednostkach organizacyjnych;
11) realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa publicznego;
12) udziat w realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;
13) przedstawianie stanowiska w sprawach dotyczgcych gospodarowania mieniem;
14) przygotowywanie propozycji rozstrzygnieé sporow kompetencyjnych;
15) petnienie nadzoru nad realizacjg wnioskéw pokontrolnych z kontroli wewnetrznych i zewnetrznych
przeprowadzonych w Urzedzie oraz nad udzielaniem odpowiedzi na skargi i wnioski;
16) zatatwianie spraw indywidualnych z zakresu zadan Marszatka wynikajgcych z ustawy Prawo o ruchu
drogowym oraz ustawy o kierujacych pojazdami.
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. Zadania i kompetencje, o ktérych mowa w ust. 2, po uzgodnieniu z Marszatkiem, moze realizowaé

pracownik Urzedu zatrudniony na stanowisku Zastepcy Sekretarza.

Skarbnik wykonuje obowigzki Gtéwnego Ksiegowego Budzetu Wojewddztwa, Gtownego Ksiegowego
Urzedu oraz szczegétowo okreslone w odrebnych przepisach.

Do zadan i kompetencji Skarbnika nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowosci i gospodarki finansowej Wojewddztwa oraz Urzedu;

2) analizowanie realizacji planu finansowego (budzetu) Wojewddztwa;

3) opracowywanie zasad sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania dokumentéw finansowych;

4) wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu;

5) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu;

6) informowanie w imieniu Zarzagdu Wojewddztwa podlegtych jednostek budzetowych, wojewddzkich
0s6b prawnych oraz dyrektoréw departamentéw Urzedu Marszatkowskiego o przyjetych wielkosciach
dochoddéw i wydatkéw dla tych jednostek w projekcie budzetu, uchwalonym budzecie oraz o jego
zmianach.

. Skarbnik kieruje Departamentem Finansow, przy pomocy ktérego wykonuje zadania okreslone w ust. 2.
. Skarbnik w razie niemoznosci petnienia obowigzkéw stuzbowych udziela za wiedzg Marszatka innym

osobom upowaznienia do kontrasygnowania czynnosci, z ktdrych wynikajg zobowigzania pieniezne.

Dyrektorzy departamentéw wykonujg swoje zadania pod merytorycznym nadzorem odpowiednich
cztonkéw Zarzadu oraz Sekretarza.

Dyrektor Gabinetu Marszatka jest uprawniony do zgdania w imieniu Marszatka petnej informacji na
temat stanu wykonywania biezgcych zadan departamentdw, wynikajgcych z regulamindéw i innych aktow
normatywnych wfasnych, a takze przekazywania i egzekwowania wykonywania zadan biezgcych
mieszczacych sie w zakresie merytorycznym danego departamentu.

Dyrektorzy departamentow sg odpowiedzialni za nalezytg organizacje pracy w kierowanym departamencie
oraz terminowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan, w tym takze ze Statutem Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, niniejszym Regulaminem oraz aktami prawnymi Sejmiku i Zarzadu.

Pracg departamentéw Urzedu kierujg dyrektorzy przy pomocy zastepcodw dyrektorow, naczelnikéw
wydziatéw, kierownikéw biur i petnomocnikdw, o ile stanowiska takie zostaty okreslone w strukturze
podlegtego departamentu.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikow departamentu, ustala zakresy czynnosci
pracownikdéw oraz kontroluje i ocenia ich prace.

. Zakres czynnosci dyrektoréw departamentéw wynika bezposrednio z tresci niniejszego Regulaminu oraz

regulamindw wewnetrznych, o ktérych mowa w § 49 ust. 1.

. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu, jego obowigzki petni zastepca dyrektora, a gdy takie

stanowisko nie jest przewidziane w strukturze organizacyjnej danego departamentu, inny wyznaczony
przez dyrektora pracownik tego departamentu, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Marszatka.
Dyrektorzy departamentdéw akceptujg i uzasadniajg potrzebe realizacji oraz zakres zadan inwestycyjnych
w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych kierowane przez nich
departamenty petnig nadzér merytoryczny.

Do zakresu dziatania dyrektora departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnej obstugi klientow Urzedu;

2) kierowanie pracami departamentu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, decyzjami Marszatka
oraz poleceniami wiasciwego cztonka Zarzadu, a takze Sekretarza;

3) uczestniczenie w posiedzeniach komisji Sejmiku i prezentowanie stanowiska Marszatka oraz Zarzadu,
a takze realizacji zadan departamentu w zakresie objetym porzadkiem obrad komisji;

4) monitorowanie wykonania uchwat Sejmiku i Zarzagdu zgodnie z wtasciwoscig departamentu;

5) zatatwianie w ustalonym zakresie i na podstawie upowaznienia Marszatka okreslonych spraw w jego
imieniu, w tym wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej;

6) realizowanie planu finansowego Urzedu w czesci, ktdra dotyczy departamentu, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie;

7) uzgadnianie z Departamentem Promocji zadan wtasnych departamentow zwigzanych z promocjg
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, projektéw graficznych oraz tresci materiatéw promocyjnych
przed ich realizacjg;

8) zapewnienie niezwtocznego przygotowywania i udostepniania informacji oraz dokumentacji
izrédtowej, a takze wyrazanie opinii niezbednych do sporzadzenia aktu administracyjnego, stanowiska
lub pisma;

9) okresowe prowadzanie przegladu aktéow normatywnych wtasnych i wynikajgcych z nich procedur,
a takze dokonywanie ich aktualizacji, w celu udoskonalenia systemu zarzgdzania;

10) petnienie merytorycznego nadzoru nad organizacjg i funkcjonowaniem podlegtych wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym przygotowywanie sprawozdan i plandéw
finansowych oraz prowadzenie kontroli realizacji zadan statutowych;
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11) przekazywanie Sekretarzowi informacji o realizacji wnioskdw pokontrolnych,

12) prowadzenie merytorycznej wspotpracy ze spotkami prawa handlowego z udziatem Wojewddztwa;

13) zapewnianie ochrony informacji niejawnych i danych osobowych;

14) przekazywanie do Gabinetu Marszatka informacji na temat przedsiewzie¢ zwigzanych z udziatem
gosci oraz projektow zaproszen wraz z listg adresowg;

15) zapewnianie dostepu do informacji publicznej;

16) ustalanie i aktualizowanie zadan dla wewnetrznych komérek organizacyjnych departamentu
i stanowisk pracy oraz zakresow czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw;

17) przeprowadzanie okresowej oceny naczelnikow wydziatow i kierownikéw biur oraz pracownikéw
bezposrednio podlegtych dyrektorowi danego departamentu;

18) przedktadanie wnioskdw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych pracownikéw;

19) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci danego departamentu.

Dyrektor departamentu ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:

1) prawidtowa, rzetelng oraz terminowg realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, a takze za
zaniechanie niezbednego dziatania, za dziatania nieprawidtowe, jak rowniez za brak nadzoru nad
realizacjg zadan przypisanych departamentowi;

2) terminowe i nalezyte przygotowywanie materiatdw na posiedzenia Zarzadu;

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwiekszenie efektywnosci i skutecznosci pracy
departamentu;

4) porzadek i dyscypline pracy w departamencie;

5) mienie w kierowanych przez siebie komadrkach organizacyjnych.

. Dyrektor departamentu sprawuje nadzér merytoryczny nad wykonywaniem dziatan przypisanych

pracownikowi Przedstawicielstwa, a zwigzanych z realizacjg zadarn danego departamentu.

W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami organizacji pracy Urzedu, Zarzad lub Marszatek
moze ustanowi¢ Petnomocnika do prowadzenia spraw okreslonych w petnomocnictwie.

Zakres petnomocnictwa nie moze pokrywad sie z zakresem dziatania departamentu.

Zarzad lub Marszatek mogg powotywac zadaniowe zespoty dorazne do zatatwiania pewnej grupy spraw,
jezeli ich ranga tego wymaga.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna Urzedu

W Urzedzie funkcjonujg wymienione ponizej departamenty, ktére w trakcie realizacji zadan oraz w pismach
urzedowych, uzywajg nastepujgcego oznakowania:

1) Kancelaria Sejmiku KS
2)  Gabinet Marszatka GM
3) Departament Finanséw FK
4) Departament Organizacyjny OR
5) Departament Infrastruktury Drogowej i Bezpieczernstwa Ruchu 1B
6) Departament Kontroli i Audytu KA
7)  Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego KN
8) Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego EK
9) Departament Nadzoru Wtascicielskiego, Rozwoju Gospodarczego i Transportu NT
10) Departament Promocji PS
11) Departament Rolnictwa i Geodezji RW
12) Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich WS
13) Departament Rozwoju Regionalnego RR
14) Departament Sportu i Turystyki ST
15) Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowia  SE
16) Departament Srodowiska SG
17) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego WP
18) Departament Wspotpracy Miedzynarodowe;j WM

Schemat organizacyjny Urzedu okre$la zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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Podziat w zakresie nadzoru merytorycznego petnionego nad wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami
organizacyjnymi oraz spétkami prawa handlowego z udziatem Wojewddztwa okresla zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
Marszatkowi podlegajg bezposrednio stanowiska: Geodety Wojewddztwa, Geologa Wojewddzkiego,
Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych i radcéw prawnych oraz inne stanowiska, ktérych
bezposrednia podlegtosc okreslona zostata w ustawie.

W sktad departamentu moga wchodzié: wydziaty, biura, zespoty, petnomocnicy lub stanowiska pracy,
szczegbtowo ujete w wewnetrznych regulaminach organizacyjnych departamentéw, z zastrzezeniem ust. 3.
W departamentach tworzy sie nastepujgce komorki organizacyjne, uzywajgce wymienionego oznakowania:

a)

b)

a)

a)

b)
c)
d)

e)

a)

b)

c)

1) Kancelaria Sejmiku

Sekretariat Przewodniczacego Sejmiku
—  Zespot Wspdtpracy Zewnetrznej
Sekretariat Sejmiku

—  Zespot Sekretarzy Komisji

—  Zespot Obstugi Sesji Sejmiku

2) Gabinet Marszatka

Kancelaria Marszatka

- Sekretariat Marszatka

— Zespot Koordynacyjny

Biuro Prasowe

Biuro ds. Wspotpracy Zewnetrznej

Biuro Petnomocnika ds. Kombatantéw i Osdb Represjonowanych

3) Departament Finanséw

Wydziat Planowania i Analiz

— Biuro Ekonomiki

— Biuro Planowania Budzetu Wojewddztwa

— Biuro Planowania Budzetu RPO

Wydziat Ksiegowosci Funduszy Unijnych

Wydziat Ksiegowosci Urzedu

Wydziat Ksiegowosci Funduszy Celowych

— Zespot ds. Funduszy Celowych

— Zespot ds. Optat i Windykacji

Wydziat Sprawozdawczosci i Ksiegowosci Budzetu

4) Departament Organizacyjny

Wydziat Kadr
— Biuro Kadr i Rozwoju Zasoboéw Ludzkich
— Stanowisko pracy ds. BHP
Wydziat Organizacyjno-Kancelaryjny
— Biuro Obstugi Zarzadu
— Biuro Organizacji Pracy
— Archiwum
— Administrator Bezpieczenstwa Informacji
— Przedstawicielstwa
- Przedstawicielstwo w Bydgoszczy
- Przedstawicielstwo w Grudzigdzu
- Przedstawicielstwo w Inowroctawiu
- Przedstawicielstwo we Wtoctawku
— Biuro Podawczo-Kancelaryjne

- Zespot Kancelarii Ogélnej i Obiegu Dokumentéw

- Punkty Informacyjno-Podawcze
Wydziat Administracji
— Biuro Obstugi Gospodarczej

KS-P.
KS-K.
KS-S.
GM-.
GM-I-S.
GM-I-K.
GM-II.
GM-IIL.
GM-IV.
FK-I.
FK-I-E.
FK-I-P.
FK-1-R.
FK-II.
FK-III.
FK-IV.
FK-IV-F.
FK-IV-O.
FK-V.
OR-I.
OR-I-M.
OR-I-BHP.
OR-Il.
OR-Il-Z.
OR-II-P.
OR-II-A.
OR-II-ABI.
OR-II-B.
OR-II-G.
OR-II-.
OR-II-W.
OR-II-K.
OR-II-D.
OR-II-PP.
OR-IIl.
OR-III-T.



d)

e)
f)
g)

a)

a)
b)

a)
b)

a)

b)

a)
b)

f)

— Biuro ds. Rozliczeh Pomocy Technicznej

Biuro Obstugi Transportowej Urzedu

— Biuro Ewidencji Majgtkowej Urzedu

— Zespot ds. Technicznych i P-Poz

Wydziat Inwestycji i Mienia Wojewddztwa

— Biuro Planowania i Rozliczania Inwestycji

— Biuro Realizacji Inwestycji

- Biuro Mienia Wojewddztwa

Biuro Obronnosci i Bezpieczeristwa Publicznego
(uchylono)

Wydziat Informatyzacji Urzedu

— Biuro Oprzyrzadowania Technicznego

5) (uchylono)

6) Departament Infrastruktury Drogowej i Bezpieczeristwa Ruchu

Woydziat Infrastruktury Drogowe;j

— Biuro Organizacji i Bezpieczeristwa Ruchu Drogowego
— Biuro Inwestycji Drogowych

— Biuro Uprawnien Komunikacyjnych

7) Departament Kontroli i Audytu

Wydziat Kontroli
Wydziat Audytu

8) Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Biuro Kultury
Biuro Dziedzictwa Narodowego

8a) Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego

Wydziat Edukacji i Nadzoru

— Biuro Rozwoju Jednostek Edukacyjnych
Wydziat Innowacyjnych Projektéw Edukacyjnych
— Biuro Realizacji Projektow Edukacyjnych

9) Departament Nadzoru Wtascicielskiego, Rozwoju Gospodarczego i Transportu

Wydziat Nadzoru Wtascicielskiego i Przeksztatcen
Woydziat Transportu

— Biuro Planowania i Kontroli Transportu

— Biuro Transportu Drogowego

— Biuro Transportu Kolejowego

Biuro ds. Planu Spéjnosci Komunikacyjnej oraz BIT-City Il
(uchylono)

Wydziat Rozwoju Gospodarczego

- Biuro Rozwoju Gospodarczego

— Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksportu
Agenda Nauki i Innowacyjnosci

10) Departament Promocji

Wydziat Promocji Projektéw Unijnych
Biuro Organizacji Wydarzen Promocyjnych
Biuro Promocji Projektéw Multimedialnych
Biuro Obstugi BIP

OR-IlI-R.
OR-IlI-0.
OR-l1I-M.
OR-IlI-S.
OR-IV.
OR-IV-P.
OR-IV-R.
OR-IV-W.
OR-V.

OR-VII.
OR-VII-O.

IB-I.

I1B-I-B.
I1B-I-T.
1B-I-U.

KA-I.
KA-I1.

KN-I.
KN-II.

EK-I.
EK-I-E.
EK-II.
EK-1I-R.

NT-1.
NT-11.
NT-11-P.
NT-11-D.
NT-11-K.
NT-I11.

NT-V.
NT-V-G.
NT-V-C.
NT-VI.

PS-I.
PS-I1.
PS-111.
PS-IV.



a)

b)

a)
b)
c)

a)

b)

d)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

11) Departament Rolnictwa i Geodezji

Wydziat Rozwoju Wsi

— Biuro Projektow Rozwoju Wsi

- Sekretariat Regionalny Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich
— Biuro Ochrony Gruntéw Rolnych

Woydziat Rolnictwa

- (uchylono)

~ Stanowisko pracy ds. Srédladowej Gospodarki Rybackiej

— Stanowisko pracy ds. Gospodarki Wodnej, Melioracji i Ochrony

Przeciwpowodziowe;j

Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

Geodeta Wojewddztwa
Biuro Geodety Wojewddztwa

12) Departament Wspoétpracy Miedzynarodowej

Wydziat Wspdtpracy Zagranicznej
Wydziat Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej
Biuro Regionalne w Brukseli

13) Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Wydziat Wdrazania Projektow

— Biuro Wdrazania Projektow Infrastrukturalnych
— Biuro Wdrazania Projektow Leader

Woydziat Autoryzacji Ptatnosci i Kontroli

— Biuro Autoryzacji Ptatnosci

— Biuro Kontroli

Biuro Analiz i Pomocy Technicznej

Wydziat Koordynacji RLKS

14) Departament Rozwoju Regionalnego

Wydziat Planowania Strategicznego i Przestrzennego

— Biuro ds. Programowania Rozwoju

— Biuro ds. Wspotpracy z Samorzgdami Lokalnymi

Biuro ds. Drég Wodnych

(uchylono)

Wydziat Analiz i Ewaluacji

— Biuro Ewaluacji

— Biuro Analiz

— Biuro Obstugi Systemoéw Informatycznych

Wydziat Zarzgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym
— Biuro Zarzadzania RPO

— Biuro Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO

— Biuro Zarzadzania Systemem Wdrazania RPO

— Petnomocnik ds. Zrbwnowazonego Rozwoju

Wydziat Programowania Europejskiego

— Biuro Programowania RPO 2014-2020

— Biuro ds. Polityki Spdjnosci

— Biuro Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich
Wydziat Koordynacji Wdrazania Polityki Rozwoju

— Biuro ds. Polityki Terytorialnej

— Biuro Pomocy Technicznej

Wydziat Koordynacji Projektow Wtasnych i Strategicznych
— Biuro ds. Koordynacji Projektow Wtasnych i Strategicznych

RW-I.
RW-I-R.
RW-I-S.
RW-I-O.
RW-II.

RW-II-S.
RW-1I-W.

RW-III.
RW-IV.
RW-V.

WM-I.
WM-II.
WM-III.

WS-
WS-I-W.
WS-I-L.
WS-II.
WS-1I-A.
WS-1I-K.
WS-III.
WS-IV.

RR-I.
RR-I-P.
RR-I-L.
RR-II.

RR-IV.
RR-IV-E.
RR-IV-A.
RR-IV-O.
RR-V.
RR-V-Z.
RR-V-M.
RR-V-S.
RR-V-R.
RR-VI.
RR-VI-F.
RR-VI-O.
RR-VI-U.
RR-VII.
RR-VII-T.
RR-VII-P.
RR-VIII.
RR-VIII-W.



15) Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowia

a)  Wydziat Polityki Spotecznej SE-I.
— Biuro Wsparcia Rodziny i Przeciwdziatania Przemocy SE-I-R.
- Biuro Wsparcia i Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu SE-I-W.
— Biuro Komunikacji Spotecznej SE-I-K.
— Biuro Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi SE-I-1.
b) Wydziat Integracji Oséb Niepetnosprawnych SE-II.
c¢)  Wydziat Wyboru Projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego SE-III.
— Biuro oceny projektow edukacyjnych i rynku pracy SE-III-E.
— Biuro oceny projektow z zakresu wtaczenia spotecznego SE-III-0.
— Biuro oceny projektéw RLKS SE-1II-R.
- Biuro Wsparcia Systemowego EFS SE-III-S.
d) Wydziat Wdrazania Projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego SE-IV.
— Biuro Wdrazania Projektow EFS SE-IV-W.
e)  Wydziat Kontroli Europejskiego Funduszu Spotecznego SE-V.
- Biuro Kontroli EFS SE-V-K.
f)  Wydziat Zdrowia SE-VII.
— Biuro Zdrowia Publicznego SE-VII-P.
— Biuro Nadzoru SE-VII-N.

g) (uchylono)

16) Departament Srodowiska

a) Wydziat Ochrony Srodowiska SG-l.

— Biuro Gospodarki Odpadami SG-I-G.

— Biuro Pozwoleri Srodowiskowych SG-I-P.
b) Biuro Kontroli SG-Il.
c) Biuro Ochrony Przyrody i Edukacji Ekologicznej SG-Il.
d) Biuro Polityki Ekologicznej i Organizacji SG-IV.
e) Biuro ds. Geologii SG-V.
f)  Geolog Wojewddzki SG-VI.
g) Biuro Projektow Ekologicznych SG-VIL.

16a) Departament Sportu i Turystyki

a)  Wydziat Sportu i Kultury Fizycznej ST-1.

b)  Wydziat Turystyki ST-11.
— Biuro ds. Ustug Turystycznych ST-1I-U.
— Biuro ds. Rozwoju Turystyki ST-1I-Z.

17) (uchylono)

18) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

a) Wydziat Wyboru Projektéw WP-I.
— Biuro ds. Koordynacji Procedur Oceny WP-|-K.
— Biuro ds. Oceny Horyzontalnej i 00$ WP-I-0.
— Biuro ds. Koordynacji Oceny Merytorycznej Projektow WP-I-M.
— Biuro Projektéw RLKS WP-I-R.
b) Wyd2|a’f Wdrazania Projektéw WP-II.
Biuro Wdrazania Projektow | WP-II-B.
— Biuro Wdrazania Projektow Il WP-II-C.
— Biuro Wdrazania Projektow Il WP-II-D.
— Biuro Wdrazania Projektow IV WP-II-E.
— Biuro Raportowania i Analiz WP-1I-A.
c)  Wydziat Kontroli Wdrazania EFRR WP-III.
— Biuro Kontroli WP-III-K.
— Biuro Kontroli i Weryfikacji Postepowan PZP WP-III-Z.
— Biuro Analiz i Zachowania Trwatosci WP-III-T.
d) Biuro Postepowan i Opiniowania WP-IV.

e) (uchylono)



§ 16.

3. Tworzy sie nastepujgce komorki organizacyjne, ktére nie wchodza w sktad departamentu, uzywajgce
wymienionego oznakowania:

1)  Wydziat Zamoéwien Publicznych i Partnerstwa Publiczno-Prawnego WZP.
2)  Biuro Radcéw Prawnych BRP.
3)  Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych PIN.
4)  Woydziat Certyfikacji Regionalnego Programu Operacyjnego CRP.
— Biuro Certyfikacji Wydatkow CRP-I.
5) Woydziat Oceny Projektéw RPO 2014-2020 WOP.
6) Wydziat Cyfryzacji WCF.
— Biuro projektéow rozwoju administracji elektroniczne;j WCF-I.
— Biuro projektow informatyzacji stuzby zdrowia WCF-II.
— Biuro projektow digitalizacji zasobdw kulturalnych WCEF-III.
Rozdziat 4

Zadania departamentéw

Departamenty oraz inne samodzielne komérki organizacyjne realizujg zadania Samorzadu Wojewddztwa,
zgodnie z podziatem okreslonym w Regulaminie, ktore obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

4a)

wspotdziatanie z:

a) jednostkami samorzadu terytorialnego,

b) samorzadem gospodarczym i zawodowym,

c) administracjg rzadowsa,

d) szkotami wyzszymi i jednostkami naukowo-badawczymi,

e) wojewddzkimi samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi, a w zakresie merytorycznym ze
spotkami prawa handlowego, w ktérych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje,

f) innymi departamentami w sprawach wymagajgcych uzgodnien, w tym z Rzecznikiem Prasowym;

wspotudziat w planowaniu, utrzymywaniu i doskonaleniu systemu zarzadzania;

rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych w ustalonym zakresie;

realizacja zadan z zakresu obronnosci, bezpieczenstwa publicznego i obrony cywilnej, stosownie do

merytorycznego zakresu dziatania departamentéw, w tym nadzér nad wiasciwym wykonywaniem

zadan obronnych przez podlegte jednostki organizacyjne, opracowywanie wymaganej dokumentacji,

przygotowanie pracownikdéw do realizacji zadan obronnych;

udziat w szkoleniach obronnych organizowanych przez marszatka wojewddztwa;

4b) udziat w aktualizacji Planu Operacyjnego Funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

Kujawsko-Pomorskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczerstwa panstwa i w czasie wojny;
opracowywanie projektéw aktow prawnych Sejmiku, Zarzadu lub Marszatka oraz projektéw innych
dokumentdw z zakresu dziatania departamentu;

sktadanie do Departamentu Organizacyjnego kwartalnych sprawozdan z wykonania uchwat Sejmiku
i Zarzadu;

przygotowywanie materiatéw informacyjnych zwigzanych z opracowywaniem projektu uchwaty
budzetowej, w tym opracowywanie plandow finansowych do projektu budzetu Wojewddztwa w czesci
dotyczgcej zadan departamentu;

prowadzenie ewidencji zaangazowanych srodkéw budzetowych i sporzadzania sprawozdan w tym
zakresie;

uzgadnianie z odpowiednim wyprzedzeniem z wtasciwg komodrkg organizacyjng Departamentu
Organizacyjnego udziatu w szkoleniach Ilub innych spotkaniach podnoszacych kwalifikacje
pracownikéw Urzedu, w tym rowniez szkolen organizowanych przez departamenty;

prowadzenie biezgcej ewidencji sktadnikdw majgtkowych bedacych w uzytkowaniu departamentu;
wdrazanie, monitorowanie, raportowanie programéw europejskich lub inicjatyw wspdlnotowych
zleconych do realizacji przez Zarzad;

przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan, w tym statystycznych analiz i biezgcej informaciji, o realizacji
zadan, w szczegdlnosci dla potrzeb Sejmiku, Zarzagdu, Marszatka i Sekretarza;



13) przygotowywanie projektow programow oraz uczestniczenie w przedsiewzieciach promocyjnych
zwigzanych z zakresem dziatania departamentu;

14) realizowanie Strategii Rozwoju Wojewddztwa w zakresie gtdwnych kierunkdéw dziatan strategicznych
pokrywajacych sie ze sferg zadan przypisanych departamentowi;

15) gromadzenie informacji dotyczgcych realizacji strategii w wojewddztwie zgodnie z zakresem dziatania
departamentu;

16) sporzadzanie rocznych raportdw z realizacji strategii w zakresie zadan departamentu i ich
udostepnianie Departamentowi Rozwoju Regionalnego;

17) przekazywanie do Departamentu Rozwoju Regionalnego biezacych informacji w zakresie zadan
wtasnych mogacych mie¢ wptyw na realizacje regionalnych strategii, programéw operacyjnych
i projektdw strategicznych Wojewddztwa, w tym danych statystycznych;

18) niezwtoczne przekazywanie wszelkich opinii, uwag i wnioskéw na zgdanie Departamentu Rozwoju
Regionalnego w zakresie uzgadniania i opiniowania projektdw rozwojowych i planistycznych;

19) prowadzenie kalendarza pracy departamentu oraz przygotowywanie biezgcej informacji
o podejmowanych i realizowanych dziataniach promocyjnych;

20) przygotowywanie i redagowanie informacji do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej;

21) sporzadzanie w ramach petnionego nadzoru merytorycznego, ustalonego w zataczniku nr 3 do
niniejszego Regulaminu, opinii w zakresie celowosci i gospodarnosci planowanych inwestycji
w wojewddzkich samorzagdowych jednostkach organizacyjnych;

22) wyrazanie oceny o celowosci zakupow inwestycyjnych w ramach petnionego nadzoru merytorycznego
nad wojewddzkimi samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi;

23) uzgadnianie z Departamentem Organizacyjnym wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu,
w tym zawieranych uméw cywilno-prawnych.

§17. 1. Pracg Kancelarii Sejmiku kieruje dyrektor pod merytorycznym nadzorem Przewodniczgcego Sejmiku.

§18.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Kancelarii Sejmiku wykonuje Dyrektor, z wyjgtkiem

czynnosci dotyczacych zmiany lub rozwigzania umowy o prace, ktore realizuje Sekretarz po asygnacie
Przewodniczacego Sejmiku.
Do zakresu dziatania Kancelarii Sejmiku nalezy obstuga dziatalnosci Sejmiku, a w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie materiatdbw na posiedzenia Sejmiku i zapewnianie ich terminowego doreczania
radnym oraz zawiadamianie radnych o terminach i planowanym porzadku posiedzen Sejmiku;

2) zapewnianie techniczno-organizacyjnych warunkéw pracy radnych oraz klubow radnych;

3) realizacja przedsiewzie¢ poleconych przez Sejmik w formie uchwaty, stanowiska lub apelu;

4) dokumentowanie posiedzen Sejmiku;

5) koordynowanie udzielania odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

6) prowadzenie obstugi organizacyjnej oraz protokétowanie posiedzen komisji Sejmiku;

7) wspotdziatanie z departamentami i wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie przygotowywania materiatéw i informacji dla potrzeb Sejmiku, radnych i komisji Sejmiku;

8) wspotpraca w zakresie obstugi prawnej radnych, komisji oraz posiedzen Sejmiku;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem i publikowaniem o$wiadczen majatkowych radnych
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

10) organizowanie i obstuga narad oraz spotkan Przewodniczgcego Sejmiku, a takze koordynowanie spotkan
i wizyt krajowych oraz zagranicznych z udziatem radnych wojewddztwa;

11) obstuga gosci i interesantow zgtaszajgcych sie do Przewodniczgcego Sejmiku;

12) zapewnienie obstugi asystenckiej i sekretarsko-kancelaryjnej Przewodniczgcego;

13) realizacja lub wspédtorganizacja inicjatyw zwigzanych z obchodami Swieta Wojewddztwa,
upowszechnieniem samorzadnosci lokalnej oraz ochrony dziedzictwa regionalnego;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem honorowych wyrdznien Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego wymagajacych uchwaty Sejmiku;

15) prowadzenie strony internetowej Sejmiku na portalu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

16) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji na potrzeby Biura Prasowego;

17) realizacja budzetu Wojewddztwa w czesci dotyczacej Sejmiku Wojewddztwa i Kancelarii Sejmiku.

Do zakresu dziatania Gabinetu Marszatka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja lub wspdtorganizacja obchoddw swigt panstwowych i innych uroczystosci patriotycznych;
2) wspotpraca w zakresie organizacyjnej, medialnej i protokolarnej obstugi wizyt oficjalnych;
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3) zapewnienie niezwtocznego przekazywania korespondencji kierowanej do Zarzadu badz Marszatka,
zgodnie z dyspozycja albo ustalong wtasciwoscig;

4) organizowanie i obstuga spotkan Marszatka oraz cztonkéw Zarzadu, w tym obstuga gosci i interesantéw
oraz zapewnienie sprawnej obstugi asystenckiej i sekretarsko-kancelaryjnej;

5) opracowywanie i przygotowywanie serwisu prasowego dla Zarzadu, dyrektorow departamentow,
Przewodniczacego Sejmiku oraz radnych wojewddztwa;

6) monitorowanie informacji prasowych dotyczacych pracy Marszatka, Wicemarszatkéw, cztonkow
Zarzadu, Sejmiku i Urzedu, dziatan rzadu, Sejmu i Senatu, a takze funkcjonowania Unii Europejskiej;

7) monitorowanie i przygotowywanie udziatu Marszatka, cztonkdw Zarzgdu, Sekretarza oraz innych oséb
wyznaczonych do reprezentowania Wojewddztwa w pracach Konwentu, Zwigzku Wojewddztw i innych
organizacjach cztonkowskich;

8) przygotowywanie kontaktow publicznych z udziatem lub za posrednictwem sSrodkéw masowego
przekazu oraz organizacja medialnych prezentacji dziatalnosci Zarzadu i Marszatka — konferencji
prasowych, komunikatéw, oswiadczen, wywiaddw prasowych, radiowych, telewizyjnych i internetowych;

9) uchylono;

10) koordynowanie przeptywu informacji miedzy Gabinetem Marszatka a innymi departamentami Urzedu,
radnymi wojewddztwa, parlamentarzystami, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz mediami
i organizacjami spoteczno-gospodarczymi;

11) zapewnienie obstugi informacyjnej i fotograficznej waznych wydarzen organizowanych przez Samorzad
Wojewddztwa;

12) prowadzenie archiwum fotograficznego, centrum dokumentacji prasowej, zarzadzanie bazami danych:
medidow ogdlnopolskich, regionalnych, lokalnych, samorzadéw, postéw, senatoréw, eurodeputowanych,
organizacji pozarzagdowych, organizacji spotecznych i srodowiskowych oraz szkét wyzszych i jednostek
naukowo-badawczych Wojewddztwa;

13) realizacja obowigzkéw natozonych na organy administracji samorzadowej, wynikajgcych z przepiséw
prawa prasowego;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem Honorowego Patronatu Marszatka i Kapitutg Nagrod
Marszatka, a takze z odznakami, medalami, nagrodami i wyrdznieniami Zarzadu i Marszatka;

15) prowadzenie spraw w zakresie ustanawiania i przyznawania odznaczen panstwowych;

16) prowadzenie harmonogramu uroczystosci z wykorzystaniem Sztandaru Wojewddztwa;

17) wykonywanie dziatan zmierzajgcych do integracji sSrodowisk kombatanckich i koordynacji ich dziatan;

18) wspotdziatanie z samorzagdami gmin i powiatdw oraz z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami
kombatantéw i osdb represjonowanych w zakresie zadan przez nie realizowanych;

19) wspotpraca z Urzedem do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych;

20) koordynacja dziatan wojewddzkiej rady konsultacyjnej ds. dziataczy opozycji i osdb represjono-
wanych, powotanej na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach opozycji
antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodéw politycznych.

§19. Do zakresu dziatania Departamentu Finanséw nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektu budzetu Wojewddztwa, uktadu wykonawczego wraz z harmonogramem
realizacji dochoddw i wydatkdéw oraz przygotowywaniem projektéw zmian;

2) opracowywanie projektu wieloletniej prognozy finansowej wraz z prognozg diugu oraz
przygotowywaniem projektéw zmian;

3) przygotowywanie sprawozdan z realizacji budzetu Wojewddztwa;

4) wspotdziatanie z organami nadzoru w sprawach planowania i wykonywania budzetu Wojewddztwa;

5) wspotdziatanie z dysponentami srodkow budzetowych w sprawach budzetowych;

6) koordynowanie wykonania prac zwigzanych z obstugg bankowg Wojewddztwa;

7) wspotdziatanie z urzedami skarbowymi w sprawach podatkowych oraz z ZUS w zakresie ubezpieczen
spotecznych;

8) prowadzenie ksiegowosci budzetu Wojewddztwa i Urzedu;

9) obstuga finansowo-ksiegowa Urzedu w zakresie programéw i projektow, dla ktérych Wojewddztwo
jest Instytucjg Wdrazajgcg, Instytucjg Posredniczacg i Instytucjg Zarzgdzajaca;

10) prowadzenie obstugi finansowej i windykacyjnej naleznosci funduszy celowych oraz optat i kar
wnoszonych na rachunki Urzedu i Wojewddztwa;

11) opracowywanie rocznego sprawozdania finansowego Wojewddztwa;

12) przyjmowanie i ocena planéw oraz sprawozdan finansowych wojewddzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych, a takze jednostek, dla ktérych Wojewddztwo jest organem zatozycielskim;

13) sprawowanie nadzoru finansowego nad wojewddzkimi osobami prawnymi.
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§ 20.1. Do zakresu dziatania Departamentu Organizacyjnego nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)
29)
30)
31)
32)
33)

34)

35)
36)

37)

realizowanie polityki zatrudnienia oraz zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie, w tym dobdr
pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji;

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu i kierownikow wojewdédzkich samorzagdowych
jednostek organizacyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg czasu pracy pracownikéw Urzedu oraz
dokonywaniem okresowej oceny pracownikdw samorzadowych;

realizowanie zadan z zakresu spraw socjalnych pracownikéw oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
przygotowywanie posiedzen Zarzadu, prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z praca Zarzadu,
a takze obstuga i rejestracja posiedzen, spotkan oraz narad Zarzadu;

monitorowanie wykonania uchwat Sejmiku i Zarzadu;

prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Urzedu, w tym tworzeniem aktéw
normatywnych wtasnych;

prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem norm regulaminowych;

zapewnienie sprawnego i wiasciwego obiegu dokumentdéw oraz korespondencji;

prowadzenie nadzoru rozpatrywania i zatatwiania w Urzedzie skarg i wnioskow;

prowadzenie biezgcej kontroli rozpatrywania spraw indywidualnych w zakresie udzielania informacji
publicznej lub ponownego wykorzystania informacji na wniosek;

prowadzenie nadzoru nad udzielaniem odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;
koordynowanie przygotowywania propozycji opinii i uwag do projektéw aktéw prawnych;
przygotowywanie propozycji rozstrzygniec sporéw kompetencyjnych;

prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania mieniem Urzedu;

prowadzenie spraw z zakresu dziatania Administratora Bezpieczenstwa Informacji w celu
zapewnienia ochrony danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie;

obstuga administracyjna komisji wyborczej oraz wykonywanie zadan wyborczych na obszarze
wojewodztwa;

nadzorowanie realizacji budzetu w zakresie wydatkéw przeznaczonych na funkcjonowanie Urzedu;
opracowywanie planu finansowego zadan administracyjno-gospodarczych Urzedu;

gospodarowanie mieniem Urzedu oraz dokonywanie niezbednych zakupéw;

administrowanie budynkami Urzedu i innymi nieruchomosciami uzytkowanymi przez Urzad na
podstawie odrebnych umdw, prowadzenie napraw i remontéw oraz gospodarki srodkami
rzeczowymi w Urzedzie;

badanie efektywnosci realizowanych przedsiewzie¢;

magazynowanie i ewidencjonowanie sktadnikéw majgtkowych oraz srodkéw trwatych;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej, dozoru oraz utrzymania czystosci;

obstuga transportowa oraz zapewnienie serwisu gastronomicznego;

prowadzenie Archiwum Urzedu;

dokonywanie wpisu do rejestru przedsiebiorcdw zajmujacych sie przechowywaniem akt osobowych
i ptacowych oraz kontrola dziatalnosci gospodarczej w zakresie objetym wpisem do rejestru;
koordynowanie redakcji Biuletynu Informacji Publiczne;j;

zapewnienie wtasciwych warunkdéw i organizacji pracy Przedstawicielstw;

realizowanie przez Przedstawicielstwa zadan zleconych, nalezgcych do zakresu dziatania innych
departamentdw, po wczesniejszym ich uzgodnieniu z dyrektorem Departamentu Organizacyjnego;
udziat w tworzeniu programow stuzacych podniesieniu bezpieczeristwa publicznego;

opiniowanie projektow oraz rozwigzan opracowanych w celu poprawy bezpieczenstwa;
wspotdziatanie z administracja rzadowg, sitami zbrojnymi i samorzadowymi w zakresie
zabezpieczenia potrzeb realizacji zadan dla Sit Zbrojnych oraz porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
przygotowywanie i przedstawianie rozwigzan wynikajacych z zestawdw zadan operacyjnych
administracji samorzgdowej wojewddztwa w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
(kryzysu polityczno-militarnego) i wojny;

opracowywanie i uaktualnianie niezbednej dokumentacji obronnej i obrony cywilnej oraz wszelkich
instrukcji zapewniajgcych sprawne funkcjonowanie Urzedu;

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan obronnych i obrony cywilnej przez wojewddzkie
samorzgdowe jednostki organizacyjne;

przygotowanie wnioskdw o ptatnos¢ w ramach PT RPO WK-P na lata 2007-2013 w zakresie zadan
merytorycznych Departamentu;
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38) realizacja zadan merytorycznych zgodnie z Rocznym Planem Dziatan i rozliczenia przyznanych
srodkéw finansowych;

39) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg pocztow sztandarowych Wojewddztwa;

40) wspotpraca z departamentami i wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie planowania zadan inwestycyjnych i remontowych;

41) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontéw, dla ktérych wiasciwy jest
Samorzad Wojewddztwa, zgodnie z procedurg planowania i realizacji zadan inwestycyjnych
i remontowych oraz zakupu wyposazenia i urzadzen przez Urzad Marszatkowski, wojewddzkie
samorzadowe jednostki organizacyjne i wojewddzkie osoby prawne;

42) prowadzenie obstugi inwestycyjnej Urzedu;

43) uczestniczenie poprzez przedstawicieli departamentu w postepowaniach o udzielanie zamowien
publicznych, przeprowadzanych przez Urzad Marszatkowski w ramach realizacji zadan wiasnych
wojewoddztwa prowadzonych przez departament;

44) petnienie funkcji kontrolno-nadzorczych nad realizowanymi inwestycjami i remontami Wojewddztwa
i wynikajacych z zawartych uméw dotacyjnych;

45) monitoring inwestycji wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

46) udziat w planowaniu zadan inwestycyjnych, remontowych oraz zakupéw wyposazenia i urzadzen;

47) wspodtudziat w opracowywaniu oraz wprowadzaniu zmian w Wieloletnim Programie Finansowym
Wojewddztwa;

48) rozliczanie zrealizowanych i oddanych do uzytku zadan inwestycyjnych i remontowych;

49) przygotowywanie dla potrzeb Zarzadu informacji o stanie realizacji i zaawansowania realizowanych
inwestycji oraz remontéw;

50) protokolarne przekazywanie inwestycji i remontéow realizowanych na rzecz Urzedu do obstugi
Departamentowi Organizacyjnemu;

51) regulowanie stanéw prawnych nieruchomosci oraz prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem
i zbywaniem nieruchomosci przez Wojewddztwo z wytgczeniem gruntéw przeznaczonych pod drogi
wojewoddzkie;

52) regulowanie stanéw prawnych nieruchomosci oraz prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem
i zbywaniem nieruchomosci przez Wojewddztwo;

53) prowadzenie ewidencji nieruchomosci i innych aktywéw trwatych stanowigcych mienie
wojewoddztwa, sporzadzanie dowoddw ksiegowych zwigzanych z  obrotem nieruchomosciami
i ruchomosciami oraz sporzadzanie rocznych informacji o stanie mienia;

54) prowadzenie procedur zwigzanych z wyceng nieruchomosci, ustalaniem cen, ogtaszaniem przetargéw
na ich sprzedaz i negocjowanie warunkow sprzedazy bezprzetargowej;

55) nadzér nad gospodarowaniem mieniem wojewddztwa, w tym kontrola sposobu wykorzystania
nieruchomosci przez wojewddzkie osoby prawne i jednostki organizacyjne osobowosci takiej nie
posiadajace oraz kontrola stanu technicznego budynkéw i budowli;

56) przygotowywanie projektéw decyzji oraz uchwat Zarzagdu Wojewddztwa w sprawach:

a) przekazania w uzytkowanie i obcigzania nieruchomosci innymi ograniczonymi prawami
rzeczowymi,

b) przekazywania w trwaty zarzad,

c) ustalanie i aktualizacja optat za uzytkowanie, uzytkowanie wieczyste i trwaty zarzad;

57) wspotpraca z departamentami merytorycznymi w zwigzku z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg
wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w zakresie gospodarki mieniem;

58) prowadzenie spraw majatkowych w zwigzku tworzeniem, przeksztatceniem i likwidacja
wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych, w tym sprawowanie nadzoru finansowego
nad tymi procesami;

59) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zgody na dysponowanie nieruchomosciami
Wojewddztwa na cele budowlane z wytgczeniem gruntdw zajetych pod drogi wojewddzkie;

60) prowadzenie spraw zwigzanych z wyfanianiem zarzagdcédw i administratoréw nieruchomosci oraz
lokali nie rozdysponowanych na rzecz jednostek organizacyjnych;

2. W strukturze Departamentu Organizacyjnego funkcjonuje stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy, do
zakresu dziatania ktérej nalezy realizacja zadan zapisanych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 poz. 704 z pdzn. zm.).

§21. (uchylono)
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§22.

Do zakresu dziatania Departamentu Infrastruktury Drogowej i Bezpieczeristwa Ruchu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem funkcji wtascicielskich i organu zarzadzajacego na
drogach wojewddzkich;

2) prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania ruchem na drogach wojewddzkich oraz organizowanie
i kierowanie pracami Kujawsko-Pomorskiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego;

3) w zakresie nadzoru merytorycznego nad prowadzeniem kurséw z zakresu przewozu towardw
niebezpiecznych;

4) wydawanie zaswiadczen ADR i wtdrnikéw oraz prowadzenie ich ewidencji;

5) wprowadzanie danych kierowcow, ktérym wydano zaswiadczenia ADR lub ich wtérniki do Centralnej
Ewidencji Kierowcow;

6) administrowanie bazg pytan testowych na egzaminy w zakresie przewozu drogowego towardéw
niebezpiecznych;

7) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej podmiotdw prowadzgcych kursy oraz wprowadzanie
danych do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

8) nadzér i kontrola nad prowadzeniem kurséw w zakresie przewozu towardw niebezpiecznych,

9) wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych kursy.

10) wydawanie decyzji administracyjnych na wykorzystanie drog w sposob szczegdlny;

11) uzgadnianie tras przejscia i warunkéw przemarszu grup zorganizowanych odcinkami drdg zaliczonymi
do kategorii drég wojewaddzkich;

12) zaliczanie i pozbawianie kategorii drég wojewddzkich oraz ustalanie ich przebiegu;

13) prowadzenie spraw w zakresie nadawania numerdw dla drég powiatowych i gminnych;

14) nadawanie numeracji drogom zaliczconym do kategorii drég powiatowych i gminnych,

15) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wojewddzkimi osrodkami ruchu drogowego oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan Sejmiku i Marszatka, wynikajgcych z ustawy prawo
o ruchu drogowym i ustawy o kierujgcych pojazdami;

16) sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem egzamindw panstwowych na prawo jazdy;

17) prowadzenie ewidencji egzaminatorow sprawdzajgcych kwalifikacje oséb ubiegajgcych sie
o uprawnienia do kierowania pojazdami;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolei na wykonywanie prywatnych praktyk
psychologicznych w formie dziatalnosci gospodarczej albo spétki partnerskiej;

19) wspdtpraca z Regionalng Radg Psychologéw w zakresie nadzoru nad zgodnym z zezwoleniem
wykonywaniem prywatnych praktyk psychologicznych;

20) nadzoér nad wykonywaniem badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu;

21) prowadzenie ewidencji psychologdw uprawnionych do wykonywania badan w zakresie psychologii
transportu;

22) nadzdér nad wykonywaniem badarn lekarskich w zakresie medycyny transportu;

23) prowadzenie ewidencji lekarzy uprawnionych do wykonywania badan w zakresie medycyny
transportu;

24) realizacja zadan obronnych w zakresie drég wojewddzkich;

25) wspoétpraca z Komendantem Wojewddzkiej Policji oraz Zarzadami Drdég i Kolei oraz innymi
zarzadzajacymi ruchem na drogach;

26) wspodtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w sprawie wspdlnych inwestycji na drogach
wojewddzkich;

27) przygotowanie i prowadzenie projektu pilotazowego Partnerstwa Publiczno-Prywatnego na drogach
wojewddzkich;

28) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej projektu pilotazowego Partnerstwa
Publiczno-Prywatnego na drogach wojewddzkich;

29) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad zadaniami inwestycyjnymi realizowanymi w Partnerstwie
Publiczno-Prywatnym na drogach wojewddzkich;

30) wspotpraca z Kujawsko-Pomorska Radg Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego;

31) wspotpraca przy opracowywaniu programu nowej perspektywy 2014-2020;

32) wspodtpraca z Zarzadem Drég Wojewddzkich w zakresie opracowania planéw rozwoju sieci dréog
wojewodzkich oraz rocznych planéw robét na sieci drog wojewddzkich;

33) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad Zarzagdem Drég Wojewddzkich w zakresie planowania
i realizacji zadan drogowych na drogach wojewddzkich, w tym ujetych w Regionalnym Programie
Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz na lata 2014-2020;
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34) wspoétdziatanie przy opracowywaniu planéw dziatania na wypadek klesk zywiotowych w zakresie drog

i mostdw oraz sieci przesytowych;

35) nadzor nad biezgcym utrzymaniem drég oraz opracowywaniem planéw remontowych, a takze

planowaniem organizacji ruchu;

36) wspotdziatanie przy opracowywaniu plandéw i budzetu oraz realizacji robot w zakresie inwestycji,

modernizacji, utrzymania i ochrony drég wojewddzkich;

37) nadzor nad przygotowywaniem planéw inwestycyjnych oraz nad prowadzeniem inwestycji w zakresie

infrastruktury technicznej.

§ 23.1. Do zakresu dziatania Departament Kontroli i Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
7)

8)

przeprowadzanie kontroli wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, kontroli
wewnetrznych Urzedu oraz jednostek lub podmiotéw podlegajgcych kontroli na mocy przepiséw
prawa;

opracowanie Rocznego Planu Kontroli z uwzglednieniem propozycji tematéw kontroli wskazanych
przez departamenty oraz sporzadzenie sprawozdania z jego wykonania;

gromadzenie protokotéw i wystgpien pokontrolnych z kontroli przeprowadzanych w Urzedzie przez
organy kontroli zewnetrznej (np. NIK, RIO, UKS) oraz koordynowanie i nadzorowanie sporzadzania
przez departamenty Urzedu projektéw odpowiedzi na ww. wystgpienia;

realizowanie czynnosci kontrolnych majgcych na celu ocene systemu kontroli zarzadczej
i gromadzenie dokumentacji w tym zakresie;

sporzgdzanie planu rocznego audytu wewnetrznego oraz sprawozdania z jego realizacji;

prowadzenie akt statych i akt biezgcych audytu wewnetrznego;

prowadzenie spraw w zakresie funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscig wg normy ISO 9001
i spraw z zakresu systemu kontroli zarzadczej.

Zapewnienie przeprowadzenia auditdow wewnetrznych systemu zarzadzania jakos$cig oraz w ramach
prowadzonych auditéw zapewnienie weryfikacji dokumentacji przetwarzania danych osobowych
a takze srodkow technicznych i organizacyjnych stuzgcych do zapewnienia ochrony tych informacji
w departamentach Urzedu. Wskazanie Administratorowi Bezpieczenstwa Informacji zagrozen oraz
okreslenie ryzyk w obszarze przetwarzania danych osobowych.

2. W strukturze Departamentu Kontroli i Audytu funkcjonuje Wydziat Audytu, ktérego naczelnikiem jest
Audytor Wewnetrzny. Naczelnik Wydziatu Audytu jest odpowiedzialny za przedktadanie bezposrednio
Marszatkowi m.in.:

1)
2)
3)

rocznego planu audytu wewnetrznego;
sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu wewnetrznego;
sprawozdan z realizacji zadan audytowych.

§ 24. Do zakresu dziatania Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

realizacja zadan zwigzanych z pielegnowaniem polskosci, rozwojem i ksztattowaniem swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej mieszkaicéw Wojewddztwa;

wspieranie rozwoju wojewddzkich instytucji kultury oraz wykonywanie innych czynnosci
wynikajgcych ze sprawowania przez Wojewddztwo funkcji ich organizatora;

opracowywanie projektdw oraz realizacja i monitoring programéow dotyczacych rozwoju kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego wynikajgcych z zadan Wojewddztwa;

inicjowanie dziatan na rzecz ochrony krajobrazu kulturowego, wspierania rozwoju i promocji szlakéw
dziedzictwa kulturowego, parkéw kulturowych i pomnikdw historii;

podejmowanie inicjatyw dotyczgcych opieki nad zabytkami, w tym prowadzenie spraw z zakresu
udzielania dotacji na prace konserwatorskie restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach
wpisanych do rejestru; wspotpraca w tym zakresie z innymi organami, stowarzyszeniami
i organizacjami;

wykonywanie zadan Wojewddztwa dotyczgcych sprawowania mecenatu nad twadrczoScig artystyczng
w regionie, w tym realizacji programow stypendialnych;

inicjowanie i wspieranie dziatalnosci w zakresie upowszechniania kultury oraz edukacji kulturalnej na
terenie Wojewddztwa;

wspieranie dziatan na rzecz ochrony regionalnych i lokalnych tradycji, rzemiost, zwyczajéow oraz sztuki
ludowej i opieki nad jej twdércami;

promocja kultury, sztuki, twdérczosci artystycznej i dziedzictwa kulturowego Wojewddztwa w kraju
i za granica;
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10) wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi na rzecz tworzenia i upowszechniania
kultury, zlecanie lub powierzanie tym organizacjom realizacji zadan z zakresu kultury, sztuki i ochrony
dziedzictwa kulturowego przy udziale Biura Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi;

11) nadzdér merytoryczny nad realizacjg porozumien dotyczgcych zadan z zakresu kultury zawieranych
z organami administracji rzadowe;j i instytucjami przez nie nadzorowanymi oraz innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego;

12) organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z obchodami $wiagt $rodowisk kultury i sztuki,
wspotorganizowanie jubileuszéw instytucji i tworcow;

13) wspieranie organizacji festiwali, konkurséw, przegladdw i innych wydarzen o szczegélnym znaczeniu
artystycznym i promocyjnym dla Wojewddztwa;

14) przygotowywanie opinii w zakresie dotyczgcym wyrazania zgody na wydzierzawianie, wynajmowanie
lub uzyczanie, na okres powyzej 3 lat, majgtku trwatego przekazanego w trwaty zarzad jednostkom
organizacyjnym, z ktérymi wspétpracuje.

§ 24a. Do zakresu dziatania Departamentu Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego nalezy w szczegdlnosci:

12)
13)

14)

1) wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw
regionu, w tym realizowanie polityki wojewddztwa w zakresie edukacji i ksztatcenia ustawicznego
okreslonej w dokumentach strategicznych;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoét i placowek oswiatowych Samorzadu
Wojewddztwa, w tym w szczegdlnosci: placowek doskonalenia nauczycieli, bibliotek pedagogicznych,
szkét i placowek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, w tym szkét dla dorostych;

3) realizacja zadan wynikajgcych z przepisow prawa, a w szczegdlnosci z ustaw:

a) o systemie oswiaty,
b) Karta Nauczyciela;

4) realizacja Kujawsko-Pomorskiego Programu Wyréwnywania Szans Edukacyjnych Dzieci i Mtodziezy
oraz Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy poprzez przygotowanie i wdrazanie
projektow i przedsiewzie¢ stypendialnych i konkursowych dla ucznidw ze szkdét wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;

5) opracowanie i realizacja koncepcji rozwoju infrastruktury szkét i placéwek oswiatowych podlegtych
Samorzadowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

6) prowadzenie Ewidencji Niepublicznych Placéwek Doskonalenia Nauczycieli;

7) koordynowanie spraw zwigzanych z rozwojem e-Ustug w zakresie e-Edukacji w szkotach
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

8) prowadzenie redakcji portalu Kujawsko-Pomorskiej Platformy Edukacyjnej — EDUPOLIS.pl;

9) inicjowanie, przygotowanie oraz wdrazanie projektéw edukacyjnych i infrastrukturalnych
wspotfinansowanych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, a takze Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Kontraktu
Terytorialnego oraz innych Zzrédet zewnetrznych;

10) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowywaniem wnioskow do Ministerstwa Edukacji
Narodowej w sprawie pozyskiwania $rodkéw finansowych z rezerw celowych i innych, dla potrzeb
szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych Samorzad Wojewddztwa jest organem prowadzgcym;

11) wspotdziatanie z Ministerstwem Edukacji Narodowej i innymi ministerstwami, Kuratorium Oswiaty,
z organami prowadzgcymi szkoty i placowki w tym w szczegdlnosci z jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz podmiotami dziatajgcymi w sferze edukacji, nauki, rynku pracy i gospodarki
w zakresie:

a) edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
b) ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

c) doradztwa edukacyjno-zawodowego,

d) promocji uzdolnionej mtodziezy,

e) ksztatcenia dorostych;

prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacjg i monitoringiem ,Kujawsko-Pomorskiego Programu

Rozwoju Edukacji na lata 2016-2020” we wspotpracy z podmiotami wspétrealizujgcymi Program;

podejmowanie dziatan na rzecz wypracowania nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych sprzyjajgcych

realizowaniu zadan w zakresie edukacji i ksztatcenia ustawicznego;

opracowanie , Informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych” zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991

roku o systemie oswiaty;
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§ 25.

15)

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem nagrdd ,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”, Zarzadu
Wojewddztwa, Ministra Edukacji Narodowej, odznaczen panstwowych i resortowych oraz innych
nagréd.

Do zakresu dziatania Departamentu Nadzoru Wiascicielskiego, Rozwoju Gospodarczego i Transportu
nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem praw korporacyjnych i majatkowych Wojewddztwa
w spotkach;

wspotpraca z organami spotek oraz z innymi wspdlnikami i akcjonariuszami;

opiniowanie planéw, programow oraz wnioskéw spoétek przedktadanych Zarzadowi i Sejmikowi;

nadzor i realizacja nad postanowieniami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 z pdin. zm.) oraz
prowadzenie ewidencji kadrowej osdb wchodzacych w sktad organdw spotek;

prowadzenie wspdlnych projektow Wojewddztwa i spotek;

prowadzenie ewidencji spdtek oraz dokumentacji organizacyjnej tych podmiotow;

przygotowywanie uchwat Zarzadu o powotywaniu i odwotywaniu wskazanych oséb jako cztonkéw rad
nadzorczych;

monitorowanie sytuacji rynkowej i finansowej spdtek oraz przygotowywanie materiatéw i analiz dla
reprezentantow Wojewddztwa na zgromadzeniach wspdlnikéw i akcjonariuszy;

przygotowywanie projektow dokumentow, w tym uchwat, opinii i informacji na zgromadzenia wspdlnikow
lub walne zgromadzenia akcjonariuszy;

koordynacja zadan i prowadzenie dokumentacji w zakresie dysponowania prawami majgtkowymi z akgcji
i udziatéw nalezacych do Wojewddztwa w spotkach oraz przystepowania do spotek nowopowstatych;
prowadzenie spraw z zakresu transportu i komunikacji drogowej na terenie Wojewddztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem doptat do ustawowych ulgowych przejazdéw
w regularnej pozamiejskiej komunikacji autobusowej;

nadzoér i kontrola przestrzegania przez przewoznikow wymagan ustawowych i warunkéw okreslonych
w zezwoleniu na wykonywanie krajowego transportu drogowego 0sdb;

wydawanie decyzji zezwalajgcych na produkcje tablic rejestracyjnych;

prowadzenie spraw z zakresu regionalnych pasazerskich przewozéw kolejowych na terenie Wojewddztwa;
prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem kolejowych pojazdéw szynowych oraz eksploatacjg
pojazdéw szynowych bedgcych wtasnosciag Wojewddztwa;

wydawanie opinii w sprawie likwidacji linii kolejowych lub odcinkéw linii kolejowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z projektem ,Szybka Kolej Metropolitalna w bydgosko-toruriskim obszarze
metropolitalnym BiT-City”, inicjowanie i koordynowanie zintegrowanych projektéw rozwoju kolei
turystycznych;

prowadzenie prac w zakresie integracji systemow transportu miejskiego, koordynacja prac nad studium
obstugi komunikacyjnej bydgosko-toruniskiego obszaru metropolitalnego, koordynacja opracowania
Programu Zintegrowanego Transportu Publicznego dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

koordynowanie dziatan w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, inicjowanie tworzenia obszaréow
gospodarczych, w tym analiza potrzeb z tego obszaru, inicjowanie dziatan na rzecz tworzenia sieci
wspotpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi;

realizacja zapisdéw Porozumienia Partnerskiego miedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim a Polskg
Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych z dnia 30 marca 2010 roku;
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33) wspdtpraca ze specjalnymi strefami ekonomicznymi i parkami przemystowo-technologicznymi, Centrum
Transferu Technologii, Agencjg Nieruchomosci Rolnych i Agencjg Mienia Wojskowego zlokalizowanymi na
terenie Wojewddztwa;

33a) realizacja i koordynacja zadan Samorzagdu Wojewddztwa wynikajgca z podpisanych uméw powierzenia
zadan w zakresie zarzgdzania srodkami wycofanymi z RPO 2007-2013 przeznaczonymi na instrumenty
finansowe;

34) stymulowanie przedsiewzie¢ proeksportowych;

35) pomoc inwestorom i eksporterom w kontaktach z administracjg rzadowa i samorzadowsg;

36) realizowanie projektu systemowego Ministra Gospodarki ,Wsparcie sieci Centréw Obstugi Inwestoréw
i Eksporterow" w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka;

37) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na hurtowa sprzedaz napojoéw alkoholowych do
18% zawartosci;

38) wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;

39) wspdtpraca z instytucjami biznesowymi, badawczo-rozwojowymi i edukacyjnymi w zakresie projektow
innowacyjnych, w tym ponadregionalnych i miedzynarodowych;

40) okreslenie celdw i kierunkéw polityki innowacyjnej samorzgdu wojewddztwa w ramach regionalnej
strategii innowacji w edukacji, nauce i gospodarce;

41) koordynowanie procesu inteligentnej specjalizacji;

42) koordynacja strategicznych programéw naukowo-badawczych i edukacyjnych dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

§26. Do zakresu dziatania Departamentu Promocji nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z promocja wojewddztwa, tworzenie i ksztattowanie pozytywnego
wizerunku Wojewddztwa poprzez dziatania informacyjne oraz promocyjne;

2) organizowanie i wspieranie imprez o charakterze promocyjnym organizacja oraz wspoétorganizacja
kampanii i przedsiewzie¢ promocyjnych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego m.in. takich jak:
Swieto Wojewddztwa, Gesina na $wietego Marcina, promocja wojewddzka w liniach lotniczych, itd.;

3) poszukiwanie i inspirowanie nowych kierunkéw, form oraz metod promocji wojewddztwa;

4) opracowywanie i przygotowywanie publikacji oraz materiatéw i narzedzi promocyjnych dotyczacych
Wojewddztwa oraz wspotpraca w tym zakresie z innymi departamentami;

5) wspotpraca z Gabinetem Marszatka przy prowadzeniu kalendarza zadan i wydarzern promocyjnych
dla Marszatka, cztonkdw Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika oraz dyrektorow departamentow;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystywaniem herbu, logo i flagi Wojewddztwa;

7) nadzor i wspotpraca z departamentami merytorycznymi w zakresie wszelkich dziatan informacyjno-
promocyjnych podejmowanych przez komoérki urzedu, w tym nadzér nad tworzeniem dokumentéw
bedacych podstawg ich realizacji, a takze nad opracowaniem, produkcjg, dystrybucjg materiatéw
informacyjnych, promocyjnych i reklamowych;

8) prowadzenie spraw z zakresu komunikacji i informacji funduszy unijnych, w tym tworzenie
dokumentéw bedacych podstawg ich realizacji oraz przygotowanie i realizacja dziatan zwigzanych
z ich promocjg, przygotowywanie imprez promocyjnych oraz zapewnienie ich oprawy artystyczne;j;

9) prowadzenie promocji oraz dziatan informacyjnych zwigzanych z realizacjg programéw operacyjnych
oraz projektéw, za ktdrych realizacje odpowiada Zarzagd Wojewddztwa, w tym miedzy innymi nadzér
i koordynacja zadan promocyjnych urzedu i jednostek podlegtych finansowanych z RPO W K-P;

10) organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjno-informacyjnym w ramach RPO WK-P na lata
2014-2020 dla potencjalnych beneficjentdw oraz partneréow spoteczno-gospodarczych;

11) nadzoér i koordynacja promocji wojewddztwa i funduszy unijnych realizowanych w Internecie, w tym
koordynacja stron www.kujawsko-pomorskie.pl oraz mojregion.eu;

12) prowadzenie spraw dotyczacych realizacji planu finansowego departamentu w zakresie promocji
Wojewddztwa;

13) biezace aktualizowanie informacji promocyjnych na tablicach i w urzadzeniach znajdujgcych sie
w miejscach ogdlnie dostepnych budynkéw Urzedu;

14) opracowanie i realizacja programu budowy marki Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

15) administrowanie oficjalnymi profilami wojewddztwa prowadzonymi przez Urzad Marszatkowski
w mediach spotecznosciowych: facebook.com, youtube.com, twitter.com, flickr.com, periscope.tv,
issuu.com.
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§ 27.1. Do zakresu dziatania Departamentu Rolnictwa i Geodezji nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtdziatanie w ksztattowaniu polityki i kierunkdw rozwoju rolnictwa na terenie wojewddztwa;

2) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej, samorzgdami gminnymi i powiatowymi,
samorzadem rolniczym, spoteczno-zawodowymi organizacjami rolniczymi oraz zwigzkami branzowymi
w zakresie monitorowania oraz rozwigzywania problemoéw rolnictwa, a takze budowania struktur
partnerstwa lokalnego i regionalnego;

3) ksztattowanie polityki rolno-Srodowiskowej Wojewddztwa i prowadzenie spraw w zakresie jej
realizacji;

4) prowadzenie spraw z zakresu propagowania rolnictwa ekologicznego, alternatywnej produkcji
rolniczej, w tym uprawy roslin energetycznych, agroturystyki oraz rozwoju przedsiebiorczosci na
obszarach wiejskich;

5) prowadzenie spraw zgodnie z wiasciwoscia rzeczowg z zakresu:

a) rybactwa srédladowego,

b) nasiennictwa,

c) ochrony zwierzat,

d) (uchylono),

e) (uchylono),

f) prawa wodnego i melioracji rolnych,

g) produktow regionalnych i tradycyjnych,
h) ochrony gruntéw rolnych i lesnych,

i) doradztwa rolniczego;

6) inicjowanie dziatan na rzecz organizacji i rozwoju rynkéw rolnych, w tym rynku owocéw i warzyw,
rynku tytoniu oraz rynku suszu paszowego;

7) prowadzenie spraw w zakresie administrowania $rodkami budzetu Wojewddztwa stanowigcymi
dochdd zwigzany z wytgczaniem gruntéw rolnych z produkgji rolniczej;

8) merytoryczny nadzér nad Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego oraz Kujawsko-
Pomorskim Zarzagdem Melioracji i Urzadzen Wodnych;

9) promocja rolnictwa i przetwdrstwa rolno-spozywczego Wojewddztwa w kraju i za granicg, w tym
w szczegolnosci poprzez:

a) organizacje i uczestnictwo w targach rolnych, zywnosciowych, rolnictwa ekologicznego,
zwigzanych z agroturystyka itp.,

b) organizacje lub uczestnictwo w konferencjach, sympozjach, seminariach, szkoleniach
propagujgcych postep techniczny i nowe technologie w rolnictwie oraz ich efekty gospodarcze,

c) inspirowanie i prowadzenie dziatarn wydawniczych, medialnych w prasie, radiu i telewizji,

d) organizacje konkurséw lub ich etapow;

10)wspodtpraca ze szkotami zawodowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami naukowo-badawczymi
o profilu rolniczym;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich;

12)analiza zmian w strukturze agrarnej oraz programowanie i koordynacja prac urzadzeniowo-rolnych;

13)prowadzenie egzekucji naleznosci z tytutu dochoddéw na podstawie ustawy o ochronie gruntow
rolnych i lesnych;

14)wspotdziatanie z Gtownym Geodetg Kraju w zakresie interoperacyjnosci systemow
teleinformatycznych, prowadzenia panstwowego rejestru granic i powierzchni jednostek podziatu
terytorialnego kraju w czesci dotyczgcej obszaru wojewddztwa oraz realizacji na obszarze
wojewoddztwa polityki panstwa w zakresie geodezji i kartografii;

15)wykonywanie i udostepnianie kartograficznych opracowan tematycznych dla obszaru wojewddztwa;

16)tworzenie w uzgodnieniu z Gtéwnym Geodeta Kraju, oraz prowadzenie ~ w systemie
teleinformatycznym, aktualizacja i udostepnianie bazy danych obejmujgcej zbiory danych
przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej, dotyczace:

a) obiektéw topograficznych o szczegétowosci zapewniajgcej tworzenie standardowych opracowan
kartograficznych w skalach od 1: 10000 do 1: 100000,
b) kartograficznych opracowan numerycznego modelu terenu;

17)prowadzenie ustug danych przestrzennych oraz udostepnianie zbioréw, ustug i metadanych;

18)prowadzenie wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, a takie dysponowanie
srodkami przeznaczonymi na utrzymanie zasobu;

19)sporzadzanie wojewddzkich zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg gruntéow i budynkow
oraz monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania gruntéw i ich bonitacji;

20) analiza zmian w strukturze agrarnej oraz programowanie i koordynacja scalen i wymian gruntow;
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§28.

§29.

2.

21)prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem licencji okreslajacych uprawnienia podmiotu
dotyczace mozliwosci wykorzystywania udostepnionych mu materiatdw stanowigcych panstwowy
zasOb geodezyjny i kartograficzny;

22)wspotdziatanie z Petnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie ochrony tajemnicy
dotyczacej geodezji i kartografii.

W strukturze Departamentu Rolnictwa i Geodezji funkcjonuje Geodeta Wojewoddztwa, do zakresu
dziatania ktorego nalezy realizacja zadan zapisanych w ustawie z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne
i kartograficzne (Dz. U. z 2016 r. poz. 1629 z pdin. zm.). Geodeta Wojewddztwa prowadzi bezposredni
nadzér merytoryczny nad Wojewddzkim Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

Do zakresu dziatania Departamentu Wspétpracy Miedzynarodowej nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja realizacji zadan wynikajgcych z podpisanych porozumien o wspoétpracy zagranicznej;

2) pozyskiwanie i aktualizowanie informacji o sytuacji w regionach partnerskich;

3) ksztattowanie pozytywnego wizerunku wojewddztwa, w tym na forum instytucji europejskich poprzez
kontakty robocze z przedstawicielami regiondw partnerskich;

4) wspétpraca z placéwkami dyplomatycznymi;

5) ustalanie priorytetow i realizacja wspétpracy zagranicznej Wojewddztwa oraz inicjowanie dziatan
Z nig zwigzanych;

6) zapewnienie organizacyjnej, medialnej i protokolarnej obstugi oficjalnych wizyt zagranicznych;

7) przygotowywanie projektow umdéw i porozumien miedzyregionalnych oraz porozumien
0 wspotpracy zagranicznej, a takze koordynacja i monitoring oraz ewaluacja realizacji wynikajgcych
z nich zadan;

8) koordynacja wspotpracy miedzyregionalnej i transnarodowej realizowanej w ramach Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej;

9) koordynacja wspodtpracy miedzynarodowej realizowanej w ramach krajowych programéw
operacyjnych oraz innych programéw i inicjatyw Komisji Europejskiej;

10) przygotowywanie planéw finansowych Biura Regionalnego w Brukseli;

11) nadzér nad funkcjonowaniem Biura Regionalnego w Brukseli;

12) prowadzenie dziatan informacyjnych przez Biuro Regionalne w Brukseli;

13) wspoétpraca Biura Regionalnego w Brukseli z unijnymi instytucjami w zakresie wsparcia zadan
podjetych i realizowanych przez wtadze samorzadu wojewddztwa.

Do zakresu dziatania Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtdziatanie w ksztattowaniu polityki i kierunkéw rozwoju obszarow wiejskich w Wojewddztwie;

2) realizacja zadan delegowanych przez Instytucje Zarzgdzajgcg w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013, przypisanych Samorzgdowi Wojewddztwa;

3) realizacja zadan wynikajgcych z umowy nr 4/BZD-UM02/2009 z dnia 29 stycznia 2009 roku zawartej
pomiedzy Agencjg Modernizacji i Restrukturyzacji Rolnictwa a Samorzagdem Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w zakresie zadan delegowanych przez Agencje Ptatniczg w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013;

4) realizacja zadan wynikajgcych z Programu Operacyjnego ,Zrownowazony rozwoj sektora rybotéwstwa

i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013”, przypisanych Samorzgdowi Wojewddztwa jako

instytucji posredniczacej;

realizacja zadan wynikajgcych z Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” 2014-2020, przypisanych

Samorzadowi Wojewddztwa jako instytucji posredniczacej;

5) realizacja zadan wynikajgcych z umowy nr 02/2015_DDD-UMO2 z dnia 8 czerwca 2015 roku zawartej
pomiedzy Agencjg Modernizacji i Restrukturyzacji Rolnictwa a Samorzagdem Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w zwigzku z realizacjg obowigzkéw wynikajgcych z Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020;

6) realizacja zadan wynikajgcych ze wspodtpracy marszatka wojewddztwa ze stowarzyszeniami typu
lokalna grupa dziatania i lokalna grupa rybacka, finansowanych z udziatem srodkéw pochodzacych
z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Europejskiego Funduszu
Rybackiego oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego;

7) wdrazanie operacji realizowanych w ramach lokalnych strategii rozwoju dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Europejskiego Funduszu
Rybackiego oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego,

4a

-
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§ 30.

8) stosowanie zabezpieczern wymaganych przez aktualnie obowigzujgcg norme ISO/IEC 27002, zgodnie
z rozporzgdzeniem Komisji (WE) 885/2006 z dnia 21 czerwca 2006 roku, a poczawszy od dnia 16
pazdziernika 2016 r., zapewnienia bezpieczeristwa systeméw informacyjnych zgodnie z norma ISO

Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej 27001 — zgodnie z przepisami rozporzadzenia
nr 907/2014;

9) sporzadzanie analiz oraz projektéw dotyczacych rozwoju i modernizacji obszaréw wiejskich;

10) wspodtpraca z jednostkami administracji rzagdowej, samorzadami gminnymi i powiatowymi,

samorzadem rolniczym, spoteczno-zawodowymi organizacjami rolniczymi oraz zwigzkami branzowymi
w zakresie monitorowania oraz rozwigzywania problemoéw rolnictwa i obszaréw wiejskich, a takze
budowania struktur partnerstwa lokalnego i regionalnego;

11) koordynacja dziatan zwigzanych z politykg terytorialng w zakresie wdrazania RLKS;

12) zadania zwigzane z realizacja uméw ramowych z lokalnymi grupami;

13) ocena prawidtowosci wyboru dokonywanego przez LGD w ramach konkursow ogtoszonych w obszarze
RPO WK-P 2014-2020;

14) nadzér nad lokalnymi grupami dziatania wynikajacy z ustawy Prawo o stowarzyszeniach;

15) obstuga realizowanych projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach osi 7 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2014-2020.

Do zakresu dziatania Departamentu Rozwoju Regionalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie celéw strategicznych Wojewddztwa i narzedzi ich realizacji (w tym koordynowanie dziatan
na rzecz przygotowania i realizacji projektédw kluczowych samorzadu wojewddztwa oraz samorzadow
lokalnych i partneréw spoteczno-gospodarczych oraz projektdw o charakterze strategicznym z punktu
widzenia rozwoju wojewddztwa planowanych do realizacji w okresie 2014-2020);

2) prowadzenie dziatann dotyczgcych Strategii rozwoju wojewddztwa (wyznaczanie priorytetéw rozwoju
wojewodztwa, sporzgdzanie, aktualizacja, ewaluacja) oraz wspieranie rozwoju spoteczno-

gospodarczego;
3) koordynowanie wdrazania Strategii rozwoju wojewddztwa;
4) koordynowanie zadan w zakresie monitorowania, ewaluacji i badania sytuacji spoteczno-

gospodarczej Wojewddztwa na potrzeby zarzadzania strategicznego;

5) nawigzywanie i utrzymywanie wspédtpracy z instytucjami zewnetrznymi dysponujgcymi danymi na
temat sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa;

6) monitorowanie i ocena catosci interwencji publicznej majgcej wptyw terytorialny;

6a) wspdtpraca z samorzgdami lokalnymi oraz partnerami spoteczno-gospodarczymi w zakresie problematyki
rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz wdrazania idei modernizacji regionu

7) koordynacja prac Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej;

8) koordynacja dziatan Samorzadu Wojewddztwa dotyczacych budowania funkcji metropolitalnych
Bydgoszczy i Torunia;

9) wyznaczanie kierunkdw zagospodarowania przestrzennego Wojewddztwa, sporzadzanie, aktualizacja
i ocena realizacji Planu zagospodarowania przestrzennego wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego,
oraz inicjowanie dziatan zwigzanych z promocjg i tworzeniem narzedzi stuzgcych przywracaniu,
ksztattowaniu i utrwalaniu tadu przestrzennego w Wojewddztwie, zgodnie z zasadami harmonijnego
i zrwnowazonego rozwoju;

10) przedstawianie propozycji i udziat w pracach nad zatozeniami krajowej i europejskiej polityki
spoteczno-gospodarczej i przestrzennej;

11) wspétpraca z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego i Regionalnego w zakresie
zadan z obszaru planowania strategicznego i przestrzennego;

12) prowadzenie procesu negocjacji (w tym procesu renegocjacji) Kontraktu Terytorialnego i jego realizacji;

13) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie wszystkich dziatan dotyczacych gospodarczego
wykorzystania rzek, drég wodnych i zagospodarowania obszaréw nadwodnych oraz monitorowanie
dziatan instytucji i organizacji zwigzanych z tg problematyka;

14) petnienie funkcji instytucji zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego 2007-2013 oraz 2014-2020;

15) zarzadzanie wdrazaniem RPO oraz petnienie funkcji instytucji odwotawczej na etapie przedsadowym
w systemie realizacji RPO WK-P 2007-2013 oraz 2014-2020;

16) prowadzenie oceny oraz organizacja procesu ewaluacji RPO i wykorzystanie rekomendacji z badan
ewaluacyjnych;

-
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17) monitorowanie rzeczowych i finansowych postepoéw realizacji RPO WK-P 2007-2013 oraz 2014-2020;

18) zarzadzanie systemem wdrazania RPO 2007-2013 oraz 2014-2020 oraz nadzér nad wykonywaniem
zadan wynikajgcych z systemu kontroli zarzgdczych;

19) koordynacja i monitorowanie realizacji RPO 2007-2013 oraz 2014-2020 w zakresie zgodnosci z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju;

20) prowadzenie prac zwigzanych z programowaniem perspektywy 2014-2020 oraz polityki spdjnosci UE
po 2020r.;

21) przygotowanie RPO WKP 2014-2020 (w tym obstuga merytoryczna procesu jego negocjacji oraz
renegocjacji z KE);

22) koordynowanie i monitorowanie stanu spetnienia warunkowosci ex ante dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

23) przygotowanie dokumentow wykonawczych do RPO WKP 2014-2020 (w tym m.in. koordynacja
zmian, programowanie pomocy publicznej, propozycje kryteriéw wyboru projektéw);

24) programowanie instrumentéw finansowych w okresie 2014-2020;

25) koordynacja dziatann w zakresie realizacji polityki rozwoju obszaréw wiejskich wynikajacej z SRW
2020, programoéw krajowych i innych programow;

26) koordynacja prac zwigzanych z planowaniem, wdrazaniem i realizacjg dziatann wspierajgcych rozwoj
obszaréw wiejskich w Wojewddztwie;

27) realizacja zadania polegajagcego na prowadzeniu Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy
Europejskich przez Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego zajmujacej sie
udzielaniem informacji z zakresu Narodowej Strategii Spdjnosci, Umowy Partnerstwa oraz krajowych
i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego;

28) promowanie Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie oraz
Swiadczonych przez nig ustug zgodnie z umowa zawartg z ministerstwem wiasciwym do spraw
rozwoju regionalnego;

29) programowanie i koordynacja wdrazania polityki miejskiej Wojewddztwa;

30) monitorowanie realizacji programow operacyjnych wchodzgcych w sktad Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia 2007-2013 oraz Umowy Partnerstwa 2014-2020, a takze innych programoéw
i projektéw rozwojowych realizowanych na terenie Wojewddztwa i wspétfinansowanych ze srodkéw
unijnych lub innych Zrédet zagranicznych;

31) pomoc w przygotowywaniu i nadzor nad realizacjg projektow wiasnych Samorzagdu Wojewddztwa,
wspotfinansowanych ze Srodkéw unijnych;

32) monitoring projektéw o charakterze strategicznym w okresie programowania 2014-2020;

33) koordynacja dziatan zwigzanych z polityka terytorialng, w tym monitorowanie wdrazania Strategii dla
ZIT wojewddzkiego oraz Strategii dla poziomu regionalnego/subregionalnego, Obszaréw Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego;

34) koordynacja dziatai zwigzanych z pomocg techniczng ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013;

35) przygotowanie i koordynacja dziatan zwigzanych z pomocy techniczng w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

§ 31. Do zakresu dziatania Departamentu Spraw Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Zdrowia nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustaw i rozporzadzen:

a) o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020,

b)  zatrudnieniu socjalnym,

c) rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

d) pomocy spoteczne;j,

e) przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

f)  wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

g) promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

h)  dziatalnosci leczniczej,

i) stuzbie medycyny pracy,

j)  wsprawie chordb zawodowych,

k)  ochronie zdrowia psychicznego,
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2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)

22)

23)

) zawodach lekarza i lekarza dentysty,

m) S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

n)  wynagradzaniu osdb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,

0) wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

p) przeciwdziataniu narkomanii,

q) dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

r)  rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,

s)  zdrowiu publicznym,

t) o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.
nadzoér nad jednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa w zakresie polityki spotecznej, ochrony
zdrowia, wsparcia rodziny i rynku pracy;
koordynacja i wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie polityki spotecznej,
ochrony zdrowia, prorodzinnej i rynku pracy;
wspotdziatanie z organizacjami pozarzagdowymi oraz wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;
wspoétpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami wskazanymi w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie w szczegdlnosci w zakresie polityki spotecznej,
prorodzinnej i rynku pracy, a takze podejmujacymi dziatania w zakresie promocji i ochrony zdrowia;
obstuga kancelaryjno-administracyjna Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego,
Wojewddzka Rada ds. Polityki Senioralnej przy Marszatku Wojewddztwa, Wojewddzka Rada ds. Osdb
Niepetnosprawnych, Wojewddzka Rada Pozytku Publicznego;
realizacja projektu pn. ,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego";
monitorowanie i przeciwdziatanie negatywnym skutkom wystepowania przemocy w rodzinie, w tym
negatywnym skutkom alternatywnych zjawisk religijnych i spotecznych;
inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do opracowywania przez jednostki organizacyjne
oraz pracownikow departamentu projektéw z zakresu polityki spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej;
koordynowanie i inicjowanie dziatan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych;
opracowanie kierunkow i realizacja polityki spotecznej kreowanej przez Samorzad Wojewddztwa;
konsultowanie projektow zmian w przepisach prawa, wytycznych instytucji zarzadzajacych
programami operacyjnymi itp., niezbednych do poprawy warunkéw wdrazania i realizacji programow
w zakresie polityki spotecznej i zdrowotnej;
wspotdziatanie z organami administracji pafAstwowej w zakresie zadan realizowanych przez
Departament;
petnienie funkcji Instytucji Posredniczacej Komponentu Regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 oraz wspofpraca z Instytucjq Zarzadzajagcg PO KL i Instytucjami
Posredniczgcymi Il stopnia PO KL 2007-2013;
koordynacja ogdlna zadan zwigzanych z zamykaniem pomocy i rozliczaniem korncowym komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013;
organizacja naboru projektow wspoétfinansowanych ze srodkow EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;
badanie wymogéw formalnych oraz dokonywanie oceny formalno-merytorycznej projektéw
wspotfinansowanych ze srodkow EFS sktadanych w odpowiedzi na konkursy;
przygotowywanie umow oraz decyzji dotyczacych dofinansowania wybranych projektow
wspotfinansowanych ze srodkow EFS;
obstuga procesu wyboru oraz oceny ekspertéw, jak réwniez wspotpracy z ekspertami zewnetrznymi
oceniajgcymi projekty wspétfinansowane z EFS;
obstuga finansowa realizowanych projektow wspétfinansowanych ze srodkéw EFS, w tym weryfikacja
formalna, merytoryczna i rachunkowa wnioskéw o ptatnos¢;
prowadzenie monitoringu finansowej oraz rzeczowej realizacji projektow wspétfinansowanych ze
srodkow EFS;
obstuga przeptywow finansowych w zakresie EFS we wspdtpracy z Departamentem Finanséw, w tym
prowadzenie ewidencji ptatnosci na rzecz beneficjentow, przygotowywanie oraz weryfikacja
dyspozycji przelewdw i zlecen ptatnosci;
opracowywanie materiatu do rocznych planéw kontroli RPO WK-P na lata 2014-2020 w czesci
obejmujgcej EFS;
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24) przeprowadzanie kontroli na miejscu realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze Srodkéw EFS,
kontroli na zakoriczenie realizacji projektédw, kontroli trwatosci;

25) weryfikacja na miejscu realizacji projektu wspotfinansowanego z EFS, dokonanych w jego ramach
zakupow towaréw i ustug, zgodnosci poniesionych na ten wydatkéow deklarowanych przez
Beneficjenta ze stanem faktycznym oraz ich zgodnosci z zasadami wspdlnotowymi i krajowymi;

26) wykrywanie nieprawidtowosci, sporzadzanie i przekazywanie informacji o wykrytych nieprawidtowosciach;

27) sporzadzanie decyzji o zwrocie Srodkéw oraz odzyskiwanie kwot nienaleznie pobranych lub
wyptaconych w nadmiernej wysokosci zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

28) sporzadzanie materiatéw i informacji niezbednych do sporzadzenia poswiadczenia i deklaracji
wydatkow, informacji kwartalnej, deklaracji zarzadczej, podsumowan i sprawozdan okresowych
i rocznych z realizacji programu;

29) udziat w opiniowaniu projektéw dokumentdow stanowigcych system wdrazania RPO WK-P 2014-2020;

30) nadzor i kontrola nad samodzielnymi zaktadami opieki zdrowotnej (dalej spzoz), dla ktdrych
Samorzad Wojewddztwa jest organem zatozycielskim, w tym prowadzenie spraw dotyczacych
wyrazenia zgody na zbywanie, wydzierzawienie, wynajmowanie lub uzyczenie aktywdéw trwatych
spzoz, a takze na ich wnoszenie do spétek kapitatowych oraz fundacji;

31) monitoring sytuacji finansowo-ekonomicznej oraz zatrudnienia w spzoz, sporzadzanie analiz
finansowo-ekonomicznych i zatwierdzanie sprawozdan finansowych spzoz;

32) realizowanie wojewddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz

wojewodzkiego programu przeciwdziatania narkomanii;

3) kreowanie regionalnej polityki zdrowotnej;

34) opracowywanie i realizowanie programoéw polityki zdrowotnej;

5) inicjowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki promocji zdrowia;

36) (uchylono)

37) (uchylono)

38) (uchylono)

39) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen podmiotom na wykonywanie dziatalnosci
w zakresie skupu maku i konopi wtdknistych;

40) przygotowywanie opinii w zakresie dotyczacym wyrazania zgody na wydzierzawianie, wynajmowanie
lub uzyczanie, na okres powyzej 3 lat, majatku trwatego przekazanego w trwaty zarzad jednostkom
organizacyjnym, z ktérymi wspédtpracuje.

§ 32.1. Do zakresu dziatania Departamentu Srodowiska nalezy w szczegdélnosci:

1) realizacja spraw i prowadzenie kontroli w zakresie optat z tytutu korzystania ze sSrodowiska;

2) prowadzenie wojewddzkiej bazy danych o wytwarzanych odpadach i sposobach gospodarowania nimi;

3) prowadzenie spraw w zakresie opakowan;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z optatg produktowg i optatg za substancje kontrolowane;

5) prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania przez podmioty bateriami i akumulatorami;

6) monitoring optat Srodowiskowych oraz prowadzenie wojewddzkiej bazy danych;

7) opracowywanie i aktualizacja programu ochrony Srodowiska oraz planu gospodarki odpadami dla
wojewddztwa;

8) monitoring realizacji zadan wynikajacych z programu ochrony $rodowiska i planu gospodarki
odpadami, przygotowywanie odpowiednich raportdéw i sprawozdan;

9) opiniowanie powiatowych programéw ochrony s$rodowiska oraz przedsiewzie¢ i koncepgji
proekologicznych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii (energia stoneczna, wiatrowa
i wodna, wykorzystanie biomasy, zrodta geotermalne);

11) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem odpadami w zakresie realizacji zadan Marszatka;

12) przygotowywanie wnioskdw o dofinansowanie zadan ze srodkéw Wojewddztwa, srodkdw zewnetrznych,
w tym WFOSIiGW i NFOSIGW oraz realizacja zadan;

13) wspétpraca z WIOS w zakresie monitorowania stanu $rodowiska;

14) prowadzenie spraw w zakresie wspotpracy z jednostkami samorzadu, administracjg rzadows,
organizacjami pozarzgdowymi, organizacjami miedzynarodowymi i regionalnymi przy realizacji zadan
ochrony srodowiska, promowaniu przedsiewzie¢ i dziatan proekologicznych;

15) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu informacji o $rodowisku, udzielanie informacji
o Srodowisku;

16) prowadzenie spraw w zakresie prawa towieckiego i ochrony zwierzgt wolno zyjacych, w tym ryb;
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§33.

17) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji w zakresie korzystania ze srodowiska, w tym
pozwolen zintegrowanych dla instalacji moggcych powodowaé znaczne zanieczyszczenie poszczegdlnych
elementéw przyrodniczych albo srodowiska jako catosci;

18) prowadzenie spraw dotyczgcych programdéw ochrony srodowiska przed hatasem;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z programami ochrony powietrza;

20) prowadzenie spraw dotyczgcych tworzenia obszaréw ograniczonego uzytkowania;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem stref przemystowych;

22) realizacja zadan w zakresie wyznaczania aglomeracji okreslonych ustawg ,,Prawo wodne”;

23) przygotowywanie materiatéw do budzetu Wojewddztwa oraz sprawozdan z jego realizacji;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem parkéw krajobrazowych na terenie wojewddztwa
oraz ustanawianiem dla nich planéw ochrony;

25) prowadzenie spraw zwigzanych z obszarami chronionego krajobrazu;

26) merytoryczny nadzor nad parkami krajobrazowymi oraz ich zespotami;

27) prowadzenie spraw zwigzanych z edukacja ekologicznga;

28) prowadzenie spraw, wynikajacych z ustawy o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji,
w zakresie realizacji zadan Marszatka;

29) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach w zakresie
realizacji zadan Marszatka;

29a) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong terendw zieleni i zadrzewien, o ktérych mowa w art. 90
ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;

30) przygotowywanie opinii w zakresie dotyczacym wyrazania zgody na wydzierzawianie, wynajmowanie
lub uzyczanie, na okres powyzej 3 lat, majatku trwatego przekazanego w trwaty zarzad jednostkom
organizacyjnym, z ktérymi wspétpracuje.

2. W strukturze Departamentu Srodowiska funkcjonuje Geolog Wojewddzki, do zakresu dziatania ktdérego

nalezy realizacja zadan zapisanych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gérnicze
(Dz. U.z 2016 ., poz. 1131 z pdin. zm.).

(uchylono)

§ 33a. Do zakresu dziatania Departamentu Sportu i Turystyki nalezy w szczegdlnosci:

§34.

1) wspdtpraca z ministrem wtasciwym do spraw sportu i turystyki, Polskg Organizacjg Turystyczng oraz
Kujawsko-Pomorskg Organizacja Turystyczng;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg w turystyce w zakresie realizacji zadan
Marszatka, wynikajgcych z ustawy o ustugach turystycznych;

3) podejmowanie dziatan z zakresu upowszechniania turystyki i krajoznawstwa oraz budowanie
tozsamosci regionalnej mieszkancéw wojewddztwa;

4) tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju ustug turystycznych na
terenie Wojewddztwa;

5) prowadzenie stron internetowych www.nasze.kujawsko-pomorskie.pl oraz www.szlakipamieci.kujawsko-

pomorskie.pl;
6) realizacja polityki Samorzagdu Wojewddztwa w zakresie sportu;
7) wspdtpraca z samorzadami lokalnymi i administracja rzadowa, stowarzyszeniami i organizacjami

pozarzagdowymi w zakresie rozwoju kultury fizycznej;

8) przygotowywanie strategii, plandw i programdéw w zakresie organizacji i rozwoju kultury fizycznej oraz
rozbudowy bazy sportowej w Wojewddztwie;

9) przyznawanie stypendidow sportowych i nagréod okolicznosciowych.

Do zakresu dziatania Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego nalezy
w szczegdlnosci wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 i 2014-2020
w czesci finansowanej z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ponizszym zakresie:

1) przygotowanie i publikowanie ogtoszen o naborze zgodnie z obowigzujgcg procedurg oraz
organizacja naboru propozycji projektéw do dofinansowania;

2) dokonywanie oceny formalnej oraz oceny dostepowej projektow sktadanych w odpowiedzi na
konkursy oraz projektéw kluczowych/pozakonkursowych, zgodnie z zapisami RPO, uszczegétowieniem
programu i innymi wigzgcymi dokumentami w zakresie kryteriéw formalnych oraz dostepowych;

3) dokonywanie i organizowanie oceny merytorycznej projektdow w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw, spdjnosci dokumentacji, oceny kryteridw punktowanych, komplementarnosci, 0OS,
Pomocy Publicznej, wykonalnosci finansowo-ekonomicznej, wykonalnosci technicznej;

25


http://www.nasze.kujawsko-pomorskie.pl/
http://www.szlakipamieci.kujawsko-pomorskie.pl/
http://www.szlakipamieci.kujawsko-pomorskie.pl/

4) przygotowywanie umoéw o dofinansowanie realizacji projektéw;

5) weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskow o ptatnos¢;

6) monitorowanie zgodnosci ponoszonych wydatkow z zasadami kwalifikowalnosci;

7) obstuga finansowa realizowanych projektéw, w tym rozliczanie wnioskéw o ptatnos¢ i przygotowywanie
dyspozycji wyptaty sSrodkéw i zlecen ptatnosci;

8) wykrywanie nieprawidtowosci, sporzagdzanie i przekazywanie informacji o wykrytych nieprawidtowosciach;

9) odzyskiwanie kwot nienaleznie pobranych lub wyptaconych w nadmiernej wysokosci zgodnie

z ustawg o finansach publicznych;

reprezentowanie Instytucji Zarzadzajgcej RPO WK-P przed: sgdami polskimi w sprawach dotyczacych

dziatania Instytucji Zarzadzajagcej RPO WAK-P; organem drugiej instancji w postepowaniu

administracyjnym; naczelnym organem administracji publicznej w rozumieniu Kpa w okresie
programowania 2014-2020 w zakresie zgodnym z zadaniami Departamentu;

11) sporzadzanie materiatow do sprawozdan okresowych i rocznych z realizacji programu z podziatem na
osie i dziatania na potrzeby Departamentu Rozwoju Regionalnego;

12) sporzadzanie sprawozdan o udzieleniu pomocy publicznej;

13) wdrazanie i monitorowanie zalecenn i rekomendacji z przeprowadzonych kontroli instytucji
zewnetrznych, audytéw oraz ewaluacji w Departamencie;

14) sporzadzanie i przekazywanie do Departamentu Rozwoju Regionalnego informacji niezbednych do
przygotowania poswiadczenia i deklaracji wydatkéw w zakresie kompetencji Departamentu;

15) przygotowanie raportow i zestawien dotyczgcych nieprawidtowosci;

16) prowadzenie kontroli krzyzowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz wybranych programow operacyjnych;

17) prowadzenie audytéw danych zawartych w KSI (SIMIK 07-13) i SL (2014-2020) oraz administracja
merytoryczna baz danych;

18) sporzadzanie informacji i dokumentéw nt. stanu wdrazania Programow w zakresie zgodnym z zadaniami
Departamentu;

19) opracowywanie rocznych planéw kontroli projektow oraz weryfikacja i analiza sprawozdan dot.
zachowania trwatosci;

20) przeprowadzanie kontroli na miejscu realizacji projektow, kontroli na zakoriczenie realizacji
projektédw oraz kontroli trwatosci;

21) przeprowadzanie weryfikacji, kontroli postepowan o udzielanie zamdwien publicznych w projektach
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego;

22) weryfikacja na miejscu realizacji projektu dokonanych zakupdéw towaréw i ustug, zgodnosci
poniesionych na ten wydatkow deklarowanych przez Beneficjenta ze stanem faktycznym oraz ich
zgodnosci z zasadami wspdlnotowymi i krajowymi;

23) udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO 2007-2013 oraz
RPO 2014-2020;

24) udzielanie informacji wnioskodawcom/beneficjentom w zakresie zadan Departamentu oraz udziat
w szkoleniach dla wnioskodawcéw/beneficjentéw w zakresie zadar Departamentu;

25) koordynacja i nadzér nad realizacjg Dziatania 3.4 w ramach ZPORR.

10

-

§ 35. (uchylony)

Rozdziat 5

Zadania komorek organizacyjnych nie wchodzacych w sktad departamentu

§36. Do zakresu dziatania Wydziatu Zaméwienn Publicznych i Partnerstwa Publiczno-Prawnego nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie procedur zamoéwien publicznych na roboty, dostawy i ustugi dla Wojewddztwa, Urzedu
oraz na polecenie Zarzadu lub Marszatka dla jednostek organizacyjnych Wojewddztwa zgodnie
z ustawg Prawo zamowien publicznych, uchwatami Zarzadu i zarzgdzeniami Marszatka;

2) opracowywanie dokumentacji niezbednej w procesie zamdwien publicznych;

3) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczgcej zamodwien publicznych przez okres
przewidziany przepisami prawa i jej udostepnianie do wiadomosci publicznej zgodnie z zasadami
dostepu do informacji publicznej;

4) ustalanie stanu prawnego i faktycznego przy rozstrzyganiu spraw zwigzanych z postepowaniami
0 zamowienia publiczne;
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5) prowadzenie rejestru zamdwien publicznych;

6) wykonywanie sprawozdan z udzielonych zamdwien publicznych;

7) sprawdzanie i potwierdzanie zgodnosci zastosowanych procedur zamowien publicznych na umowach,
fakturach i rachunkach;

8) doradztwo w zakresie zamodwien publicznych departamentom Urzedu;

9) przeprowadzanie na polecenie Zarzadu lub Marszatka kontroli w jednostkach organizacyjnych
Wojewddztwa oraz beneficjentdw wydatkujacych srodki wtasne lub obce Wojewddztwa w zakresie
zgodnosci wydatkowania srodkéw z Prawem zamdwien publicznych;

10) wspodtpraca w zakresie procedur partnerstwa publiczno-prywatnego, w szczegélnosci w zakresie
wykonywania sprawozdan z udzielonych zamodwien publicznych, sprawdzania i potwierdzania
zgodnosci zastosowanych procedur zamodwien publicznych na umowach, fakturach i rachunkach;

11) prowadzenie procedur w zakresie partnerstwa publiczno-prywatnego dla Samorzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, zgodnie
uchwatami Zarzadu i zarzadzeniami Marszatka;

12) opracowywanie dokumentacji niezbednej w procesie partnerstwa publiczno-prywatnego;

13) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej partnerstwa publiczno-prywatnego przez
okres przewidziany przepisami prawa i jej udostepnianie do wiadomosci publicznej zgodnie z zasadami
dostepu do informacji publicznej;

14) ustalanie stanu prawnego i faktycznego przy rozstrzyganiu spraw zwigzanych z postepowaniami
w zakresie partnerstwa publiczno-prywatnego;

15) doradztwo w zakresie partnerstwa publiczno-prywatnego departamentom Urzedu;

16) prowadzenie rejestru w zakresie zadan zwigzanych z realizacjg partnerstwa publiczno-prywatnego.

§ 37. 1. Do zakresu dziatania Biura Radcow Prawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektéw aktéw prawnych, o ktérych mowa
w § 41 ust. 1 Regulaminu;

2) wydawanie opinii prawnych oraz udzielanie pisemnych wyjasnien w zakresie stosowania prawa
w trybie § 43 ust. 6 regulaminu;

3) udzielanie ustnych porad i informacji przede wszystkim w sprawie interpretacji norm prawnych;

4) opracowywanie skarg do wojewddzkiego sadu administracyjnego na rozstrzygniecie nadzorcze
wojewody dot. uchwat organdéw wojewddztwa oraz w tym samym zakresie skarg kasacyjnych do
Naczelnego Sadu Administracyjnego;

5) prowadzenie zastepstwa procesowego przed sgdami, w sprawach, ktére nie sg zastrzezone do
wykonywania przez wojewddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne - na podstawie kazdorazowo
udzielanego petnomocnictwa;

6) obstuga prawna posiedzen Zarzgdu oraz cztonkdw Zarzadu w czasie sesji Sejmiku;

7) obstuga prawna sesji Sejmiku;

8) prowadzenie ewidencji spraw cywilnych, karnych i z zakresu prawa pracy;

9) prowadzenie ewidencji skarg do wojewddzkiego sgdu administracyjnego i NSA

10) prowadzenie nadzoru nad ewidencjonowaniem umow, anekséw i porozumier;

11) prowadzenie ksiegozbioru z zakresu prawa;

12) monitorowanie zmian zachodzacych w prawie oraz ich sygnalizowanie wtasciwym departamentom
i innym samodzielnym komadrkom organizacyjnym.

2. Radcowie prawni wykonujg obstuge prawng wedtug wewnetrznego podziatu zadan i s3 w swej pracy
niezalezni i samodzielni.
3. Konsultacje lub prowadzenie sprawy rozpoczetej przez innego radce prawnego mozliwe jest tylko

w sprawach niecierpigcych zwtoki lub po uprzednim uzyskaniu zgody radcy prawnego prowadzgcego

dotychczas sprawe.

§ 38. Do zakresu dziatania Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie nadzoru nad ochrong informacji niejawnych w Urzedzie, w tym ich ochrony fizycznej;

2) wtasciwe zabezpieczenie systemdéw, w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub
przekazywane informacje niejawne;

3) prowadzenie szkolen i instruktarzu pracownikéw Urzedu w zakresie ochrony informacji niejawnych;

4) ustalanie i opracowywanie szczegétowych wymagan w zakresie ochrony informacji niejawnych
w Urzedzie;

5) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych oraz wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa;
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6)
7)
8)

9)

prowadzenie wykazu oséb posiadajgcych uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych;
wspotpraca z wtasciwymi jednostkami i stuzbami Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego;
zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Kancelarii Dokumentéw Niejawnych oraz prowadzenie
nadzoru nad obiegiem dokumentow niejawnych;

prowadzenie kontroli postepowania z dokumentami zawierajgcymi informacje niejawne, ktére
zostaty udostepnione pracownikom oraz przestrzegania ich wtasciwego oznakowania i rejestrowania;

10) petnienie nadzoru nad archiwizacjg, przekwalifikowywaniem i brakowaniem dokumentéw niejawnych;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem i publikowaniem oswiadczen majgtkowych.

38a) Do zakresu dziatania Wydziatu Certyfikacji Regionalnego Programu Operacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

petnienie funkcji Instytucji Certyfikujacej w ramach Instytucji Zarzadzajacej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

sporzadzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej wnioskéw o ptatnosé i poswiadczanie, ze wynikaja
one z wiarygodnych systemdéw ksiegowych, s3 oparte na weryfikowalnych dokumentach
potwierdzajacych i byty przedmiotem weryfikacji przeprowadzonych przez 1Z;

sporzadzanie zestawienia wydatkow, o ktdrym mowa w art. 59 ust. 5 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euroatom) Nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002;

poswiadczanie kompletnosci, rzetelnosci i prawdziwosci zestawienia wydatkdéw oraz poswiadczenie,
ze wydatki ujete w tym zestawieniu sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zostaty
poniesione w zwigzku z operacjami wybranymi do finansowania zgodnie z kryteriami majacymi
zastosowanie do RPO WK-P 2014-2020 i zgodnymi z obowigzujgcymi przepisami prawa;
przekazywanie do Komisji Europejskiej danych finansowych o ktérych mowa w art. 112
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., w tym
prognoz wydatkow;

prowadzenie ewidencji kwot podlegajacych odzyskaniu i kwot wycofanych po anulowaniu catosci
lub czesci wktadu na rzecz operacji poprzez weryfikacje zapisdw w systemie SL2014;

przygotowanie pakietu zamkniecia do Komisji Europejskiej (sprawozdanie koricowe, wniosek
o ptatnos¢ koncows i deklaracja zamkniecia).

38b. Do zakresu dziatania Wydziatu Oceny Projektéw RPO 2014-2020 nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

dokonywanie oceny formalnej oraz oceny dostepowej projektéw zgodnie z zapisami RPO,
uszczegbtowieniem programu i innymi wigzacymi dokumentami w zakresie kryteriéw formalnych
oraz dostepowych w ramach RPO 2014-2020 dla konkurséw przekazanych do oceny przez DWEFRR;
dokonywanie oceny projektow w zakresie oceny horyzontalnej w tym kwalifikowalnosci wydatkow,
wskaznikéw, spdjnosci dokumentacji, gotowosci technicznej, pomocy publicznej, kompletnosci
dokumentacji oraz dokonywanie oceny w zakresie oceny oddziatywania na S$rodowisko dla
konkurséw przekazanych do oceny przez DWEFRR;

koordynacja prac zwigzanych z oceng merytoryczng projektéow dla perspektywy RPO 2014-2020 dla
konkurséw przekazanych do oceny przez DWEFRR;

sporzadzanie rankingdw w ramach RPO 2014-2020;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentdéw stanowigcych system wdrazania RPO 2014-2020;
prowadzenie bazy danych potencjalnych projektéw kwalifikujgcych sie do wspoétfinansowania
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO 2014-2020;

udzielanie informacji wnioskodawcom w zakresie realizowanych zadan;

wspotpraca z innymi komodrkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami zewnetrznymi
w zakresie funkcjonowania Wydziatu Oceny Projektéw RPO 2014-2020;

aktualizacja statusu wniosku po dokonanej ocenie projektu w systemie informatycznym SL (SL 14-20);
przygotowanie i publikowanie ogtoszen, informacji oraz wynikow dotyczgcych oceny projektéw
zgodnie z obowigzujacg procedurg w ramach RPO 2014-2020.

38c. Do zakresu dziatania Wydziatu Cyfryzacji nalezy w szczegdlnosci:

1)

koordynacja spraw zwigzanych z rozwojem elektronicznej administracji, systeméw informacji
przestrzennej, e-Ustug w zakresie: e-Zdrowie, e-Kultura, e-Edukacja oraz infrastruktury
teleinformatycznej;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

przygotowywanie do realizacji nowych projektéow informatycznych finansowanych z RPO WK-P na
lata 2016-2020 z zakresu e-Administracji, e-Zdrowia i e-Kultury;

wspieranie samorzadow szczebla powiatowego i gminnego w pozyskiwaniu srodkow UE zwigzanych
ze spoteczenstwem informacyjnym;

organizowanie spotkan i konferencji promujgcych projekty i dziatania z zakresu spotfeczenstwa
informacyjnego;

organizowanie szkolen i instruktazy dla beneficjentéw ostatecznych;

prowadzenie serwisdw internetowych i informacyjnych;

koordynacja dziatan podejmowanych w ramach wojewddztwa z projektami centralnymi,
realizowanymi przez jednostki administracji rzgdowej;

wspotpraca z innymi wojewddztwami na poziomie Rady Marszatkow ds. Spoteczenstwa
Informacyjnego, inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw z powiatami, gminami i organizacjami
spotecznymi oraz gospodarczymi na forum ogdlnopolskim i miedzynarodowym (wymiana
doswiadczen, wspdlne realizowanie projektow, integrowanie lokalnych spotecznosci itd.);

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami spotecznymi funkcjonujacymi na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania i efektywnego wykorzystywania srodkow ze zrédet
krajowych i zagranicznych na zadania stuzgce rozwojowi spoteczeristwa informacyjnego i wojewddztwa;
organizowanie zespotéw projektowych we wspotpracy z innymi  komdrkami  Urzedu
Marszatkowskiego oraz jednostkami samorzadu terytorialnego i administracji publicznej na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego;

wspotpraca z Toruniskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. w zakresie przygotowywania i realizacji
projektow dotyczacych cyfryzacji dziatania jednostek organizacyjnych Samorzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego — e-projekty.

Rozdziat 6

Zatatwianie spraw w Urzedzie

§39.1. Sprawy w Urzedzie zatatwiane sg zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23 z pdin. zm.) oraz innymi obowigzujgcymi
przepisami prawa, przy zachowaniu szczegdlnej troski o przestrzeganie konstytucyjnie zagwarantowanych
obywatelom praw i wolnosci.

2. Odpowiedzialno$¢ za terminowe, zgodne z prawem oraz zasadami wspotzycia spotecznego zatatwianie
spraw ponoszg dyrektorzy departamentdéw, naczelnicy wydziatdow, kierownicy biur oraz pracownicy
zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkow.

§40. Pracownik Urzedu jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

nalezytej znajomosci i wtasciwego stosowania przepisow prawa dotyczgcych funkcjonowania
Samorzadu Wojewddztwa, przepisOw prawa z zakresu dziatania departamentu, a takze regulaminow
i instrukcji obowigzujacych w Urzedzie;

terminowego i prawidtowego zatatwiania powierzonych mu spraw;

wtasciwej obstugi interesantéw;

zachowania w poufnosci danych osobowych, a takze innych informacji stanowigcych tajemnice
stuzbowg, do ktérych ma dostep w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych lub obowigzkéw
pracowniczych;

dbania o wyposazenie Urzedu;

przestrzegania przyjetych w Urzedzie zasad postepowania ujetych w Kodeksie Etyki;

posiadania podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych poza Urzedem legitymacji stuzbowej,
ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 7

Zasady postepowania przy opracowywaniu i wnoszeniu projektow
aktow prawnych pod obrady Zarzadu Wojewddztwa

§41.1. Pod obrady Zarzadu Wojewddztwa wnoszone sg projekty aktéw prawnych:
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1) uchwat Sejmiku,

2) uchwat Zarzadu.

Podstawg opracowania projektu aktu jest upowaznienie do wydania aktu zawarte w ustawach lub

przepisach wykonawczych do ustaw.

Opracowanie projektu aktu nastepuje na podstawie polecenia cztonka Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika lub

z inicjatywy wiasciwego merytorycznie departamentu.

Opracowujacy projekt aktu ma obowigzek:

1) opracowac projekt prawidtowo pod wzgledem merytorycznym i formalno-prawnym oraz uzgodnié
go z dyrektorami departamentdw i innych jednostek organizacyjnych majacych bezposredni wptyw na
jego realizacje;

2) dotaczy¢ do projektu uzasadnienie opatrzone podpisem dyrektora lub innej osoby czasowo petnigcej
zastepstwo, obejmujace:

a) przedstawienie istniejgcego stanu w dziedzinie, ktéra ma by¢ normowana oraz wyjasnienie
potrzeby i celu wydania aktu,

b) wykazanie réznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym oraz charakterystyke
przewidywanych skutkéw spotecznych i gospodarczych, a takze finansowych zwigzanych z wejsciem
aktu w zycie oraz zrodet finansowania,

c) omodwienie wynikdow konsultacji spotecznych bgdz wydanych opinii i dokonanych uzgodnien, jesli
obowigzek taki wynika z przepiséw prawa.

Projekt aktu po przeprowadzeniu postepowania uzgadniajgcego z dyrektorami wtasciwych merytorycznie
departamentéw, podlega zaopiniowaniu pod wzgledem formalno-prawnym i redakcyjnym przez radce
prawnego, z wytgczeniem postanowien i decyzji Zarzadu w sprawach z zakresu administracji publicznej,
ktore nie budzg watpliwosci prawnych. W przypadku watpliwosci opinia radcy prawnego jest wydawana
w trybie okreslonym w § 43 ust. 6.

Projekt aktu uzgadniany jest ze Skarbnikiem, a w przypadku zaangazowania Srodkéw finansowych na
realizacje tresci aktu, wptywu na ksztatt uchwaty budzetowej lub jakiegokolwiek innego zwigzku
z finansami publicznymi projekt aktu wymaga kontrasygnaty Skarbnika.

Zaopiniowany projekt aktu wymaga nastepnie akceptacji wtasciwego cztonka Zarzadu.

Potwierdzenie postepowania uzgadniajacego projekt aktu nastepuje na ostatniej stronie wedtug
nastepujacego wzoru:

KARTA UZGODNIEN:
projektu
w sprawie

1/ projekt opracowat*

2/ z inicjatywy-polecenia

3/ uzgodnienia komérek organizacyjnych

4/ opinia prawna

5/ akceptacja cztonka Zarzadu

6/ akceptacja Skarbnika Wojewdédztwa

* w punktach 1-6 nalezy wpisa¢ date wykonania czynnosci.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie co najmniej raz w tygodniu.

. Najpdiniej na 5 dni przed terminem posiedzenia Zarzadu projekty aktéw przedktada sie w Biurze Obstugi

Zarzadu, ktére je ewidencjonuje i nadaje numery drukom.

Projekty aktéw kierowane do rozpatrzenia przez Zarzad, nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Zarzadu
z uwzglednieniem terminu wskazanego w ust. 10, przy czym najpdzniej do godz. 129 w pigtki
poprzedzajgce posiedzenia srodowe.

Po rozpatrzeniu projektu aktu przez Zarzad, Biuro Obstugi Zarzgdu nadaje aktowi numer i ewidencjonuje
w prowadzonym zbiorze.
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15.
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§ 42.

§43.1.

§44.1.

§45.1.

Rozpatrzone przez Zarzad akty s przekazywane do departamentéw, wzglednie do innych jednostek
organizacyjnych za pokwitowaniem.

W przypadku koniecznosci publikacji aktu w Dzienniku Urzedowym, opracowujgcy projekt aktu ma obowigzek
sporzadzenia jego elektronicznej wersji w formacie XML.

Rozpatrzone przez Zarzad projekty aktow prawnych Sejmiku, Departament Organizacyjny przekazuje
Przewodniczgcemu Sejmiku celem przedtozenia komisjom do zaopiniowania.

Projekty aktéw o ktérych mowa w ust. 12 przekazuje sie do Biura Obstugi Zarzadu nie pdzniej niz na 14
dni przed planowanym terminem sesji Sejmiku.

Na rozpatrzonym projekcie aktu wymienia sie imiona i nazwiska cztonkdw Zarzadu, biorgcych udziat
obradach.

Projekty postanowien i decyzji Zarzgdu w sprawach z zakresu administracji publicznej wnoszone sg pod
obrady Zarzadu z odpowiednim zastosowaniem zasad okreslonych w § 41.

Rozdziat 8
Zasady wykonywania pomocy prawnej

Zadania w zakresie pomocy prawnej wymienione w ustawie o radcach prawnych i niniejszym Regulaminie

wykonywane s3 przez Biuro Radcéw Prawnych, a takze kancelarie radcéw prawnych, ktérym takie ustugi

mogg zostac zlecone.

Pomoc prawna obejmuje: porady i konsultacje prawne, sporzadzanie opinii prawnych, opiniowanie

projektow aktdw prawnych oraz wystepowanie przed sgdami i urzedami.

Pomoc prawna udzielana jest:

1) Sejmikowi Wojewddztwa, komisjom i radnym,

2) Zarzadowi Wojewddztwa, cztonkom Zarzgdu, Sekretarzowi i Skarbnikowi,

3) dyrektorom i pracownikom departamentow.

W ramach pomocy prawnej radcowie opiniujg w szczegdlnosci projekty:

1) uchwat Sejmiku przedktadane przez Zarzad,

2) uchwat Zarzadu, ktorych projekty przygotowywane sg przez pracownikow Urzedu,

3) zarzadzen i decyzji Marszatka, z wytgczeniem decyzji administracyjnych, ktdére opiniowane sg w trybie ust. 6,

4) umow i porozumien zawieranych przez Zarzad i Marszatka,

5) skarg do NSA na decyzje administracyjne wydane w Il instancji oraz odpowiedzi na skargi sktadane do
sadu administracyjnego.

Biuro Radcow Prawnych opracowuje skargi do sgdu administracyjnego na rozstrzygniecia nadzorcze wojewody

dotyczace uchwat organéw Wojewddztwa.

. Wydawanie opinii prawnych i udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania prawa nastepuje wytgcznie na

pisemny wniosek zainteresowanego, ktéry winien zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego sprawy
oraz wskazywac kwestie konieczne do rozstrzygniecia.
Radca prawny wydaje opinie na pismie i nie jest zwigzany poleceniem co do jej tresci.

Rozdziat 9

Organizacja przeprowadzania kontroli

Marszatek sprawuje kontrole zarzadczg w Urzedzie a takze okresla odrebnym zarzadzeniem szczegdtowe
zasady jej funkcjonowania.

Marszatek moze upowaznic¢ Sekretarza do sprawowania kontroli zarzadcze;j.

Kontrole wojewddzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych oraz innych podmiotéw
podlegajgcych kontroli na podstawie odrebnych przepiséw, jak rowniez kontrole wewnetrzne w Urzedzie,
prowadzone sg na podstawie stosownych umocowan.

Rozdziat 10
Organizacja przyjmowania oraz zatatwiania skarg, wnioskdéw i petycji

Skargi i wnioski wptywajgce do Urzedu rozpatrujg i zatatwiaja:

1) Marszatek - w sprawach dotyczacych Cztonkéw Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika, dyrektoréw i kierownikéw
komorek bezposrednio podporzagdkowanych Marszatkowi, a takze dyrektorow wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych zgodnie z prowadzonym nadzorem merytorycznym;
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2.

§46.1.

§47.1.

w1

10.

11.

2) Wicemarszatkowie, Cztonkowie Zarzadu, Sekretarz i Skarbnik - w sprawach dotyczgcych zakresu
dziatania nadzorowanych komadrek organizacyjnych Urzedu oraz w obszarze prowadzonego nadzoru nad
wojewoddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi;

3) Dyrektorzy departamentéw Urzedu — w sprawach dotyczgcych dziatalnosci podlegtych pracownikéw.

Petycje sktadane przez osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne lub grupy podmiotow s3

rozpatrywane i zatatwiane zgodnie z wtasciwoscig przez Zarzad lub Marszatka.

Skargi, wnioski i petycje sktadane do organéw Samorzadu Wojewddztwa lub Urzedu, podlegajg rejestracji

w centralnym rejestrze skarg, wnioskow i petycji prowadzonym w Departamencie Organizacyjnym.

. Po zarejestrowaniu skarga, wniosek lub petycja podlega rozpatrzeniu albo zaopiniowaniu przez wtasciwg

komérke organizacyjng Urzedu.

. Po zakonczeniu postepowania w sprawach skarg, wnioskdw i petycji oryginaty akt przekazuje sie

niezwtocznie do Departamentu Organizacyjnego.

. Szczegobtowe zasady przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg, wnioskéw oraz petycji, w tym dni

i godziny przyje¢ obywateli w Urzedzie ustala Marszatek.

Rozdziat 11

Zasady podpisywania pism

Marszatek podpisuje w szczegdlnosci:

1) pisma i wystgpienia do organdéw administracji paristwowej;

2) pisma i wystgpienia kierowane do organéw uchwatodawczych i wykonawczych jednostek samorzadu
terytorialnego;

3) pisma i wystgpienia do kierownikow organdéw kontroli zewnetrznej;

4) pisma i wystgpienia zwigzane z kontaktami zagranicznymi samorzagdu Wojewddztwa;

5) pisma i wystgpienia zwigzane z wykonywaniem funkcji kierownika Urzedu;

6) decyzje i postanowienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego;

7) pisma, ktére zastrzega do wtasnego podpisu.

. Marszatek moze upowazni¢ Wicemarszatka lub cztonka Zarzadu, dyrektora departamentu lub innych

pracownikéw Urzedu do podpisywania pism i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1.

. W przypadku, gdy Marszatek nie moze wykonywaé czynnosci stuzbowych pisma zastrzezone do podpisu

Marszatka podpisuje upowazniony przez niego Wicemarszatek lub cztonek Zarzadu.

. Pisma Marszatka, z uwzglednieniem ust. 3, kierowane do adresatéw wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2,

a takze do parlamentarzystow i wtadz organizacji spotecznych przedktada sie do podpisu po wczesniejszej
akceptacji Dyrektora Gabinetu Marszatka.

. Skarbnik podpisuje pisma dotyczace spraw jemu powierzonych przez Marszatka.
. Dyrektorzy departamentow podpisujg decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji

publicznej oraz pisma, o ktérych mowa w ust. 1 na podstawie upowaznien udzielonych odpowiednio
przez Marszatka lub Zarzad.

. W przypadku zatatwiania sprawy przez dwa lub wiecej departamenty, pismo wychodzgce o wspdlnie

uzgodnionej tresci, podpisuje osoba wskazana na pierwszym miejscu w dekretacji.

. Pisma niezastrzezone do podpisu Marszatka, Wicemarszatkéw, pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz

Skarbnika podpisuja dyrektorzy departamentow.

. Dokumenty przedktadane do podpisu cztonkom Zarzagdu muszg by¢ parafowane na jednej z kopii przez

osobe sporzadzajgcy i dyrektora departamentu oraz, gdy wymaga tego rodzaj sprawy, przez radce
prawnego jako nie budzace zastrzezen pod wzgledem formalno-prawnym.

Pisma przedktadane do podpisu Marszatka, muszg by¢ dodatkowo parafowane przez odpowiedniego
cztonka Zarzadu.

Dokumenty, ktére mogg powodowac powstanie zobowigzan pienieznych wymagaja kontrasygnaty Skarbnika.
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§48.1.

§49.1.

§ 50.
§51.

Rozdziat 12

Zasady postepowania w zakresie rozpatrywania i zatatwiania interpelacji i zapytan

Interpelacje i zapytania wnoszone przez radnych wojewddztwa podlegajg rejestracji w centralnym
rejestrze interpelacji i zapytan prowadzonym przez Kancelarie Sejmiku.

Po dokonaniu rejestracji Kancelaria Sejmiku przekazuje w formie elektronicznej lub pisemnej interpelacje
i zapytania do wtasciwych merytorycznie cztonkéw Zarzadu, Sekretarza albo Skarbnika, zgodnie z podziatem
zadan wynikajgcym z Regulaminu Organizacyjnego, informujac o tym fakcie departament merytoryczny.
Dyrektorzy departamentéw, ktdrym przekazano do rozpatrzenia interpelacje lub zapytanie pozyskuja
wszelkie informacje niezbedne do przygotowania w terminie 7 dni projektu odpowiedzi.

Projekty odpowiedzi podlegajg uzgodnieniu pod wzgledem merytorycznym zgodnie z wtasciwoscig
z cztonkiem Zarzadu, Sekretarzem lub Skarbnikiem. Za prawidtowosé sporzadzenia projektéw odpowiedzi
pod wzgledem merytorycznym odpowiadajg dyrektorzy departamentdw.

W sprawach obejmujacych zakres dziatania dwdch lub wiecej departamentéw albo wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, koordynacje przygotowywania projektu odpowiedzi
prowadzi Dyrektor Departamentu Organizacyjnego, ktory sprawuje takie nadzér nad terminowoscig
udzielania odpowiedzi.

Przygotowang odpowiedZ departament merytoryczny przekazuje poprzez Kancelarie Sejmiku do radnych
wojewddztwa oraz Przewodniczacego Sejmiku.

Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

Marszatek zarzadzeniem wprowadza w odrebnych regulaminach wewnetrzng strukture organizacyjng
poszczegdlnych departamentéw i samodzielnych komdrek organizacyjnych Urzedu, a takie wykaz
stanowisk stuzbowych.

Regulaminy o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg szczegdétowy zakres zadan komodrek organizacyjnych,
zakres zadan i odpowiedzialnosci naczelnikéw wydziatéw, kierownikéw biur, petnomocnikéw
i koordynatordw, a takze inne uregulowania istotne dla prawidtowego funkcjonowania departamentu.

Spory kompetencyjne pomiedzy departamentami rozstrzyga Marszatek.

Dyrektorzy departamentéw zobowigzani sg sktadaé Sekretarzowi wnioski w sprawie projektu zmian
niniejszego Regulaminu, wynikajgce z doskonalenia organizacji pracy w departamentach oraz nowych
przepisow prawnych.
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