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Zatacznik
do uchwaty Nr 40/1878/17
Zarzzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 13 padziernika 2017 r.

REGULAMIN
okreslajacy szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum Archeologicznego w Biskupinie

I. Postanowienia ogdlne.

Postepowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa w sktadzie okreslonym Uchwatg Zarzadu

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, zwana dalej , Komisjg”, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra

Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji itrybu przeprowadzania konkursu na

kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629) oraz z niniejszym

regulaminem.

Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji;

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Zarzagdowi Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Za przebieg postepowania konkursowego odpowiada Przewodniczacy Komisji wyznaczony przez

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego sposréd cztonkéw Komisji.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego,

wybrany przez Komisje sposrdd jej cztonkow.

Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do prac, po zapoznaniu sie z listg osdb, ktore przedtozyty

oferty do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Archeologicznego w Biskupinie,

sktada Przewodniczagcemu Komisji pisemne oswiadczenie, ze nie przystepuje do konkursu jako

kandydat, nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym takiej osoby, albo nie pozostaje wobec

niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do

jego obiektywizmu i bezstronnosci.

W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Przewodniczgcy Komisji informuje

o tym Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktéry podejmuje decyzje w sprawie wytgczenia

cztonka Komisji z jej sktadu i niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania

tego cztonka.

Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3

cztonkéw Komisji, w tym Przewodniczacy lub jego Zastepca.

Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

Konkurs przebiega w dwdch etapach, przy czym kazdy z etapéw moze odbywac sie w wiecej niz

jednym dniu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze przerwac posiedzenie

i wyznaczy¢ nowy termin. W pierwszym etapie postepowania konkursowego Komisja dokonuje

oceny spetnienia przez kandydatéw na stanowisko dyrektora Muzeum Archeologicznego

w Biskupinie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu konkursowym, przyjetym uchwata

Nr 36/1651/17 Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 wrzes$nia 2017 r, a w drugim

etapie postepowania konkursowego przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami

spetniajgcymi warunki etapu pierwszego i dokonuje oceny przedstawionych kandydatur.

Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym, w obecnosci

Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym

gtosem. Uczestniczy¢ w gtosowaniu mozna tylko osobiscie.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a sporzadzony protokdt, zawierajgcy informacje o przebiegu

obrad i podjetych ustaleniach, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokoty sg

jawne.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych ofert,

a w szczegoblnosci autorskich koncepcji programowo-organizacyjnych funkcjonowania Muzeum
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Archeologicznego w Biskupinie i nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Komisji, ktére
moga narusza¢ dobra osobiste kandydatow.

Obstuge organizacyjng Komisji, w tym obstuge przez protokolanta, zapewnia Departament Kultury
i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Kwestie sporne Komisja rozstrzyga w trybie, o ktérym mowa w ust. 10.

Il. Przebieg postepowania konkursowego.

W pierwszym etapie postepowania konkursowego przeprowadzanym bez udziatu kandydatéw

Komisja:

1) dokonuje wyboru Zastepcy Przewodniczgcego sposrdd cztonkdw Komisji;

2) po zapoznaniu sie z wykazem wszystkich ztozonych ofert, otwiera koperty i sprawdza pod
wzgledem formalnym ztozone przez kandydatéw dokumenty i stwierdza o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu kandydata do dalszego udziatu w konkursie. Komisja jest zobowigzana dopuscic¢
do drugiego etapu konkursu wytgcznie kandydatow, ktérzy spetnili warunki okreslone § 1 ust. 1
ogtoszenia konkursowego przyjetego uchwatg Nr 36/1651/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 13 wrzesnia 2017 r., oraz ktérzy w terminie ztozyli dokumenty wymienione
§ 2 ww. ogtoszenia;

3) ustala terminy rozméw z kandydatami, ktére beda prowadzone w drugim etapie postepowania
konkursowego;

4) zapoznaje sie z  przedstawionymi przez kandydatéw  autorskimi  koncepcjami
programowo-organizacyjnymi funkcjonowania Muzeum Archeologicznego w Biskupinie.

Rozstrzygniecia Komisji o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu lub odmowie dopuszczenia

kandydata do drugiego etapu konkursu sg ostateczne.

Pierwszy etap postepowania konkursowego konczy sporzadzenie i podpisanie protokotu.

Przewodniczagcy Komisji, za posrednictwem Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

informuje wszystkie osoby, ktére przystgpity do konkursu, drogg elektroniczng lub telefonicznie,

o wynikach pierwszego etapu postepowania konkursowego, a kandydatéw dopuszczonych do

drugiego etapu postepowania konkursowego o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw.

Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postepowania konkursowego, ktory nie zgtosi sie we

wskazanym terminie na rozmowe z Komisjg, niezaleznie od przyczyny, zostaje wytgczony

z postepowania konkursowego.

Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego:

1) okresla kryteria, ktdrymi bedzie sie kierowaé przy ocenie przydatnosci kandydatow;

2) przeprowadza rozmowe z poszczegdlnymi kandydatami, biorgc pod uwage zaréwno kryteria
oceny przydatnosci kandydata jak i przedstawiong przez kandydata autorskg koncepcje
programowo-organizacyjng dotyczgcy funkcjonowania Muzeum Archeologicznego w Biskupinie,
po uprzednim sprawdzeniu tozsamosci kandydata przez Przewodniczacego Komisji;

3) po przeprowadzonych rozmowach przeprowadza dyskusje zamknietg na temat kandydatéw;

4) dokonuje wyboru kandydata w gtosowaniu jawnym, pisemnym na karcie do gtosowania
stanowigcej zatgcznik do niniejszego regulaminu, zgodnie z zapisami ust. 10 niniejszego
regulaminu;

5) Komisja rekomenduje kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw ,,za”. W przypadku, gdy
takg samg najwiekszg liczbe gtoséw ,za” otrzymato dwdch lub wiecej kandydatow, Komisja
przystepuje do drugiego gtosowania. Do drugiej tury gtosowania dopuszcza sie jedynie
kandydatéw, ktérzy uzyskali w pierwszej turze gtosowania takg samg najwiekszg liczbe oddanych
gtosdw. Za wybranego uwaza sie tego kandydata, ktory w drugiej turze otrzymat najwiecej
gtoséw ,za”. W razie takiej samej liczby gtoséw, oddanych w drugiej turze na kandydatow,
decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

Z drugiego etapu postepowania konkursowego sporzadza sie protokoét, z uwzglednieniem uwag

i zastrzezen ztozonych przez cztonkdw Komisji.

Przewodniczagcy Komisji, za posrednictwem Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego

niezwtocznie przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg, w tym protokoty i kryteria oceny

przydatnosci Zarzgdowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Komisja konczy dziatalnosé i ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnosci, do ktérych zostata powotana.




Zatacznik

do Regulaminu okreslajgcego szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej
ds. wyboru kandydata na stanowisko

dyrektora Muzeum Archeologicznego w Biskupinie

Wzér karty do gtosowania na kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum Archeologicznego w Biskupinie

Lp

Imie i nazwisko kandydata WLA™*

* mozna oddac tylko jeden gtos ,za” poprzez postawienie znaku ,x” w odpowiednim wierszu

data i podpis czionka Komisji




