§1.1.

Zalacznik

do uchwaty Nr 36/1651/17
Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 13 wrzesnia 2017 r.

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum Archeologicznego w Biskupinie
(Biskupin 17, 88-410 Gasawa), na czas okreslony pieciu lat

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Archeologicznego

w Biskupinie, zwanego dalej ,Muzeum”, moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace warunki:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

posiada stopien naukowy z dziedziny archeologii lub dziedzin z nig powigzanych;

ma udokumentowane minimum siedmioletnie doswiadczenie zawodowe, w tym minimum
trzyletnie doswiadczenie w kierowaniu praca zespotowg (petnienie funkcji kierowniczych
w instytucjach kultury, w osrodkach naukowo-badawczych, zarzadzanie projektami,
badaniami, kierowanie organizacjq pozarzadowqa Iub przedsiebiorstwem dziatajacych
w sferze kultury czy nauki);

posiada dobrg znajomo$¢ minimum jednego jezyka obcego (angielski, niemiecki,
francuski);

ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym;

2. Dodatkowo od kandydata oczekuje sig:

1)
2)

znajomosci funkcjonowania muzedw - jako instytucji kultury, w tym obowigzujacych je
przepisow prawnych;

znajomosci zagadnien gospodarki finansowej prowadzonej w instytucjach kultury, w tym
zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych;

3. Preferowane bedzie ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania instytucjami

kultury.

8§ 2. 1. Oferta sktadana do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum musi miec
forme pisemng i zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zgtoszenie do konkursu wraz z motywacjag kandydowania na stanowisko dyrektora
Muzeum;

CV wraz z aktualnym zdjeciem w _formie kwestionariusza, stanowigcego zatacznik do
niniejszego ogtoszenia (edytowalna forma kwestionariusza dostepna jest BIP-ie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego: http://bip.kujawsko-
pomorskie.pl/category/kultura-i-dziedzictwo-narodowe-konkursy/;

opracowana w jezyku polskim autorska koncepcja programowo-organizacyjna
funkcjonowania Muzeum, obejmujacgq maksymalnie 10 znormalizowanych stron formatu
A4, zaréwno w formie pisemnej jak i w wersji elektronicznej w formacie DOC lub PDF
(ptyta CD/DVD lub pendrive), zawierajgca miedzy innymi ramowy program dziatalnosci
muzeum na okres pieciu lat poczawszy od 1 stycznia 2018 r.;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie dyplomodw,
Swiadectw, certyfikatéw);

dokumenty w rozumieniu art. 245 kpc potwierdzajagce minimum siedmioletnie
doswiadczenie zawodowe, w tym minimum trzyletnie do$wiadczenie w kierowaniu pracq
zespotowg (np. zaswiadczenia o zatrudnieniu, kserokopie $wiadectw pracy, kopie umoéw
cywilnoprawnych wraz z o$wiadczeniem ich wykonania, wypis z rejestru dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez kandydata, odpis z KRS);

os$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;




b) iz nie byt skazany za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umysinie oraz Ze nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karno-skarbowe;

c) ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

d) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Do oferty kandydat moze zatlgczy¢ kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane
dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje oraz referencje i opinie.

3. Warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu jest zataczenie do oferty wszystkich
dokumentéw wymienionych w ust. 1. Oferta winna zawiera¢ spis ponumerowanych dokumentéw
skfadanych przez kandydata.

8 3. 1. Oferte w zamknietej kopercie z podanym na kopercie imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata (w tym adresem mailowym i telefonem) oraz z dopiskiem: ,Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Archeologicznego w Biskupinie”, nalezy
sktada¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun
w terminie do dnia 19 pazdziernika 2017 r., godz.15.00.

2. Za date zlozenia oferty uwaza sie date wptywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Oferty doreczone po ww. terminie skladania dokumentéw nie bedq
rozpatrywane.

3. Nadestane oferty nie podlegajq zwrotowi.

8 4. Z warunkami organizacyjno-finansowymi Muzeum Archeologicznego w Biskupinie kandydat
moze sie zapozna¢ w siedzibie Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, ul. $w. Jana 1/3, 87-100 Torun,
tel. 883 353 692, po uprzednim umodwieniu telefonicznym. Udostepnione zostang nastepujace
dokumenty: statut iregulamin organizacyjny instytucji, sprawozdania finansowe, merytoryczne
oraz bilans za rok 2016 oraz plan finansowy na rok 2017.

§ 5. 1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum Archeologiczne w Biskupinie.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowg powotana przez Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw i II etap - rozmowa kwalifikacyjna.

3. Informacja o trybie pracy i skladzie Komisji Konkursowej zostanie zamieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

4. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
uczestnicy konkursu zostang powiadomieni indywidualnie za posrednictwem poczty elektronicznej.

5. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastapi w ciggu 60 dni
po uptywie terminu sktadania ofert.

6. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrebna
umowa okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$sci Muzeum oraz program jego
dziatania - zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Odmowa zawarcia ww. umowy przez kandydata na
stanowisko dyrektora powoduje jego niepowofanie na to stanowisko.

7. Informacja o wyniku konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

8. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac¢ sie bedzie wytacznie drogq
elektroniczng na adres wskazany przez kandydata w kwestionariuszu.

9. Ostateczng decyzje w sprawie powotania na stanowisko dyrektora Muzeum podejmie
Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w formie uchwaty.



Zatacznik
do ogtoszenia konkursowego

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA MUZEUM ARCHEOLOGICZNEGO W BISKUPINIE
(zgodnie z 8 2.ust.1 pkt 2 ogtoszenia konkursowego)

IMig (IMIONA) I NAZWISKO ... ...ttt e e e e e et e e et e e e e ees
Data i MIEJSCE UNOUZENIA. ... et et e e e e e e e et e e e

ODYWALEISIWO. .. .. et e e e et e e e —————— e

o~ 0N e

Telefon KONtaKIOWY .......coie i e e e e e e e e e
Adres poczty eleKirONICZNE ... ...vu it e e e e

Wyksztalcenie rlazwa uczelni irok jej ukwzenia )zawdd, specjalét stopigh naukowy, tytut zawodowy, tytut
naukowy)

9. Wyksztalcenie uzupetnigje kursy, studia podyplomowe, szkolenia dataida@nia nauki lub data
rozpoczcia nauki w przypadku jej trwania)

10. Osiggnigcia, w tym zrealizowane projekty, uzyskane graptgeprowadzone badania, wydane
publikacje i artykuty



14. Oswiadczamze dane zawarte w pkt 1-5 sgodne z dowodem osobistym Seria............ Nr
...................... WYAANYIM PIZEZ ..ottt et e e et e e et e e e e aee e
lub INNYM dOWOdEmM TBAMBCI. .. ... e ettt et e e e e e e
(miejscowasé¢ i data) (czytelny podpis kandydatearstanowisko dyrektora )

15. Prawdziwd¢ danych podanych w kwestionariuszu potwierdzam nagsznym podpisem.

Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeb niniejszego
postepowania konkursowego zgodnie z ustaavz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922);

(miejscowasé¢ i data) (czytelny podpisidydata na stanowisko dyrektora )

Zatacznik:
1. Zdjecie kandydata na stanowisko dyrektora



