UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokokwoty dodatku
motywacyjnego przyznawanego dyrektorowi jednostkiwiatowej prowadzonej przez
Samorzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust.1 regulaminu, stangeeigo zadcznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8ietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okrélajacego wysoké& i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasygczego6towy
sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadargmve i za godziny dogaych
zastpstw oraz innychiwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
z 2012 r. poz. 1170), ,wysoké dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwdgiajgc
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 6tala dyrektor, w stosunku do
dyrektora organ prowadey”. Zapis 8§ 7 ust. 2 ww. regulaminu wskazuje, ,procentowa
wartas¢ dodatku motywacyjnego wyrana jest w liczbach catkowitych”. Ponadto zgodnie
z 8 5 dodatek motywacyjny przyznaje sia czas okiony, tj. od 1 wrzénia do ostatniego
dnia lutego i od 1 marca do 31 sierpnia.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Uchwah Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 33/1521/17daia
23 sierpnia 2017 r. stanowisko dyrektora KujawskoaBrskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu zostatlo powierzone Pani Makgmie Trzeciak, na okres od dnia
1 wrzenia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r. Pani Magta Trzeciak petnita wgj
wymienione stanowisko réwnie w ubiegtej kadencji, tzn. od 1 wrgea 2012 r.
do 31 sierpnia 2017 r.

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego zostata przyznana dyrektorddujawsko-
Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruma podstawie Regulaminu, ktory
stanowi Zadcznik do Uchwaly Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewoddztwa ujgwsko-
Pomorskiego z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawigul@minu okrélajagcego wysokec
I szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom atkalv: za wyslug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sgi#owy sposob obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za ggddoranych zasjpstw oraz innych
swiadczeé wynikajgcych ze stosunku pracy.

W oparciu o warunki zawarte w 8 6 i § 7 ww. regulam Departament Edukacji
i Ksztatcenia Ustawicznego opracowat wzor karty saoeny dyrektora, zawieegy kryteria
oceny pracy, ktore zostalty uzgodnione pgimy Departamentem Edukacji i Ksztalcenia
Ustawicznego a dyrektorami szkot i placowekwimtowych podlegtych Samagdowi
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktore dotycz

- oshgnig¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innowacji pedagogych,

- udziatu szkoty/placéwki w programach edukacyjny@hychowawczych,

- udziatu szkoty/placowki w programachydowych oraz projektach realizowanych przez
samorad wojewodztwa,

- inicjatywy w zakresie pozyskiwaniasrodkow pozabuzetowych (unijnych,
od sponsorow, darcagdéw) oraz oszexine wydatkowaniesrodkbw w ramach
przyznanego buebtu,



- sprawnego zagrzania szkaelplacowly w zakresie wspomagania szkét i placowek,
organizacji konkursow, olimpiad, konferencji, wgp@lcy z instytucjami i organizacjami
dziatapcymi w érodowisku oraz ich wplywu na rozwdj edukacyjny ucan
szkoty/placowki, oraz dziatalgoi na rzeczrodowiska lokalnego,

- wzbogacania bazy szkolnej,

- podnoszenia kwalifikacji i doskonalenie zawodaveeiczycieli,

- inicjatyw podejmowanych wspdlnie przez szkotyfdleki podlegte samoszlowi
wojewodztwa.

Samoocena dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrumuk&aji Nauczycieli
w Toruniu, zt@zona zgodnie z ww. wzorem karty, podlegata weryfijkpczeprowadzonej
przez Dyrektora Departamentu Edukacji i Ksztalcemlatawicznego w uzgodnieniu
z Wicemarszatkiem resortowym Panem Zbigniewem @s&kon. Zgodnie z powiszymi
kryteriami proponuje si przyznanie dodatku motywacyjnego Pani Matgorzabieeciak
w wysokaci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

Pani Matgorzata Trzeciak spetnia kryteria gksae w regulaminie. Pod jej nadzorem
jednostka prowadzi innowacyjne geap dla ucznibw gimnazjow z zakresu przedmiotéw
przyrodniczych przy wykorzystaniu pracowni PASCQ@jezia dla uczniow w Astrobazach,
kurs dla nauczycieli z nauki programowania ,0d kedoia do programowania” oraz
.My le, tworz, programu”. Pani Malgorzata Trzeciak koordynuje rowhiedziat jednostki
w programach edukacyjnych (,Holokaust i tolerancj@uferek tajemnic”, , Toruiski Urzad
dla miodziey”, Projekt Indywidualnego Wsparcia Szkot, ,Przygle Zippiego”,
.Falochron”) i programach sdlowych (np.: Projekt Mentoring dla zyitszenia efektywniei
nauczycieli MEET Project, Erasmus+). W dziatdlhgednostki wpisana jest wspotpraca
z organizacjami dziatagymi w s$rodowisku, m.in.: ORE, MEN, WSB, UMK, KO,
Stowarzyszenie Mtodych Dziennikarzy POLIS.

5. Ocena skutkéw regulacii:

Podgcie niniejszej uchwaty skutkuje wyptat dodatku motywacyjnego Pani
Matgorzacie Trzeciak, dyrektorowi Kujawsko-Pomoegjo Centrum Edukacji Nauczyciel
w Toruniu, na okres od dnia 1 wénga 2017 r. do dnia 28 lutego 2018 r.



