ZARZADZENIE ~e i o1
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUIA _POMORSKIEGO
z dnia. /! AN AL g

zmieniajace Regulamin Pracy Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz.
U. z 2016 r. poz. 486 z pdzn. zm.") oraz art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.?) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 15/2007 Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 15 marca 2007 r. zmienionego zarzadzeniami Marszalka
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego: nr 52/2007 z dnia 3 grudnia 2007 r., nr 55/2008
z dnia 14 pazdziernika 2008 r., nr 52/2009 z dnia 11 wrze$nia 2009 r., nr 69/2009 z dnia 10
grudnia 2009 r., nr 17/2010 z dnia 20 maja 2010 r., nr 37/2011 z dnia 25 sierpnia 2011 r., nr
12/2012 z dnia 2 marca 2012 r., nr 22/2013 z dnia 4 kwietnia 2013 r. nr 59/2013 z dnia 23
pazdziernika 2013 r., nr 11/2014 z dnia 26 lutego 2014 r., nr 31/2014 z dnia 1 sierpnia 2014
r., nr 35/2014 z dnia 19 sierpnia 2014 r., nr 53/2015 z dnia 4 wrzesnia 2015 r. ,nr 44/2016
z dnia 16 czerwca 2016 r. oraz nr 69/2016 z dnia 13 grudnia 2016 r. wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w § 6 wust. 3:

a) w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:

,,b) dla zatrudnionych na % etatu, z wylgczeniem osob, o ktérych mowa w lit. c:
- od poniedziatku do czwartku: 15%0-21%,
- w pigtek: 14%0-2000 >,

b) po pkt 7 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

,»,8) pracownikéw wykonujgcych prace w siedzibach parkow krajobrazowych,
ktorych obowigzuje rozktad czasu pracy ustalony w danym parku.”;
2) zalacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»Zalacznik nr 1 do Regulaminu

TABELA
przydzialu $Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
dla uprawnionych stanowisk pracy
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 oraz poz. 2260, Dz. U. z
2017 r. poz. 730, poz. 935 oraz poz. 1475.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22016 r. poz. 2138 oraz poz. 2255, Dz. U. z
2017 r. poz. 60 oraz poz. 962.
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3) zatacznik nr 5 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»Zatacznik nr 5 do Regulaminu

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH
KOBIETOM W CIAZY I KOBIETOM KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace uciazliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersia:
I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem
cigzarow:

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli tgczny
czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min.

2) rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) reczne przenoszenie pod gore przedmiotdw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4) przewozenie tadunkéw na woédzku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

5) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

6) przewozenie ladunkéw na woézku jednokotowym (taczce) i wdzku wielokotowym
poruszanym re¢cznie;

7) prace w pozycji stojacej lgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut,
po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,

8) prace na stanowiskach 2z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie
przekraczajagcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spgdzony przy obstludze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpic¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczajg 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 10 kg przy
pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczne przenoszenie pod goére — po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m -
przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

4) reczne przenoszenie pod gorg — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow
o masie przekraczajacej 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

6) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajgcej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym
5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym ni¢ 5%

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%

¢) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%



Wyzej podane masy ladunku obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego
i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gladkie;.
W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzone;
masa fadunku z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych
wartosci.

7) przewozenie tadunkéw:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotlowym na odlegtos¢ przekraczajaca 200 m.

II. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi:

Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,
z uwzglednieniem dzialan terapeutycznych wymuszonych okreSlonymi czynnikami
biologicznymi, wskaza na niekorzystny wpltyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwdj ptodu.

III. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych:
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w narazeniu na
czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore.

IV. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi:

Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed
upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewddztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom. '
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