POMIAR EFEKTYWNOSCI SPOLECZNE] I
ZATRUDNIENIOWE] W CELU TEMATYCZNYM 9

WG ZNOWELIZOWANYCH WYTYCZNYCH W ZAKRESIE WEACZENIA SPOLECZNEGO
(NOWELIZACJA: PAZDZIERNIK 2016 R.) I ZNOWELIZOWANYCH WYTYCZNYCH W
ZAKRESIE RYNKU PRACY (NOWELIZACJA: LISTOPAD 2016 R.)

W projektach realizowanych w Celu Tematycznym 9 pomiar efektywnos$ci spoteczno-
zatrudnieniowej zastgpiono pomiarem osobno efektywnos$ci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowe;j.

efektywnos¢ efektywnos¢
spoteczna zatrudnieniowa

Efektywnos$¢ spoteczng i zatrudnieniowa w celu tematycznym 9 mierzymy
wylacznie w projektach realizowanych w Priorytecie Inwestycyjnym 9i
dotyczacym aktywnej integracji.

ZASADY OGOLNE

Uczestnik moze speti¢ kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej lub spotecznej, albo obydwa
naraz. Oznacza to, Ze jesli spetni kryterium spoteczne i zatrudnieniowe, to jest wliczany do
efektywnosci spotecznej i efektywnosSci zatrudnieniowej, jesli tylko spoteczne - tylko do
efektywnosci spotecznej, jesli tylko zatrudnieniowe - tylko do efektywnos$ci zatrudnieniowe;.
Dotyczy to zaréwno licznika, jak i mianownika wskaznika odnosz3acego sie do danego rodzaju
efektywnosci.

spetnienie wliczenie do
kryterium efektywnosci -
spotecznego spotecznej

spetnienie wliczenie do
kryterium efektywnosci -
zatrudnieniowego zatrudnieniowe;
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PRZYKEAD 1.

W projekcie uczestniczy 450 0s6b - 400 z nich otrzymuje zaréwno ustugi
aktywizacji spotecznej, jak i zawodowej, a 50 tylko spotecznej. Wszystkie koriczg
udziat zgodnie ze sciezkq. 50 0s6b, ktdre otrzymaty ustugi spoteczne i zawodowe
znajduje prace, a 350 osiqga efekt spoteczny. Sposrod 50 0séb, ktdre otrzymaty
tylko ustugi aktywizacji spotecznej, 40 osigga efekt spoteczny, a 2 otrzymujq prace
(Uwaga!).

Efektywnos¢ spoteczna
Efektywnos¢ spoteczng mierzymy wsrdd oséb, ktére otrzymaly ustugi aktywizacji
spotecznej, edukacyjnej lub zdrowotnej - 450 0séb (mianownik).

350 +40 390

= = 0
400+ 50 450 87%

Efektywnos¢ zatrudnieniowa
Efektywnos¢ zatrudnieniowq mierzymy jedynie wsrdod oséb, ktdre otrzymaty ustugi
aktywizacji zawodowej — 400 0s6b (mianownik).

>0 _ 13%

400~ 77
Uwaga! Oséb, ktore uzyskaty prace, a w projekcie otrzymaty jedynie ustugi
aktywizacji spotecznej nie wliczamy do wykonania efektywnosci zatrudnieniowej
(tzn. nie wliczamy ich do licznika wskaZnika), poniewaz nie bierzemy ich réwniez
pod uwage przy mianowniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

OB]ECI POMIAREM
Efektywnos$¢ spoteczng i efektywno$¢ zatrudnieniowa nalezy liczy¢é ws$réd osob, ktore
zakonczyty udziat w projekcie:

1. zgodnie z zaplanowana $ciezka,
2. z powodu podjecia zatrudnienia wcze$niej niz byto to planowane.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa mierzona jest réwniez wsrod uczestnikéw, ktorzy podjeli prace i
jednocze$nie kontynuowali udziat w projekcie. Uczestnik moze zosta¢ wliczony do wskaznika
efektywnoS$ciowego bezposrednio po uzyskaniu pracy i przedstawieniu odpowiednich
dokumentéw w tym zakresie.

Osoby, ktére przerwaty udziat w projekcie (przed zakonczeniem zaplanowanych dla nich form
wsparcia) z powodu innego niz zatrudnienie nie sg wliczane ani do efektywno$ci spotecznej, ani
do zatrudnieniowe;.

PRZYKEAD 2.

W projekcie uczestniczy 200 0séb - wszystkie otrzymuje zaréwno ustugi
aktywizacji spotecznej, jak i zawodowej. 150 0s6b koriczy udziat zgodnie ze Sciezkq
(75 z nich otrzymato prace po zakoriczeniu projektu), 10 przerywa z powodu
podjecia zatrudnienia, a 40 oséb przerywa udziat z powoddéw osobistych.



Dodatkowo 140 uczestnikéw, ktorzy ukoriczyli udziat zgodnie ze Sciezkq lub
przerwato z powodu podjecia pracy, uzyskato efekt spoteczny.

Efektywnos¢ liczona jest w stosunku do 160 oséb, ktore zakoriczyly udziat zgodnie
ze Sciezkq lub przerwaty udziat, by podjq¢ prace.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

75+10 85 _ 53
150+ 10 160 °7°
Efektywnos¢ spoteczna:
140 140 _
150+ 10 160  °

MOMENT POMIARU EFEKTYWNOSCI

Efektywno$¢ spoteczna i zatrudnieniowa mierzone sg do 3 miesiecy od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie (badZz po zrezygnowaniu z udzialu w zwiazku z podjeciem

pracy).
Jesli uczestnik znajdzie prace w trakcie trwania projektu i nadal bedzie brat w nim udziat (np. w

aktywizacji spotecznej), moze zosta¢ wykazany w realizacji efektywnosci zatrudnieniowej
bezposrednio po uzyskaniu pracy.

GRUPY OBJETE POMIAREM

Efektywno$¢ spoteczng i efektywnos¢ zatrudnieniowa nalezy mierzy¢ osobno wéréd dwoch grup
0sdb:

0soby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, osoby z

osoby zagrozone ubdstwem lub niepetnosprawnoscia intelektualng
wykluczeniem spotecznym oraz osoby z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi




Oznacza to, ze osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz osoby z niepelnosprawnosciami sprzezonymi wykazujemy tylko w
efektywnosci dotyczacej tej grupy, nie wliczamy ich do efektywnosci dla os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

PRZYKEAD 3.

W projekcie uczestniczy 500 0s6b, sposréd ktérych 100 to osoby o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi - wszystkie otrzymujq zaréwno ustugi
aktywizacji spotecznej, jak i zawodowej i wszystkie koriczq udziat zgodnie ze
Sciezkq. 370 os6b uzyskuje efekt spoteczny, z czego 60 to osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, 200 uzyskuje prace, z czego 20 to osoby o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng
oraz osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku 0séb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi:

20 _ 20%

100 7
Efektywnos¢ spoteczna w przypadku 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0s06b z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi:

o0 _ 60%

100 7
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym:

200-20 180

= = 0,
500—-100 400 5%

Efektywnosc¢ spoteczna w przypadku oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym:

370—-60 310

= = 0,
500 — 100 400 78%




EFEKTYWNOSC SPOLECZNA

osoby pracujace,
bezrobotne lub
bierne zawodowo

osoby zagrozone
ubdstwem lub
wykluczeniem

osoby doroste i
dzieci

ustugi aktywizacji
spotecznej,
edukacyjnej,

spotecznym zdrowotnej

Do kryterium efektywnosSci spotecznej wliczani sg uczestnicy projektu, ktérzy po jego
zakonczeniu (zgodnie ze Sciezkg lub przerwali ze wzgledu na znalezienie pracy) dokonali
postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia lub podjeli dalsza aktywizacje.

Efektywnos$¢ spoteczna jest mierzona wsrdd osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub
zdrowotnym.

0s. zagrozona
zagrozonych
ubdstwem
/wykluczenie
m spotecznym

efektywnos¢

spoteczna

ustugi
aktywnej
integracji -
spoteczne,
edukacyjne,
zdrowotne




W odréznieniu od pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej, efektywno$¢ spoteczna mierzymy
wsrod wszystkich uczestnikow projektow PI 9i, ktérzy sa osobami zagrozonymi ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Nie maja tu zastosowan zadne wytgczenia.

PRZYKLAD 4.

W projekcie uczestniczy 680 0séb (w tym 50 to ubodzy pracujqcy, a 100 to osoby
ponizej 18 r. Zycia), sposréd ktdrych 240 to osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (w tym 20 to ubodzy pracujqcy, a 50 to osoby
nieletnie). Szczegoty zawiera ponizsza tabela.

ZagrozZeni ubéstwem/wyklucz. Os. 0 znacznym st.

spot. niepetnosprawnosci itd.

Bezrobotni/ | Ubodzy Osoby Bezrobotni/ | Ubodzy Osoby

bierni pracujqcy | nieletnie | bierni pracujqcy | nieletnie
Ogétem 360 30 50 170 20 50
Efekt spoteczny | 310 25 40 110 10 35

Efektywnos¢ spoteczna w przypadku 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
osoby z niepetnosprawnosciq intelektualnq oraz osoby z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi:

110+ 10435 155
170+ 20+ 50 240

=65%
Efektywnosc¢ spoteczna w przypadku pozostatych oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym:

310 +25+40 375
360 + 30+ 50 440

= 85%



EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

osoby bezrobotne
lub bierne osoby petnoletnie
zawodowo

osoby zagrozone
ubdstwem lub ustugi aktywizacji
wykluczeniem zawodowej
spotecznym

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestnikow projektu, ktérzy
podjeli zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie projektu.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa mierzona jest wsréd uczestnikdw projektéw, ktorzy skorzystali z
ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.




Efektywnosci zatrudnieniowej nie mierzymy wsrod osob:

ktére w projekcie nie korzystaty z ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym,

Osoby wytaczone z
pomiaru efektywnosci nie
sa wliczane ani do licznika
ani do mianownika
wykonania wskaznika.

ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego
realizacji podjety nauke w formach szkolnych,

ktére w ramach projektu otrzymaly srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

4

biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach projektu realizowanego w
ramach w PI 9i lub po jego zakonczeniu podjety dalsza aktywizacje w ramach PI 9v lub w
ramach CT 8,

wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajacych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci  zgodnie z ustawa z 26  pazdziernika 1982 .
0 postepowaniu w sprawach nieletnich,

dnia

przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzeSnia 1991 r.
o systemie o$wiaty,

do 18 roku zycia lub do zakonczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

pracujgcych.

PRZYKLAD 5.

W projekcie uczestniczy 545 0séb (w tym 45 to ubodzy pracujqcy, a 110 to osoby
nieletnie), sposrod ktérych 130 to osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
osoby z niepetnosprawnosciq intelektualnq oraz osoby z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi (w tym 15 to ubodzy pracujqcy, a 40 to osoby nieletnie). Szczegdly
zawiera ponizsza tabela.

Zagrozeni ubéstwem/wyklucz. Os. o znacznym st.
spot. niepetnosprawnosci itd.
Bezrobotni/ | Ubodzy Osoby Bezrobotni/ | Ubodzy Osoby
bierni pracujgcy | nieletnie | bierni pracujgcy | nieletnie
Ogétem 315 30 70 75 15 40
120 0 5 20 0 1
Efekt zatrudnieniowy

Efektywnosci zatrudnieniowej nie mierzy wsrdd oséb ponizej 18 r. Zycia, ani 0s6b
pracujqcych, zatem tych oséb nie wliczamy ani do licznika, ani do mianownika



wskaznika efektywnosciowego. Efektywnosé jest liczona tylko wsrdd biernych
zawodowo i bezrobotnych.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku 0séb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi:

20_ 27%

75 7
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym:

120 _ oo
315 0



