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KARTA OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ

WYMOGI FORMALNE (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Czy we wniosku o dofinansowanie projektu stwierdzono braki formalne/oczywiste omytki,
ktore nie zostaty dostrzezone na etapie badania wymogdéw formalnych i ktére umozliwiaja

1. | ocene wniosku?
0 TAK — UZASADNIC w czesci V1. o NIE
Czy we wniosku o dofinansowanie projektu stwierdzono braki formalne/oczywiste omytki,
ktore nie zostaty dostrzezone na etapie badania wymogdéw formalnych i ktére uniemozliwiajg
2. | ocene wniosku?

0 TAK — PRZEKAZAC DO PONOWNEGO BADANIA

. o NIE
WYMOGOW FORMALNYCH

UZASADNIENIE PRZEKAZANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU DO PONOWNEGO
BADANIA WYMOGOW FORMALNYCH (wypetni¢, jesli w punkcie 2. zaznaczono odpowiedz , TAK”)

KRYTERIA FORMALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Whiosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony we wiasciwym terminie, do wifasciwej
instytucji i w odpowiedzi na wtasciwy konkurs?.

1.

O TAK o NIE

Whiosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony na wtasciwym formularzu.
2.

O TAK o NIE

Whiosek o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy) zostat wypetniony w
3 jezyku polskim.

O TAK o NIE

Wybor partnera/éw projektu zostat dokonany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4,

O TAK o NIE o NIE DOTYCZY

Whnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
s otrzymania dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej.

O TAK o NIE
6 Uczestnicy projektu kwalifikujg sie do objecia wsparciem w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P).

1 Kryteria przyjete Uchwatg nr 22/2017 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 7 kwietnia 2017 r.
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O TAK o NIE
Wydatki przewidziane w projekcie nie podlegajg podwdjnemu finansowaniu.
7.
O TAK o NIE
Realizacja projektu jest zgodna z przepisami art. 65 ust. 6 iart.125 ust. 3 lit. e) i f)
8 rozporzadzenia nr 1303/20132.
O TAK o NIE
Roczny obrét wnioskodawecy i partnera/éw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera)
9 jest réwny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie.
O TAK o NIE o NIEDOTYCZY
Whioskodawca prowadzi biuro projektu na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
10.
O TAK o NIE
Uzasadnienie oceny negatywnej (wypetnié, jesli w czesci Il. zaznaczono ,NIE” jako odpowiedz

skutkujgcg negatywng oceng przynajmniej jednego z kryteriow formalnych)

lll. | KRYTERIA DOSTEPU (kazdorazowo zaznaczy¢ witasciwe znakiem , X”)

+

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce
2.

O TAK o NIE

Projekt zaktada efektywnos¢ spoteczng i zatrudnieniowa
3.

O TAK o NIE o NIE DOTYCZY

4. | Projekt zaktada preferencje dla grupy docelowej

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia 2013 r. s. 320 i nast.) (dalej: rozporzadzenie nr
1303/2013).
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o TAK O TAK — DO NEGOCJACII o NIE
Wktad wtasny zostat okreslony na poziomie nie mniejszym niz 15%
5.
o TAK O TAK — DO NEGOCJACII o NIE
W ramach projektu zapewniono trwatos$¢ utworzonych miejsc $wiadczenia ustug aktywnej
6 integracji przez okres co najmniej odpowiadajacy okresowi realizacji projektu
o TAK 0 TAK — DO NEGOCJACII o NIE o NIE DOTYCZY
Jedli projekt przewiduje realizacje podniesienia, nabycia lub uzupetnienia wiedzy Iub
umiejetnosci to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
; operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. certyfikatem).
" | Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu)
O TAK O TAK — DO NEGOCJACII o NIE o NI DOTYCZY
Uzasadnienie oceny negatywnej (wypetni¢, jesli w czesci Ill. zaznaczono ,NIE” jako odpowiedz

skutkujgcg negatywng oceng przynajmniej jednego z kryteriéw dostepu. W przypadku skierowania
kryterium do negocjacji uzasadnienie nalezy podac w czesci VI. Negocjacje)

IV. | KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)
Zgodnos¢ projektu z RPO WK-P oraz Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WK-P
1 2014-2020 (SzOO0P).
O TAK o NIE
Zgodnosc projektu z przepisami dotyczgcymi pomocy publicznej (lub pomocy de minimis).
2.
o TAK 0 TAK — DO NEGOCJACII o NIE o NIE DOTYCZY
Zgodnos¢ projektu z whasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego.
3.
O TAK o NIE
Projekt zaktada rozliczanie kosztéw bezposrednich w oparciu o uproszczone metody rozliczania
wydatkow.
4.
O TAK o NIE o NIEDOTYCZY
5. | Projekt zaktada prawidtowy poziom kosztéw posrednich.




O TAK 0O TAK — DO NEGOCJACII o NIE o NIEDOTYCZY

Zgodnos¢ projektu z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami.

O TAK o NIE

Zgodnos¢ projektu z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum.

O TAK o NIE

Wyjatek, co do ktdérego nie stosuje sie standardu minimum.

O TAK 0O NIE (NALEZY WYPEENIC PONIZSZE POLA)

Woyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci wnioskodawcy (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania)
wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéow ktére nalezg do wyjatkdw, zaleca sie rdwniez planowanie dziatan
zmierzajgcych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za ponizsze
kryteria oceny.

We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktdre potwierdzajg

1. | istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo o1l
Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
2. | bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.
oo ol o2
W przypadku stwierdzenia braku barier rdwnosciowych wniosek o dofinansowanie
3. | projektu zawiera dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.
oo ol o2
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony
4. | opis tego, w jaki sposdb rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia barier rownosciowych
istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo ol o2
5 We whniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie dziatania zostang podjete w celu

zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem.

5




oo ol

Zgodnos¢ projektu z zasadg zrdwnowazonego rozwoju.

O TAK o NIE

Uzasadnienie oceny negatywnej (wypetnié, jesli w czesci IV. zaznaczono ,NIE” jako odpowied?
skutkujgcg negatywng oceng przynajmniej jednego z kryteriow horyzontalnych. W przypadku
skierowania kryterium do negocjacji uzasadnienie nalezy podac w czesci VI. Negocjacje)




| KRYTERIA MERYTORYCZNE

Y
Numer podsekcji z S 3 ‘_!i = g ©
wniosku o Kryterium merytoryczne - punktowe g E ES 2 E Uzasadnienie oceny
dofinansowanie Y rytory P e s 5 % _E % w przypadku przyznania liczby punktow mniejszej niz maksymalna
. N o © O s 3
projektu E S5 g
a =
c.lic2. 1. Potrzeba B realizacji pro;ek?u 10
oraz zasadno$¢ wyboru grupy docelowej
Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu
w kontekscie:
e problemu/éw grupy docelowej w
powigzaniu ze specyficznymi jej
cechami, na obszarze realizacji
a) projektu, na ktére odpowiedz stanowi 7
Minimum: .
cel projektu,
6 pkt. . .
e wskazania wiarygodnych
i miarodajnych  danych i Zrddet
potwierdzajgcych wystepowanie
opisanego/ych problemu/éw.
Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do
b) . . . . 3
zatozen projektu i Regulaminu konkursu
c.3. 2. Cel p’rt?je'ktu oraz poprawno$¢ doboru 10
wskaznikow
a) Trafnos¢ doboru celu projektu w )
kontekscie opisanej sytuacji problemowej
Minimum: Mozliwos¢ osiggniecia w ramach projektu
6 pkt. b) skwantyfikowanych wskaznikow rezultatu g

i produktu, w tym:
e adekwatnos¢ i zatozona do




osiggniecia warto$¢ wskaznikéw;

e opis irédet weryfikacji/ pozyskania
danych do pomiaru wskaznikéw
i czestotliwosci pomiaru.

Trafno$¢ doboru zadan iopis zadan
w kontekscie osiggniecia
C.a4. 3. | celéw/wskazinikow projektu/ oraz 25
trafnos¢ opisanej analizy  ryzyka
nieosiagniecia zatozen projektu

Opis sposobu rekrutacji
a) o : . 5
uczestnikéw/uczestniczek projektu
e Adekwatno$¢ doboru zadan i ich
merytoryczna zawartos¢ w Swietle
zdiagnozowanego/ych problemu/éw
oraz zatozonych celéw
b) : oo . 15
e podziat zadan (lider/partner), o ile
projekt realizowany jest w
partnerstwie;
e Trwatos¢ projektu (o ile dotyczy).
Minimum: c) | Racjonalnos¢ harmonogramu zadan 2
15 pkt. e Sposob zarzgdzania projektem;
e Trafno$¢ opisanej analizy ryzyka
nieosiggniecia zatozerr projektu3, w
tym:
d) sytuacji, ktorej wystgpienie 3

utrudni lub uniemozliwi
osiggniecie wartosci docelowe;j
wskaznikow rezultatu,

e sposob identyfikacji wystgpienia

takich sytuacji (zajscie ryzyka),

3 dotyczy projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 5 min zt.
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e dziatan, ktdére zostang podjete,
aby zapobiec wystgpieniu ryzyka
i jakie bedg mogty zosta¢ podjete
aby zminimalizowa¢ skutki
wystgpienia ryzyka.

C.5. 4.

Potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy
i partnera/ow

15

Minimum:

Doswiadczenie wnioskodawcy/partneréw
w obszarze tematycznym, ktdérego dotyczy
realizowany projekt, na danym terytorium
i w pracy z dang grupa docelowa

9 pkt.
b)

Potencjat kadrowy/merytoryczny
wykorzystywany w ramach projektu

<)

Potencjat techniczny wykorzystywany w
ramach projektu

Suma punktéw przyznanych za kryteria merytoryczne

punktowe

60




Kryterium merytoryczne zero-jedynkowe

Spetnienie kryterium merytorycznego zero-jedynkowego

Ocena

Uzasadnienie oceny negatywnej (W przypadku j skierowania kryterium do negocjacji
uzasadnienie nalezy podac w czesci VI. Negocjacje)

TAK

TAK-DO

NIE NEGOCJACII

1 PProjekt jest zgodny z regulaminem konkursu

Budiet — niezbednos¢ wydatkéw do realizacji
zaplanowanych dziatan

VI. NEGOCJACIE (wypetnic, o ile kryteria zostaty skierowane do negocjacji)

KRYTERIUM FINANSOWANIA PROJEKTU

Zadanie nr

Pozycja nr

Nazwa pozycji

Wartos¢ pozycji

Proponowana Uzasadnienie
wartosé

Proponowana kwota dofinansowania:
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4 Oraz ewentualne braki formalne i oczywiste omytki umozliwiajgce ocene projektu (jesli w czesci | pkt. 1 zaznaczono TAK).
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KRYTERIA PREMIUJACE
VILI. (wpisac liczbe punktéw mozliwych do otrzymania za kazde kryterium, rowng okreslonej wadze
punktowej, jesli kryterium zostato spetnione)

. .. Przyznana liczba Waga punktowa
Kryterium premiujace . .

punktow kryterium

kryterium 1: Projekt obejmuje wsparciem co najmniej

40% uczestnikdw nalezagcych do trzeciego profilu

pomocy.

Co najmniej 40% uczestnikdw projektu to osoby Tak =5 pkt.

bezrobotne nalezagce do trzeciego profilu pomocy Nie — 0 pkt.

w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

kryterium 2: Projekt charakteryzuje sie wysoka

efektywnoscig kosztows.

Srednia warto$¢ wszystkich kosztéw projektowych w Tak — 10 pkt.

przeliczeniu na jedng osobe wykazang we wskazniku Nie — 0 pkt.

»Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym objetych wsparciem w programie” nie

przekracza 12.000,00 zt°.

kryterium 3: Projekt jest realizowany w partnerstwie z

podmiotem ekonomii spotecznej Tak— 10 pkt,

Projekt jest realizowany w partnerstwie z Nie — 0 pkt.

podmiotem ekonomii spotecznej®.

5> Do $redniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia mozliwosci
petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

& Podmiot ekonomii spotecznej (zdefiniowany w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020) to

a) przedsibiorstwo spoteczne, w tym spoétdzielnia socjalnktdrej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 spotdzielniach socjalnych
(Dz. U., poz. 651, z gd. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizigy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej ogadgrazonych wykluczeniem spotecznym:

i) CISiKIS;

i) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 2iepnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofegzoraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych;

c) organizacja pozagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkistawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatdkigpazytku
publicznego i o wolontariaci®g. U. z 2016 r. poz. 239, z fid zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zzkiu z realizagj celu spotecznegaogblz dla ktdrego leacy we wspdinym interesie cel
spoteczny jest ragjbytu dziatalnéci komercyjnej. Grup t¢ mazna podziek na nasfpujace podgrupy:

i) organizacje pozagrlowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietrd@2r. o dziatalngi pazytku publicznego i o wolontariacie
prowadzce dziatalné¢ gospodarcg, z ktorej zyski wspierajrealizacg celéw statutowych;

i) spétdzielnie, ktérych celem jest zatrudnieniespdtdzielnie pracy, inwalidoéw i niewidomych, diajce w oparciu o ustaxz dnia 16
wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielczeZ. U. z 2016 r. poz. 21, pd. zn);

iii) spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat
sektora publicznego w spétce wynosi nie wiecej niz 50%.
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UZASADNIENIE OCENY KRYTERIOW PREMIUJACYCH (wypetni¢ w przypadku przyznania liczby punktéw
mniejszej niz maksymalna w ramach oceny przynajmniej jednego z kryteriow premiujgcych)

VIIl. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI SKIEROWANIA PROJEKTU DO NEGOCJACII I/LUB
REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA

tACZNA LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCI V (jesli projekt nie
spetnia kryteriow merytorycznych zero-jedynkowych lub nie uzyskat co
najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych kryteriach merytorycznych
punktowych) oraz VII (jesli projekt spetnia wszystkie kryteria zero-
jedynkowe oraz uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
kryteriach merytorycznych punktowych)

CZY PROJEKT SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY MIEC MOZLIWOSC SKIEROWANIA DO NEGOCJACII
LUB UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

(tzn. spetnia wszystkie kryteria oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej lub kryteria sg kierowane
do negocjacji)

0O TAK, bez kierowania do etapu o TAK, skierowanie do etapu o NIE
negocjacji negocjacji
podpis Oceniajgcego data
podpis Przewodniczacego KOP data
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