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             Załącznik do uchwały  Nr 33/1520/17 
Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
z dnia 23 sierpnia 2017 r. 

 
 
 

Plan pracy  
 placówki doskonalenia nauczycieli 

na rok szkolny 2017/2018 
 

Nazwa i adres placówki: KUJAWSKO-POMORSKIE CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI, ul . Jagiello ńska 9, 85-067 Bydgoszcz  
Telefon: 52 349-31-50, 52 349-31-03 e–mail: info@cen.bydgoszcz.pl .Strona www: www.cen.bydgoszcz.pl  
Imię i nazwisko dyrektora placówki: MARIOLA CYGANEK  

 
1. Podstawy prawne funkcjonowania i struktura organizacyjna placówki: 

Podstawę planowania pracy w Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy na rok 2017/2018 stanowią: 

▪ Ustawa z 7 września  1991 r. o systemie oświaty  

▪ Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela  

▪ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli  

▪ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 29 marca 2002  r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia  zawodowego dofinansowanych ze środków wyodrębnionych w budżetach 

organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych 

środków  

▪ Uchwała Nr XLVI/744/14 Sejmiku Województwa Kujawsko Pomorskiego z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie nadania statutu Kujawsko – Pomorskiemu 

Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy 
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▪ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego  

▪ Strategia edukacji województwa kujawsko-pomorskiego, Toruń 2014 - 2020 

▪ Priorytety Ministra Edukacji Narodowej 2017/2018 

▪ Diagnoza potrzeb edukacyjnych nauczycieli i innych pracowników oświaty województwa kujawsko-pomorskiego – Kuratorium Oświaty 2016/2017 

▪ Propozycje szkoleń dla nauczycieli województwa kujawsko – pomorskiego w roku szkolnym 2017/2018 Kujawko –Pomorskiego Kuratora Oświaty 

▪ Wyniki ewaluacji zrealizowanych programów edukacyjnych w roku 2016/2017 

▪ Wnioski zredagowane na podstawie analizy działalności KPCEN w roku szkolnym 2016/2017 

▪ Informator o formach doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2017/2018. 

Opracowany plan pracy na rok szkolny 2017/2018 ma charakter kierunkowy. Stanowi podstawę do opracowania 

▪ indywidualnych planów pracy 

nauczycieli konsultantów na rok 2017/2018 

▪ planu nadzoru pedagogicznego na 

rok 2017/2018 

▪ oferty o formach doskonalenia 

zawodowego dla nauczycieli, dyrektorów, pracowników jednostek samorządu terytorialnego na rok szkolny 2017/2018. 

Pracę w Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy regulują: 

 

1. Statut KPCEN w Bydgoszczy. 

2. Regulamin organizacyjny KPCEN w Bydgoszczy 

3. Regulamin pracy KPCEN w Bydgoszczy. 

4. Zasady funkcjonowania kontroli zarządczej  w KPCEN w Bydgoszczy. 

5. Procedury organizacyjno-finansowe (kursy, warsztaty, seminaria, konwersatoria). 

6. Procedury organizowania, prowadzenia, rozliczania kursu kwalifikacyjnego. 
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7. Regulamin wynagradzania  pracowników niepedagogicznych. 

8. Regulamin naboru na stanowiska urzędnicze w KPCEN w Bydgoszczy 

9. Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.  

10. Jednolity rzeczowy wykaz akt. 

11. Regulamin przydzielania środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, nauczycieli rencistów i emerytów. 

12. Instrukcja bezpieczeństwa pożarowego. 

13. Instrukcja kancelaryjna dotycząca obiegu i archiwizacji dokumentów. 

14. Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu działania archiwum zakładowego KP CEN w Bydgoszczy. 

15. Polityka rachunkowości: 

− Instrukcja kontroli wewnętrznej, zasad rachunkowości oraz zakładowego planu kont: 

− Instrukcja inwentaryzacyjna 

− Instrukcja w sprawie gospodarki kasowej 

− Instrukcja obiegu dokumentów finansowo-księgowych 

16. Instrukcja obsługi systemu sygnalizacji alarmu i włamania. 

17. Instrukcje stanowiskowe. 

18. Procedura Dostępu do Systemu Informatycznego zawierającą: 

− Procedurę dostępu do serwera i sieci informatycznej w KP CEN w Bydgoszczy 

− Procedurę bezpieczeństwa danych użytkowników komputerów w KP CEN w Bydgoszczy 

− Regulamin użytkowania, przechowywania i serwisowania sprzętu. 

19. Polityka bezpieczeństwa informacji: 

−   Instrukcja zarządzania systemem informatycznym służąca do przetwarzania danych osobowych. 

20. Instrukcje stanowiskowe. 

21. Ocena ryzyka zawodowego.  

22. Zarządzenia dyrektora. 

23. Kodeks etyki pracownika KP CEN. 

24. Zasady miesięcznego planowania pracy nauczycieli konsultantów zatrudnionych w KPCEN w Bydgoszczy. 

25. Wewnętrzna Procedura Antymobbingowa. 

26. Zasady przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków. 
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Struktura organizacyjna Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy 
 

DYREKTOR KPCEN 
 
 

 

WICEDYREKTOR 

 

DZIAŁ FINANSOWY 
DZIAŁ 

ADMINISTRACYJNO-
GOSPODARCZY 

PEŁNOMOCNIK 
DS. OCHRONY 
INFORMACJI 
NIEJAWNYCH 

ADMINISTRATOR 
BEZPIECZEŃSTWA 

INFORMACJI 

  
 

     

Kierownik Pracowni 
Dydaktyki, 
Doradztwa 

i Innowacyjnej 
Edukacji 

Kierownik Pracowni  
Zarządzania, 

Diagnozy 
i Wychowania 

Kierownik Pracowni 
Informacji 
i Promocji 

    

       
   � Główny księgowy 

� Starszy księgowy 
� Samodzielny 

referent (kasjer) 

� Sekretarz placówki 
� Samodzielny referent ds. dydaktyki 
� Referent ds. sekretariatu 
� Specjalista ds. adm. -  gospodarczych 
� Robotnicy do prac ciężkich 
� Operator elektronicznych monitorów 

ekranowych (poligrafia) 
� Rzemieślnik specjalista  (poligrafia) 
� Pomoc rzemieślnika (poligrafia) 
� Robotnik wykwalifikowany 

 

Nauczyciele Nauczyciele     
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konsultanci konsultanci • Nauczyciele konsultanci, 
• Starszy specjalista 
   informatyk programista 

 
 
 

  

 
        

2. Liczba zatrudnionych osób i etatów na poszczególnych stanowiskach według stanu na dzień 12 czerwca 2017 r.: 

 

Lp. Stanowiska Liczba zatrudnionych osób Liczba etatów 

1.  Nauczyciele - konsultanci 23 21,5 

2.  Specjaliści niebędący nauczycielami 1 0,5 

3.  Bibliotekarze 0 0,0 

4.  Pracownicy administracji 7 7,0 

5.  Pracownicy obsługi 7 5,5 
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3. Główne kierunki działa ń w roku szkolnym 2017/2018, wynikaj ące z: 

1) polityki oświatowej państwa  
− Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego. 
− Podniesienie jakości edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej. 
− Bezpieczeństwo w internecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediów społecznych. 
− Wprowadzenie doradztwa zawodowego do szkół i placówek. 
− Wzmacnianie wychowawczej roli szkoły. 
− Podnoszenie jakości edukacji włączającej w szkołach i placówkach systemu oświaty. 

 
2) strategii rozwoju województwa: 

 
− doskonalenie umiejętności kluczowych nauczycieli zapewniających skuteczny proces kształcenia i wychowania 
− opieka psychologiczno-pedagogiczna dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych 
− wspieranie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych z zakresu nauczania języków obcych 
− promowanie postaw przedsiębiorczości i innowacyjności 
− wspieranie ucznia zdolnego 
− organizowanie konkursów 
− wspieranie edukacji regionalnej 
− funkcjonowanie wojewódzkiej platformy edukacyjnej 
− promowanie uczenia się przez całe życie 
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− wspieranie kreatywności i innowacyjności nauczycieli 
− prowadzenie doskonalenia pracowników odpowiedzialnych za oświatę w organach prowadzących 
− podnoszenie efektywności kształcenia 

 
3) koncepcji pracy placówki: 
 

a) Zadania wynikaj ące z Rozporz ądzenia MEN z 29.09.2016 br. w sprawie placówek dosk onalenia nauczycieli. 
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie: 
− wynikającym z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzonych zmian w systemie oświaty 
− wymagań stawianych wobec szkół i placówek, których wypełnianie jest badane przez organy sprawujące nadzór pedagogicznych 

w procesie ewaluacji zewnętrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego 
− realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programów nauczania 
− diagnozowania potrzeb uczniów i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania 
− przygotowania do analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego, wyników sprawdzianu i egzaminów, o których mowa 

w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy 
nauczycieli 

− potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników sprawdzianu 
i egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

− organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą 
− organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli: 

• przedmiotów zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych 
• zatrudnionych w szkołach z językiem nauczania mniejszości narodowych i etnicznych oraz językiem regionalnym 
• organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego w zakresie wspomagania placówek wynikającego 

z indywidualnych potrzeb 
• organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli, dyrektorów szkól i placówek 

− prowadzenie wojewódzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i udostępnianie informacji dotyczących 
dostępnych form kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

 
b) Zadania wynikaj ące ze Statutu Placówki. 

1. Do obowiązkowych zadań Centrum należy: 
− organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie: 
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• wynikającym z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzonych zmian w systemie oświaty 
• wymagań stawianych wobec szkół i placówek, których wypełnianie jest badane przez organy sprawujące nadzór 

pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego 
• realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programów nauczania 
• diagnozowania potrzeb uczniów i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania 
• przygotowania do analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego, wyników sprawdzianu i egzaminów, o których 

mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz korzystania z nich w celu doskonalenia 
pracy nauczycieli 

• potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników 
sprawdzianów i egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

− organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą 
− organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli: 

• przedmiotów zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych 
• zatrudnionych w szkołach z językiem nauczania mniejszości narodowych i etnicznych oraz językiem regionalnym 

− prowadzenie wojewódzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i udostępnianie informacji dotyczących 
dostępnych form kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1 pkt 3. lit. b, Centrum współpracuje z organizacjami mniejszości narodowych i etnicznych 
oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym. 

3. Centrum może realizować również inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ 
prowadzący, a w szczególności: 
− organizowanie kursów kwalifikacyjnych 
− pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej na działania statutowe 
− redagowanie oraz wydawanie publikacji i czasopism. 

4. Centrum może nawiązywać współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego w zakresie wspierania szkól i placówek 
oświatowych. 
 

c) Koncepcja pracy ukierunkowana jest na wspomagani e szkół i placówek we wdra żaniu reformy edukacyjnej -  
– SZKOŁA PO ZMIANIE . 

 
4) wyników nadzoru pedagogicznego: 
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− wspomaganie nauczycieli  we wdrażaniu nowej podstawy programowej w klasie I, IV, VII szkoły podstawowej oraz w klasie I szkoły 
branżowej I stopnia 

− wspomaganie dyrektorów szkół w zarządzaniu oświatą w świetle zmian. 
 

 
4. Realizacja obowiązkowych zadań publicznej placówki doskonalenia nauczycieli prowadzonej przez samorząd województwa z podziałem 

na zadania wynikające z rozporządzenia MEN z dnia 29 września 2016 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1591) 
 - § 17. 
 

5. Planowane wydarzenia edukacyjne 
 

Lp. Nazwa wydarzenia edukacyjnego 
 

Cel 

Przewidywana 

liczba 

odbiorców 

Termin realizacji Odbiorcy 
Zasięg terytorialny 

przedsi ęwzięcia 

1. Festiwal Zdrowego Stylu Życia – Recepta 
na zdrowie 

promowanie 
zdrowego stylu życia 
wśród dzieci, 
młodzieży 
i nauczycieli oraz 
rodziców                                                 

300 25-29.09.2017 r. nauczyciele szkół 
podstawowych, gimnazjum, 
ponadgimnazjalnych, 
uczniowie, rodzice 

Bydgoszcz 

2. IV Kujawsko-Pomorskie Forum 
Edukacyjne 

doskonalenie 
umiejętności 
dydaktycznych 

150 listopad 2017 r. nauczyciele różnych typów 
szkół 

województwo 
kujawsko-
pomorskie 

3. Wojewódzki Konkurs Gazetek Szkolnych promowanie 
zdolności 
językowych uczniów, 
rozwijanie 
kompetencji 
językowych 

35 listopad 2017 r. redakcje gazetek szkolnych województwo 
kujawsko-
pomorskie 

4. Olimpiada Wiedzy o Rodzinie promowanie wartości 
rodzinnych 

250 wrzesień 2017 r. 
– kwiecień 2018 r. 

uczniowie szkół 
ponadgimnazjalnych 

województwo 
kujawsko-
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pomorskie 

5. Wojewódzka konferencja – Szkoła 
przyszłości 

Promowanie dobrych 
praktyk 

300 marzec 2018 r. nauczyciele, dyrektorzy, 
przedstawiciele jednostek 
samorządu terytorialnego, 
wizytatorzy KO 

województwo 
kujawsko-
pomorskie 

 
 
6. Priorytetowe kierunki  doskonalenia zawodowego k adry pedagogicznej zatrudnionej w KPCEN: 
 

− wizyta studyjna w Hiszpanii – Program edukacyjny Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczyciela 

− wizyta studyjna we Lwowie w Edukacyjno-wychowawczym kompleksie szkoły inżyniersko-ekonomicznej 

− Diagnostyka edukacyjna 

− Doskonalenie umiejętności trenerskich 

− Doskonalenie w zakresie kierunków polityki oświatowej 

− Doskonalenie umiejętności w zakresie języków obcych 

 
7. Planowane działania  w zakresie wzbogacania  baz y placówki: 

 
− malowanie pomieszczeń budynku KPCEN, remont sekretariatu, zmiana oświetlenia w sali nr 22 

− dostosowanie parkingu do potrzeb 

− zakup profesjonalnej kserokopiarki do małej poligrafii. 

 
 
 
 ……………………………          ………………………………… 

data sporządzenia planu:                            pieczęć i podpis dyrektora placówki 
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1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego wynikającego z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzonych zmian w systemie oświaty 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania Uwagi 

1. Konferencja informacyjno-dydaktyczna 

dla nauczycieli  dotycząca zmian w systemie 

oświaty 

9 350 IX-X 2017 r. Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

2. Wojewódzka konferencja  dla nauczycieli 

języków obcych Forum Praktyków 

1 60 XI 2017 r. Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

3. Konferencja dla nauczycieli przedszkoli 

i klas I-III nt. umiejętności matematycznych, 

kodowania i robotyki 

3 140 X-XII 2017 r. Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

4. Konferencja wojewódzka z cyklu: 

Uczeń z niepełnosprawnością. 

1 120 III-IV 2018 r.  Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

− polityka oświatowa 

państwa 
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Alternatywne metody komunikacji Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji  

5. Seminarium: 

− Uczeń zdolny 

− Ocenianie kształtujące 

− Neurodydaktyka 

3 120 X 2017 r. Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

6. Warsztaty metodyczne nt. warunków 

i sposobów realizacji nowej podstawy 

programowej 

13 240 IX-XII 2017 r. Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

7. Szkolenie zespołów nauczycielskich  nt. 

współczesnych tendencji w edukacji 

zgodnych z kierunkami polityki oświatowej 

państwa i priorytetami Kujawsko- 

-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

15 300 IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

8. Szkolenie zespołów nauczycielskich 

Uczniowie z niepełnosprawnością w szkole 

ogólnodostępnej w dobie reformy systemu 

edukacji 

3 40 X 2017 r. –  

III 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa  

 

9. Warsztaty metodyczne Komunikacja 

alternatywna i wspomagająca 

1 20 II 2018 r.  Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

10. 
 

Kurs kwalifikacyjny w zakresie wczesnego 

nauczania języka angielskiego 

1 15 X 2017 r. - 

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

11. Kursy językowe przygotowujące nauczycieli 4 60 IX 2017 r. - Iwona Rostankowska − polityka oświatowa  
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wychowania przedszkolnego i edukacji 

wczesnoszkolnej do uczestnictwa w kursie 

kwalifikacyjnym 

VI 2018 r. kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

12. Konferencja dla kadry kierowniczej                     

z cyklu Dziś i jutro polskiej oświaty 

Organizacja pracy przedszkola i szkoły  

związana ze zmianami w systemie edukacji 

2 50 IX 2017 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

13. Warsztaty dla kadry kierowniczej 

Monitorowanie realizacji zadań 

kierunkowych MEN 

1 30 I 2018 r. Jan Szczepańczyk  

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

14. Warsztaty dla wychowawców świetlic 

dotyczące priorytetów MEN i KO 

2 30 X –XII 2017 r.  Jan Szczepańczyk  

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

15. Konferencja  Tworzenie programu 

wychowawczo - profilaktycznego 

2 70 IX – X 2017 r. Jan Szczepańczyk  

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

 

16. Konferencja metodyczna 

dla wychowawców świetlic 

oraz pedagogów i psychologów 

7 160 IX – X 2017 r. Jan Szczepańczyk  

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

17. Warsztaty dla pedagogów i psychologów 

szkolnych dotyczących priorytetów MEN 

2 30 X-XII 2017 r. Jan Szczepańczyk  

kierownik Pracowni Zarządzania, 

− polityka oświatowa 

państwa 
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i KO Diagnozy i Wychowania 

18. Warsztaty dla nauczycieli wychowawców 

uwzględniających główne kierunki polityki 

oświatowej wytyczone przez MEN i KO 

2 30 X 2017 r. –  

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk  

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

19. Konferencja Analiza i interpretacja 

wyników egzaminu gimnazjalnego 
i maturalnego 2017 z matematyki   
 

2 120 IX-X 2017 r. Jan Szczepańczyk  

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

20. Konferencja  Nowa podstawa programowa 

z matematyki w szkole ponadpodstawowej 

1 60 X 2017 r. – 

IV 2018 r. 

Jan Szczepańczyk  

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

21. Warsztaty Nowe prawo oświatowe dla 

szkół niepublicznych 

2 30 X-XII 2017 r. Jan Szczepańczyk  

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 
 

22. Konferencja  Nowoczesne technologie 
w edukacji 

1 70 XII 2017 r. Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

23. Warsztaty dotyczące technologii 

informacyjno-komunikacyjnych  

37 440 IX 2017 r.  –  

VI 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 
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24. Warsztaty dotyczące awansu zawodowego  

nauczycieli 

10 100 X 2017 r. - 

V 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

 

25. Warsztaty w zakresie planowania pracy 

nauczyciela bibliotekarza w świetle reformy 

systemu oświaty 

 

1 10 X 2017 r.  

 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

 

 

2. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagań stawianych szkołom i placówkom, których wypełnianie badane jest przez 

nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania Uwagi 

1. 
 

 

Warsztaty metodyczne Współczesne 

tendencje w dydaktyce języków obcych 

1 15 XI 2017 r. - 

II 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

2. Warsztaty metodyczne Ocenianie 

kształtujące w procesie uczenia się 

i nauczania języka angielskiego 

2 30 X 2017 r. -  

III 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

3. 
 

 

 

Szkolenie zespołów nauczycielskich  

w zakresie: 

− doskonalenia metodyki pracy 

nauczyciela 

− planowania i realizacji procesu 

dydaktycznego 

− podnoszenia aktywności uczniów na 

zajęciach 

− efektywnego nauczania 

− rozwijania motywacji wewnętrznej 

7 190 IX 2017 r. - 

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− koncepcja pracy 

placówki 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 
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uczniów 

− kreatywności uczniów 

− współpracy z rodzicami 

− oceniania kształtującego 

− sposobów realizacji i ewaluacji 

podstawy programowej 

− działania zespołów nauczycielskich 

 

4.  Warsztaty metodyczne dla nauczycieli 

wszystkich typów szkół nt. wykorzystania 

tablic interaktywnych oraz narzędzi IC 

 w nauczaniu 

6 150 IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

5.  Warsztaty metodyczne Jak ciekawie  

twórczo realizować zajęcia z doradztwa 

zawodowego? 

3 60 IX 2017 r. -  

IV 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

6. Konferencja Wychowawcy i rodzice jako 

naturalni sojusznicy szkoły 

1 50 I – III 2018 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

 

 7. Warsztaty metodyczne Wychowawcy 

i rodzice – zasady skutecznego 

funkcjonowania wychowawcy 

4 60 X - XII 2017 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− kierunek polityki 

państwa 

− koncepcja pracy 

placówki  

 

   8. Warsztaty metodyczne Integracja zespołu 

klasowego 

1 15 XI 2017 r. - 

V 2018 r 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

− koncepcja pracy 

placówki i strategia 
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Diagnozy i Wychowania rozwoju 

województwa  

   9. Seminarium dla nauczycieli stażystów 

Wychowanie proces subtelny  

1 20 X – XII 2017 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− koncepcja pracy 

placówki i strategia 

rozwoju 

województwa 

 

 10. Warsztaty metodyczne Psychologiczny 

aspekt wspierania rodziców w skutecznym 

oddziaływaniu wychowawczym 

2 30 X-XII 2017 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− kierunek polityki 

państwa 

− koncepcja pracy 

placówki  

 

  11. Warsztaty metodyczne Współpraca 

nauczycieli w realizacji procesów 

edukacyjnych 

4 60 X 2017 r. - 

III 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

  12. Warsztaty metodyczne Rozwijanie myślenia 

matematycznego 

4 60 X 2017 r. - 

III 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

13. Konferencja Cybernauci 1 70 III 2018 r. Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− koncepcja pracy 

placówki  

 

14. Warsztaty metodyczne Wykorzystanie 

tablicy interaktywnej w edukacji 

2 24 IX 2017 r. -  

III 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− wyniki nadzoru 

pedagogicznego 

− strategia rozwoju 
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województwa  

15. Warsztaty on-line  Tworzenie 

interaktywnych materiałów dydaktycznych 

1 12 IX 2017 r. - 

III 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− koncepcja pracy 

placówki 

− strategia rozwoju 

województwa  

 

3. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej, w tym tworzenia programów nauczania 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania Uwagi 

1.  Warsztaty metodyczne nt. rozwijania 

kompetencji językowych i sprawności 

językowej na lekcjach języków obcych 

13 185 X 2017 r. -  

IV 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

specjalista zewnętrzny 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

2.  Warsztaty metodyczne związane 

z rozwijaniem kompetencji 

międzykulturowych 

3 45 X 2017 r. -  

IV 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

3.  Warsztaty metodyczne nt. tworzenia 

i opiniowania programów nauczania 

4 80 IX 2017 r. -  

IV 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

4.  Warsztaty metodyczne nt. planowania 

i ewaluacji procesu nauczania, w tym 

warunków i sposobów realizacji nowej 

podstawy programowej 

11 170 IX 2017 r. -  

IV 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

5.  Konferencja ogólnopolska Animatorów 

Pedagogiki Freineta 

1 100 8-10 IX 2017 r. Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− koncepcja pracy 
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placówki 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

6.  Wyjazd studyjny związany z realizacją 

treści edukacji ekologicznych wpisanych 

w podstawę programową 

2 20 XI 2017 r. 

V 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

7.  Warsztaty metodyczne dotyczące nauki 

czytania i pisania 

8 120 X 2017 r. -  

IV 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

8. 

 

Warsztaty metodyczne: 

− Matura 2018 z matematyki 

− programy nauczania 

− metodyka matematyki 

− rachunek prawdopodobieństwa 

12 145 X-XI 2017 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

9. Obserwacje doradczo-doskonalące lekcji 

matematyki 

5 10 X 2017 r. - 

IV 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-
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pomorskiego 

     10. Konsultacje dla nauczycieli matematyki 

w zakresie realizacji podstawy 

programowej 

20 40 IX 2017 r. - 

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− wyniki i wnioski 

z nadzoru 

pedagogicznego 

 

     11. 

 

Warsztaty dotyczące programowania 

dla najmłodszych, programowania 

wizualnego, w języku Python i C++ 

oraz robotyki 

49 530 IX 2017 r. - 

VI 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa  

kujawsko-

pomorskiego 

 

     12. Warsztaty metodyczne Wykorzystanie 

chmur komputerowych w pracy 

dydaktycznej ucznia i nauczyciela 

3 36 V 2018 r. Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− kierunki polityki 

państwa 

− strategia rozwoju 

Województwa 

Kujawsko-

Pomorskiego 

 

     13. Warsztaty metodyczne  Praca 

dydaktyczna na platformie 

elearningowej 

1 12 III 2018 r. Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− kierunki polityki 

państwa 

− strategia rozwoju 

Województwa 

Kujawsko-

Pomorskiego 
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     14. Warsztaty dziennikarskie dotyczące  

form wypowiedzi w praktyce szkolnej 

oraz zasad redagowania gazetki szkolnej  

2 20 XII 2017 r.  -  

V 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

     15. Konferencje dla nauczycieli bibliotekarzy 

Podstawa programowa kształcenia 

ogólnego a rola i zadania nauczyciela 

bibliotekarza  w realizacji zadań 

dydaktycznych i wychowawczych szkoły        

3 120 X-XI 2017 r.  

 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

 

16.

.

Warsztaty dla nauczycieli bibliotekarzy 

w zakresie promocji czytelnictwa 

 i nowatorskich metod pracy 

w bibliotece szkolnej 

4 40 IX 2017 r. - 

VI 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− polityka oświatowa 

państwa 
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4. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb uczniów i indywidualizacji procesu nauczania 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania Uwagi 

1.  

 

Warsztaty metodyczne dotyczące 

indywidualizacji pracy z uczniem, w tym 

z uczniem dyslektycznym, autystycznym, 

niepełnosprawnym intelektualnie 

18 250 IX 2017 r. - 

 V 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

2.  

 

 

 

Warsztaty metodyczne nt. diagnozy 

przedszkolnej, narzędzi diagnostycznych 

4 70 I – IV 2018 r. Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

specjalista zewnętrzny 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

3.  Opiniowanie nauczycielskich 

programów nauczania zgodnych 

z podstawą programową i założeniami 

metodyki, ze szczególnym 

uwzględnieniem indywidualizacji 

procesu nauczania  

2 10 IX 2017 r. -  

VI 2018 r.  

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 
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4.  Warsztaty metodyczne dotyczące 

wykorzystania wyników egzaminów 

zewnętrznych do podnoszenia jakości 

pracy szkoły 

7 80 IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

5.  Warsztaty metodyczne wspierające 

proces indywidualizacji w zakresie: 

− metod aktywizujących 

− pracy z uczniem zdolnym 

− tutoringu 

− samooceny uczniów 

7 125 IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

6.  Konferencja  Przygotowanie uczniów 

do konkursów przedmiotowych kuratora 

oświaty 

1 40 I – IV 2018 r. Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji 

specjalista zewnętrzny 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

7. 

 

Konferencja Trafna diagnoza – 

skuteczne wychowanie   

1 40 I 2018 r. -  

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− wyniki nadzoru 

pedagogicznego 

 

8. 

 

Seminarium dla wychowawców: 

− Zaspokajanie priorytetowych 

potrzeb uczniów 

− Skuteczne wspieranie nastolatka 

w burzliwym okresie dojrzewania 

3 60 I – VI 2018 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− koncepcja pracy 

placówki  

 

 

9. Warsztaty metodyczne Nadpobudliwość 

psychoruchowa 

3 60 X 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− wyniki nadzoru 

pedagogicznego 

− koncepcja pracy 

placówki  
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     10. 

 

Opracowanie testu do diagnozy ucznia 

zdolnego z matematyki Test Uzdolnień 

Kierunkowych z matematyki 

1 - I-V 2018 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

11. Warsztaty metodyczne Komputer 

w pomiarze dydaktycznym i ocenianiu 

kształtującym 

3 45 X 2017 r.  -  

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

12. 

 

Warsztaty metodyczne Ankiety i sondy. 

Interaktywne narzędzia do zbierania 

informacji od uczniów, nauczycieli  

i rodziców 

2 24 I 2018 r. -  

IV 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− wyniki nadzoru 

pedagogicznego 
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5. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania Uwagi 

1.  

 

 

 

Warsztaty metodyczne Nauczyciel jako 

mediator 

8 110 X 2017 r. -  

V 2018 r.  

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

2.  Szkolenie zespołów nauczycielskich 

w zakresie kompleksowego 

wspomagania szkół i przedszkoli 

w rozwoju 

15 200 IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

3.  Warsztaty metodyczne związane z nauką 

przedmiotów przyrodniczych, obserwacją 

w terenie 

2 36 X 2017 r. -  

V 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

4.  Warsztaty metodyczne Czujniki PASCO 

w realizacji zajęć z zakresu przedmiotów 

2 28 XI 2017 r. -  

IV 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

− polityka oświatowa 

państwa 
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przyrodniczych Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

5.  Debata wojewódzka Edukacja regionalna 

– od czego odchodzimy, do czego 

zmierzamy? 

1 30 I semestr  Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

6.  Warsztaty metodyczne Dzieci myślą, 

działają, czyli BBM rusza w świat 

3 60 IX – XII 2017 r. Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

7.  Warsztaty metodyczne Plan daltoński 3 60 X 2017 r. - 

V 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

8. 

 

Warsztaty metodyczne: 

− Trudny uczeń – trudna klasa 

− Porozumienie bez przemocy 

w praktyce szkolnej 

5 55 X –XII 2017 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− wyniki nadzoru 

pedagogicznego 

 

       9. 

 

Seminarium Skuteczna komunikacja 

warunkiem skutecznej pracy szkoły 

1 20 I – VI 2018 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

− wyniki nadzoru 

pedagogicznego 
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Diagnozy i Wychowania 

      10. Szkolenie zespołów nauczycieli w zakresie 

doskonalenia umiejętności 

negocjacyjnych i mediacyjnych  

4 100 I – VI 2018 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− wyniki nadzoru 

pedagogicznego 

 

      11. 

 

 

 

Szkolenia zespołów nauczycielskich 

Podnoszenie efektów kształcenia 

5 80 X 2017 r.  - 

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− wyniki i wnioski  

nadzoru 

pedagogicznego 

 

      12. Warsztaty metodyczne Ocena 

efektywności kształcenia 

z zastosowaniem wskaźnika EWD 

1 15 XII 2017 r.  - 

III 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− wyniki i wnioski 

z nadzoru 

pedagogicznego 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

 

 

 

6. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wyników sprawdzianów i egzaminów 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania Uwagi 

1.  

 

 

 

Warsztaty metodyczne Rozwijanie 

produktywnych sprawności językowych 

pod kątem przygotowania do matury 

z języka angielskiego/niemieckiego 

2 30 X – XII 2017 r. Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

2.  Konferencja nt. wykorzystania wyników 

egzaminu maturalnego do planowania 

pracy dydaktycznej (biologia, język polski, 

geografia, języki obce, przedmioty 

zawodowe) 

5 150 IX-XI 2017 r.  Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

 

3.  Warsztaty metodyczne Projekt 

edukacyjny jako metoda skutecznego 

przygotowania uczniów do egzaminów 

zawodowych 

1 20 X 2017 r.  -  

III 2018 r.  

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

4.  Sieć współpracy i samokształcenia 

nauczycieli wspomaganie nauczycieli 

szkół ponadgimnazjalnych w zakresie 

przygotowania uczniów do egzaminu 

maturalnego 

4 50 IX 2017 r.  - 

IV 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

 

5.  Prelekcja w czasie Salonu Maturzystów – 

spotkania informacyjnego dla nauczycieli 

1 80 IX 2017 r. Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

− polityka oświatowa 

państwa 
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i uczniów przygotowujących się 

do egzaminu maturalnego 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

 

 

6.  Kierowanie pracą grupy egzaminatorów 

maturalnych z języka polskiego, biologii, 

geografii, matematyki 

4 80 V 2018 r.  Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

7.  Pełnienie roli obserwatora egzaminów 

zewnętrznych 

2 - IV - V 2018 r. Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

8.  Warsztaty metodyczne wspomagające 

efektywne przygotowanie uczniów 

do egzaminu maturalnego 

7 120 IX 2017 r. - 

IV 2018 r.  

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 
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9.  Warsztaty metodyczne dla nauczycieli 

języka polskiego i matematyki szkół 

podstawowych nt. budowania wiązek 

zadań na egzamin ósmoklasisty 

6 85 X 2017 r. - 

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

10.  Konferencja dla nauczycieli języka 

polskiego wszystkich typów szkół nt. 

doskonalenia umiejętności argumentacji 

(wypowiedź pisemna i ustna) 

1 40 XII 2017 r.  Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

specjalista zewnętrzny 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

11.  Szkolenia zespołów nauczycielskich 

Wykorzystanie wyników egzaminów 

zewnętrznych do podnoszenia 

efektywności kształcenia 

 

4 80 X-XII 2017 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 
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12.  Seminarium  Matura próbna  2018 

z matematyki 

10 70 IX 2017 r. - 

II 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

13.  Warsztaty metodyczne Dowodzenie 

w geometrii w szkole ponadgimnazjalnej 

2 60 XI 2017 r. - 

 III 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 
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7. Prowadzenie systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i  udostępnianie informacji dotyczących dostępnych form kształcenia i doskonalenia 

zawodowego  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania Uwagi 

1.  

 

 

 

Gromadzenie materiałów językowo- 

-dydaktycznych; współpraca z Czytelnią 

Językową Wojewódzkiej Biblioteki 

Pedagogicznej w Bydgoszczy 

- - IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

 

2.  Publikacja na łamach czasopisma UczMy 

artykułów na tematy związane z edukacją 

8 - IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

3.  Notatki prasowe, materiały informacyjne 

nt. działań podejmowanych przez KPCEN 

w Bydgoszczy 

10 - IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

4.  Systematyczne aktualizowanie informacji 

dotyczących dostępnych form kształcenia 

i doskonalenia zawodowego nauczycieli 

- - IX 2017 r. -  

VI 2018 r.  

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 
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kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

5.  Gromadzenie i upowszechnianie 

materiałów opracowanych przez OKE 

w Gdańsku, m.in. sprawozdań 

z egzaminów gimnazjalnych 

i maturalnych 

- - IX 2017 r. -  

VI 2018 r.  

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

6. Informowanie o działaniach KPCEN 

na warsztatach, konferencjach, 

spotkaniach, poprzez stronę  internetową 

- - IX 2017 r. - 

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− koncepcja pracy 

placówki  

 

 

7. 

 

 

Przekazywanie uczestnikom warsztatów 

najnowszej bibliografii z obszaru 

psychologii  i wychowania 

- - IX 2017 r. - 

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− koncepcja pracy 

placówki  

 

8. Zamieszczanie artykułów w czasopiśmie 

UczMy 

- - IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− koncepcja pracy 

placówki  

 

9. 

 

Przekazywanie uczestnikom  szkoleń 

informacji dotyczącej interesującej 

literatury oraz wskazywanie ciekawych 

szkoleń w obszarach: wychowanie, 

skuteczna komunikacja, współpraca 

szkoły z rodzicami 

 

- - IX–XII 2017 r. 

I-VI 2018 r. 

 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− koncepcja pracy 

placówki 
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10. 

 

 

Opracowanie informatora o  formach 

doskonalenia zawodowego nauczycieli 

w roku szkolnym 2017/2018 

1 - III – VI  

2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

11. 

 

 

Przebudowa i aktualizacja informatora 

online KPCEN  w Bydgoszczy 

1 - IX 2017 r. Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

12. 

 

Budowa nowej witryny internetowej 

KPCEN w Bydgoszczy 

1 - IX 2017 r. Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

13.  

 

 

Publikowanie materiałów na witrynie 

internetowej KPCEN w Bydgoszczy 

- - IX 2017 r. - 

VIII 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

   14.  Administracja stroną KPCEN 

na FB (facebook.com/KPCEN Bydgoszcz) 

 

- - IX 2017 r. - 

VIII 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

   15. Współredagowanie  czasopisma  

UczMy 

- - IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

Urząd Marszałkowski 

Województwa Kujawsko-

Pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 
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8. Organizowanie i prowadzenie,  stosownie do potrzeb doradztwa metodycznego dla nauczycieli przedmiotów zawodowych w zawodach unikatowych 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania Uwagi 

1. 
 

 

 

Warsztaty metodyczne z zakresu 

kształcenia i doradztwa zawodowego 

8 13 X 2017  r. -  

V 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji  

− koncepcja pracy 

placówki 

− strategia rozwoju 

województwa 

 

2. Warsztaty metodyczne Motywująca 

funkcja gier dydaktycznych na przykładzie 

symulacji „Zarzadzanie firmą – JA TITAN” 

1 20 X 2017 r.  -  

V 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji  

− koncepcja pracy 

placówki 

− strategia rozwoju 

województwa 

 

3. Warsztaty metodyczne Pozabankowe 

formy inwestowania  

1 20 X 2017 r.  - 

V 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− koncepcja pracy 

placówki 

− strategia rozwoju 

województwa  
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9. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania Uwagi 

1.  

 

 

 

Warsztaty metodyczne Planowanie                           

i obserwacja lekcji języka obcego/wf 

na przykładzie lekcji języka angielskiego/wf 

2 30 I – IV 2018 r. Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

 

2.  Konferencja dla dyrektorów 

i przedstawicieli JST Obserwacja lekcji 

zgodnej z zasadami oceniania 

kształtującego 

1 30 X 2017 r.  -  

V 2018 r.  

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

3. 

 

 

 

Konferencja Planowanie pracy przedszkola, 

szkoły, placówki w świetle nowych wyzwań 

edukacyjnych związanych z reformą 

edukacji 

2 50 IX 2017 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− wnioski z nadzoru 

pedagogicznego 

zewnętrznego 

i wewnętrznego 

 

4. 

 

 

Warsztaty metodyczne Plan nadzoru 

pedagogicznego przedszkola, szkoły, 

placówki na rok szkolny 2017/2018 

2 50 IX 2017 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− wnioski z nadzoru 

pedagogicznego 

zewnętrznego 

i wewnętrznego 
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5. Warsztaty metodyczne ABC pracy 

„nowego” dyrektora 

 

1 20 X 2017 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− wnioski z nadzoru 

pedagogicznego 

zewnętrznego 

i wewnętrznego 

 

6. Warsztaty metodyczne Monitorowanie 

półrocznej pracy szkoły, przedszkola 

2 50 I 2018 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− wnioski z nadzoru 

pedagogicznego 

zewnętrznego 

i wewnętrznego 

 

7. Warsztaty metodyczne Analiza i ocena 

rocznej pracy szkoły, przedszkola 

 

2 50 VI 2018 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− wnioski z nadzoru 

pedagogicznego 

zewnętrznego 

i wewnętrznego 

 

8. Warsztaty metodyczne Nowelizacja  prawa 

wewnętrznego  

2 30 X-XI 2017 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 
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9. 

 

 

Kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania 

oświatą 

1 15 X 2017 r. - 

 VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

10. 

 

 

Konsultacje Wspomaganie dyrektorów 

szkół i placówek w zakresie spełniania 

wymagań państwa wobec szkół 

i placówek 

10 10 IX 2017 r.  - 

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

11. 

 

 

 

Warsztaty metodyczne Ankiety i sondy 

w pracy dyrektora szkoły 

1 12 I 2018 r. - 

IV 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− wyniki nadzoru 

pedagogicznego 

 

12. 

 

 

 

Warsztaty metodyczne Chmury 

komputerowe w pracy dyrektora szkoły 

1 12 I 2018 r. -  

IV 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− wyniki nadzoru 

pedagogicznego 
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10. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia w zakresie wspomagania placówek wynikającego z indywidualnych potrzeb placówki 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania Uwagi 

1.  

 

 

 

Warsztaty dla nauczycieli w zakresie 

podnoszenia jakości kształcenia 

w obszarze planowania, realizacji 

i ewaluacji lekcji, w ramach programów 

wspomagania szkół (programy: Skuteczny 

nauczyciel - skuteczna szkoła oraz 

Podnoszenie efektów kształcenia 

15 180 IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

 

 

2.  Warsztaty metodyczne wynikające 

z indywidualnych potrzeb szkół i placówek 

21 280 IX 2017 r. -  

VI 2018 r.  

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

3.  Szkolenie zespołów nauczycielskich 

nt. związane z edukacją dziecka 

niepełnosprawnego, z autyzmem, zespołem 

Aspergera  

10 250 IX 2017 r. - 

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 
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4.  Program wspomagania przedszkoli 

w rozwoju BAWIĘ SIĘ, UCZĘ – WIEM 

I POTRAFIĘ (warsztaty, konsultacje, 

spotkania z zespołem nauczycieli) 

3 60 IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

5.  Warsztaty metodyczne dla nauczycieli klas 

I-III związane z edukacją przyrodniczą 

i muzyczną 

2 30 IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

6. Warsztaty o tematyce wychowawczej 

oraz podnoszącej skuteczność 

eliminowania agresji 

5 80 I – VI 2018 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− koncepcja pracy 

placówki  

 

 

7. 

 

 

Warsztaty metodyczne w zakresie 

wychowania, mediacji, współpracy 

z rodzicami, komunikacji 

5 100 I –VI 2018 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

8. 

 

 

Warsztaty metodyczne Etykieta w miejscu 

pracy, Akademia Dobrych Manier, Sekrety 

autoprezentacji i wystąpienia publicznego 

5 75 X-XII 2017 r. 

I – V 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

     9. 

 

 

Szkolenia zespołów nauczycieli 

Kompleksowe wspomaganie szkół - 

Skuteczny nauczyciel - skuteczna szkoła 

3 50 X 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

     10. Kurs na kierownika wypoczynku dzieci 

i młodzieży 

2 30 XII 2017 r. 

V 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

    11. 

 

 

Warsztaty metodyczne Zastosowanie 

narzędzi internetowych w pracy 

dydaktycznej i zawodowej nauczyciela 

2 24 V 2018 r. Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− kierunki polityki 

państwa 

− strategia rozwoju 
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województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

   12. 

 

 

Warsztaty metodyczne Jak pracować 

z mobilnymi urządzeniami na lekcjach? 

2 24 V 2018 r. Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− kierunki polityki 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

   13. 

 

 

 

Warsztaty metodyczne Opracowywanie gier 

i zabaw interaktywnych dla uczniów 

2 24 IV 2018 r. Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− kierunki polityki 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 
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11. Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania Uwagi 

1.  

 

 

 

Sieć nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych 

English Speaking Union – rozwijanie 

sprawności mówienia w języku angielskim 

3 19 IX 2017 r. - 

IV 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

2.  Sieć współpracy i samokształcenia 

nauczycieli języka polskiego, języków 

obcych, przedmiotów przyrodniczych, 

wychowania fizycznego 

8 100 IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

3.  Sieć dla entuzjastów neurodydaktyki 1 15 IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 
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4.  Sieć PRZYJACIELE ZIPPIEGO 3 50 IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

5.  Sieć współpracy z Najwyższą Radą Badań 

Naukowych Hiszpanii – Wiedza naukowa 

w szkole: doskonalenie strategii i  tworzenie 

nowych praktyk nauczania przedmiotów 

ścisłych na wczesnych etapach edukacji 

1 20 IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

6.  Konferencja Nauczycieli - Nauczycielom – 

wymiana doświadczeń dotycząca 

nowatorskich rozwiązań metodyczno-

organizacyjnych 

3 120 XI 2017 r.  

II 2018 r.  

V 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

7. Sieć wsparcia i samokształcenia  

pedagogów i psychologów szkolnych 

5 100 IX 2017 r. - 

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

 

− koncepcja pracy 

placówki  
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8. 

 

Sieć współpracy i samokształcenia 

wychowawców 

10 90 X – XII 2017 r 

I – V  2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

9. Sieć nauczycieli matematyki szkół 

podstawowych i ponadgimnazjalnych 

8 100 XI 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni Zarządzania, 

Diagnozy i Wychowania 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

     10. 

 

 

 

Sieć współpracy i samokształcenia Praca  

w wirtualnych środowiskach. Chmura 

komputerowa 

1 16 IX 2017 r. -  

III 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− kierunki polityki 

państwa 

− koncepcja pracy 

placówki 

− strategia rozwoju 

województwa  

 

     11. 

 

 

Sieć współpracy i samokształcenia  

dla nauczycieli bibliotekarzy szkół 

podstawowych, gimnazjów i szkół 

ponadgimnazjalnych dotycząca promocji 

czytelnictwa i rozwijania kompetencji 

czytelniczych wśród dzieci i młodzieży 

2 40 X 2017 r. -   

V 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− koncepcja pracy 

placówki  
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12. Przygotowanie i realizacji we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny programów doskonalenia i wsparcia doradców metodycznych 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania Uwagi 

1. 

 

 

 

Spotkania informacyjne, konsultacje 

nt. tworzenia i funkcjonowania 

doradztwa metodycznego, rozwiązań 

strukturalnych i programowych 

3 15 IX 2017 r. -  

VI 2018 r.  

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 
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13. Inne 
 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje/ 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania Uwagi 

1.  Organizacja III edycji Festiwalu Zdrowego 

Stylu Życia 

15 120 IX 2017 r.  Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

2.  Wdrażanie programu edukacyjnego TOC 

dla edukacji 

3 50 X 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

3.  Miejskich projekty edukacyjne: 

− Leśna skrzynia skarbów 

− Segregujemy odpady od 

najmłodszych lat – dbamy 

o przyszłość naszej planety 

8 160 X 2017 r. - 

VI 2018 r.  

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

4.  

 

 

 

Wykonywanie zadań egzaminatora 

maturalnego w zakresie języka 

angielskiego na poziomie podstawowym 

i rozszerzonym 

- - V 2018 r. Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

 

 

5.  

 

 

 

Projekt Erasmus+ Scientific literacy at the 

school: improving strategies and building 

new practices of science teaching in early 

years education (Wiedza naukowa 

w szkole: doskonalenie strategii 

i tworzenie nowych praktyk nauczania 

1 - IX 2017 r. -  

VI 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− polityka oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 
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przedmiotów ścisłych i przyrodniczych 

na wczesnych etapach edukacji) 

 

6.  

 

 

 

Współorganizacja (z UTP) 

ogólnopolskiego konkursu 

krasomówczego w języku angielskim 

dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych 

International Public Speaking 

Competition 

- - IX 2017 r. -  

IV 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

7.  Współorganizacja zawodów szkolnych, 

rejonowych, wojewódzkich  konkursów 

przedmiotowych dla uczniów szkół 

podstawowych i gimnazjów 

4 50 IX 2017 r. -  

IV 2018 r.  

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

8.  Warsztaty e-learningowe w zakresie 

edukacji ekonomicznej 

5 130 IX 2017 r. -  

IV 2018 r. 

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

9.  Przygotowanie tekstów dyktand, arkuszy 

zadań na gminne, powiatowe 

i wojewódzkie konkursy  

10 - IX 2017 r. - 

 VI 2018 r.  

Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

10.  Targi Edukacyjne organizowane przez 

jednostki samorządowe – stoisko 

reklamowe, warsztaty dla nauczycieli 

1 15 X 2017 r. 

 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni  

Zarządzania, Diagnozy 

i Wychowania 

 

− polityka 

oświatowa 

państwa 

 



49 
 

11. 

 

 

Organizacja i przygotowanie arkuszy 

diagnostycznych matury próbnej  2018 

z matematyki w województwie kujawsko-

-pomorskim 

1 300 IX 2017 r. - 

III 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni 

Zarządzania, Diagnozy 

i Wychowania 

− polityka 

oświatowa 

państwa 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

12. Opiniowanie programów nauczania 

z matematyki 

- - IX 2017 r. - 

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni 

Zarządzania, Diagnozy 

i Wychowania 

− wyniki nadzoru 

pedagogicznego 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

13. Opiniowanie zestawów  zadań 

egzaminacyjnych z matematyki 

- - IX 2017 r. - 

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni 

Zarządzania, Diagnozy 

i Wychowania 

− wyniki nadzoru 

pedagogicznego 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

14. 

 

 

 

Prowadzenie  ewaluacji form 

doskonalenia zawodowego 

realizowanych w KPCEN  

w Bydgoszczy 

50 

 

500 X 2017 r. - 

VI 2018 r. 

Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni 

Zarządzania, Diagnozy 

i Wychowania 

− polityka 

oświatowa 

państwa 

 

15. Badanie potrzeb edukacyjnych 

nauczycieli, dyrektorów szkół i placówek 

oświatowych oraz przedstawicieli  JST 

- - I-IV 2017 r. Jan Szczepańczyk 

kierownik Pracowni  

Zarządzania, Diagnozy 

i Wychowania 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− praca w zespole 

powołanym przez 

Kujawsko- 

Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

w Bydgoszczy 
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Iwona Rostankowska 

kierownik Pracowni Dydaktyki, 

Doradztwa i Innowacyjnej 

Edukacji 

16. 

 

Administracja Kujawsko-Pomorską 

Platformą Edukacyjną Edupolis 

- - IX 2017 r.  - 

VI 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

17. 

 

Współpraca w zespole ds. realizacji 

projektu e-Edukacja 

- - IX2017 r.  - 

VI 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

18. 

 

Współpraca w Redakcji KPPE Edupolis 

i Redakcji Didactus 

- - IX2017 r. - 

VI 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− strategia rozwoju 

województwa 

kujawsko-

pomorskiego 

 

19. 

 

 

XXV  Regionalny Konkursu Gazetek 

Szkolnych 

- - XI 2017 r.  Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

Wydział Edukacji i Sportu 

Urzędu Miasta Bydgoszczy 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

 

20. Wojewódzki Konkurs Interdyscyplinarny  

o Wielkich Polakach z serii Regionalnych 

Olimpiad Wiedzy o Wielkich Polakach 

dla gimnazjów i klas VI i VII szkoły 

podstawowej  w roku szkolnym 

2017/2018 

- - IX 2017 r. - 

IV 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

Centrum Edukacji Młodzieży  

w Górsku 

Urząd Marszałkowski w Toruniu 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

 

21. Olimpiada Wiedzy o Rodzinie  - - IX 2017 r. - 

IV 2018 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

− kierunki polityki 

oświatowej 
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i Promocji 

Uniwersytet Warmińsko- 

-Mazurski w Olsztynie  

− koncepcja pracy 

placówki 

 

22. V Kujawsko-Pomorskie Forum Edukacyjne  - - XI 2017 r. Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

Wyższa Szkoła Bankowa  

w Bydgoszczy 

− kierunki polityki 

oświatowej 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

 

23. Program edukacyjny Wspomaganie 

rozwoju zawodowego nauczyciela. 

Wizyta studyjna w Hiszpanii 

1 29 30 IX – 8 X 

2017 r. 

Ilona Zduńczuk 

kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

− koncepcja pracy 

placówki 

 

24. Wewnętrzne Doskonalenia Nauczycieli 4 23 IX 2017 r. - 

V 2018 r. 

Barbara Daroń 

wicedyrektor 

− koncepcja pracy 

placówki 
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STATYSTYKA 

 

Lp. Rodzaj formy 
Planowana liczba 

nauczycieli 

Planowana 

liczna form 
UWAGI 

1. Warsztaty metodyczne 5506 382  

2. Kursy 120 8  

3. Konferencje 2010 49  

4. Seminaria 290 15  

5. Szkolenia zespołów nauczycielskich 1290 66  

6. Sieci współpracy i samokształcenia 600 46  

7. Obserwacje 10 5  

8. Wyjazdy studyjne 49 3  

9. Inne 660 30  

 RAZEM: 10535 604  

 

 


