UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokokwot dodatku
motywacyjnego przyznawanego dyrektorom szkot i @leek cgwiatowych prowadzonych
przez Samord Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust.1 regulaminu, stangueigo zaicznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia RBietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okréajacego wysok& i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasgczegétowy
sposb6b obliczania wynagradzania za godziny ponadargwe i za godziny dofaych
zastpstw oraz innychswiadczér wynikajagcych ze stosunku pracy (Dz. ddowy
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego poz. 1170), ,wysdkdodatku motywacyjnego dla
nauczyciela, uwzgthniajgc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8u6tala
dyrektor, w stosunku do dyrektora organ prowagz Ponadto, zgodnie z zapisem 8§ 7 ust. 2
ww. regulaminu ,procentowa wak® dodatku motywacyjnego wytana jest w liczbach
catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty/placéwkstaéa przyznana na
podstawie Regulaminu oldlajgcego wysokéc i szczegOtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyskidat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
szczegOtowy sposob obliczania wynagradzania zaigpdmonadwymiarowe i za godziny
doraznych zasfpstw oraz innychiwiadczeé wynikajgcych ze stosunku pracy, ktory stanowi
Zalagcznik do uchwaly Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewodztwaujwsko-Pomorskiego
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminueslajacego wysoké i szczegbdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wgstat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczeg6towy sposOb obliczaniggnagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny dargych zasfpstw oraz innychéwiadczédr wynikajgcych
ze stosunku pracy. Zgodnie z art. 30 ust. 6 a ystawdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, niniejszy regulamin zostat uzgodniomydniach 22 listopada 2011 r. oraz
6 marca 2012 r. ze zgakami zawodowymi zrzeszggymi nauczycieli.

W oparciu o warunki zawarte w § 6 i § 7 ww. regulamDepartament Edukaciji
i Ksztatcenia Ustawicznego opracowat wzoér karty saceny dyrektora, zawieegjy kryteria
oceny pracy, ktére zostaly uzgodnione pgiay Departamentem  Edukaciji
i Ksztatcenia Ustawicznego a dyrektorami szkét agdwek éwiatowych podlegtych
Samorzadowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktére dotycz
— osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innowacji pedagogych,

— wudzialu  szkoty/placowki ~w  programach  edukacyjnych,wychowawczych
i profilaktycznych,

— udziatlu szkoty/placéwki w programachadowych oraz projektach realizowanych przez
samorad wojewddztwa,

— inicjatywy w zakresie pozyskiwaniodkéw pozabuzetowych (unijnych, od sponsoréw,
darczyicow) oraz oszexine wydatkowaniérodkOw w ramach przyznanego laedi,



sprawnego zagdzania szkafplacéwlky w zakresie wspomagania szkét i placowek,
organizacji konkursow, olimpiad, konferencji, wgp@lcy z instytucjami i organizacjami
dziatapcymi w s$rodowisku oraz ich wplywu na rozwdlj edukacyjny uéam
szkoty/placowki, oraz dziataldoi na rzeczrodowiska lokalnego,
wzbogacania bazy szkolnej,
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenie zawodowasme i nauczycieli,
inicjatyw podejmowanych wspdlnie przez szkoty/plakd podlegte samorzlowi
wojewodztwa.

Samoocena dyrektora szkoty/placowki podlegata vilkagfi przeprowadzonej przez

Dyrektora Departamentu Edukacji | Ksztalcenia Ustamego w uzgodnieniu
z Wicemarszatkiem resortowym Panem Zbigniewem @a&kom. Zgodnie z powiszymi
kryteriami proponuje si przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorom w ¢pagicej
WYSOKGCI:

1) Pani Ewa Giza — dyrektor Zespotu Szkot Specjalnychnr 1 w Ciechocinku

- 30% wynagrodzenia zasadniczego; Pani Dyrektorsewaie planuje budet szkoty oraz
realizuje go zgodnie z zasadami prawa Astiowego, rzetelnie spaydza i przekazuje
wymagane informacje, uczniowie odngszukcesy w ogdélnopolskich i wojewddzkich
konkursach plastycznych i literackich, szkota gheziudziat juz w siédmej edycji projektu
dla klas I-1ll szkoty podstawowej pn. ,Zdrowo jemwjecej wiem”. W dziatalné¢ szkoty
wpisana jest stata wspotpraca z organizacjamityinsjami dziatagcymi lokalnie.

Dzieki zaangaowaniu Pani Dyrektor zrealizowany zostalty gruntowrgmont szkoty
obejmupcy wymiare podtdg w pomieszczeniach na parterze i gz, wymiar stolarki
wewretrznej, tj. wymiag drzwi we wszystkich salach lekcyjnych, remont ésmk dla
dziewcat i chtopcdéw oraz pomalowanégian w pomieszczeniach biurowych;

2) Pani Mariola Cyganek - dyrektor Kujawsko-Pomorskiegp Centrum Edukacji

Nauczycieli w Bydgoszczy- 30% wynagrodzenia zasadniczego; centrum kierevparez
Pang Dyrektor realizuje liczne programy edukacyjne, rm.j,Program Zippiego” —
migdzynarodowy program realizowany przy wspotpracyeatum Pozytywnej Edukacii
oraz ,Partnership form Children”, ,lsea Skrzynia Skarbéw” - skierowany do klas I-lll,
~Segregujemy odpady od najmtodszych lat”, ,Ekonormrma co dzi@” — program
wspierajcy doradztwo zawodowe w gimnazjum, ,Region Naldistych” — Il edycja,
Mobilne pracownie, Projekt rulzynarodowy — Szkota PrzegBiorczaci, dziki
zaangaowaniu Pani Dyrektor organizowang grzez Centrum corocznie konkursy, m.in.
Liga Zadaniowa, mgdzynarodowy konkurs matematyczny — Kangur Matenzayc
Regionalny Konkurs Gazetek Szkolnych, Wojewoddzki nkas przedmiotowy
z informatyki dla uczniéw gimnazjum i ,Olimpiada ¥dzy o Wielkich Polakach”, jest
rowniez organizatorem konferencji ,Kujawsko-Pomorska Rlatfa Edukacyjna Edupolis
interaktywnym nargdziem wspomagagym proces ksztatcenia”, ,Terapia poprzez
sztuke”, ,Malty Informatyk”, ,Festiwal Zdrowego Stylycia”; w ramach wspomagania
szkot i placowek Centrum kierowane przez Rddyrektor przeszkolito w roku szkolnym
2016/2017 podczas konferencji 1.858 nauczycielicpas szkolenia rad pedagogicznych
— 191 nauczycieli, podczas seminariow — 134 naueliyov ramach rénych form
szkoleniowych — 3.848 nauczycieli oraz 567 nauadyov ramach sieci wspotpracy
i samoksztatcenia; w dzialalfio centrum wpisana jest stata wspotpraca z Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy, ORE, KOWEZiU, Ogodlnopoislsiech dyrektorow placéwek
doskonalenia, Fundacj CEO i FRSE, WSB w Bydgoszczy i Toruniu, WSG
w Bydgoszczy, UKW w Bydgoszczy, UTP w Bydgoszczyiwkersytetem Warnasko-
Mazurskim



w Olsztynie, Nadlgnictwem Zotedowo, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
PBW w Bydgoszczy; dzki zaangaowaniu Pani Dyrektor centrum wzbogacone zostato
o zakup nowej centrali telefonicznej oraz remonanly wjazdowej; Pani Dyrektor
systematycznie dba o podnoszenie kwalifikacji i kiboslenie zawodowe wiasne oraz
swoich pracownikow;

3) Grazyna Troszyska - dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukaci
Nauczycieli we Wioctawku— 30% wynagrodzenia zasadniczego; 26 czerwca 2(ani
Dyrektor otrzymata raport z ewaluacji zestniznej problemowej kierowanego przez siebie
centrum, w ktorym wszystkie wymagania ocenione agsina wysokim poziomie.
Podkraglona zostata wielokierunkowé dzialay, bogata oferta, otwaré na potrzeby
klientow oraz planowanie, realizowanie, monitoroigan modyfikacja procesow
edukacyjnych na wysokim poziomie; Pani Dyrektoryaktie organizuje konferencje m.in.
,Edukacja w cyfrowym wymiarze” pod hastem ,Programamie czas zagz”, lekcje
otwarte z wykorzystaniem elektronicznych czujnikbwomiarowych i zasobow
EDUPOLIS, seminaria, m.in. z udziatem Olgi®ayk pod hastem: ,Byegyk taczyt, nie
wykluczat’; umiegtnie organizuje sie wspoipracy i samoksztalcenia dla doradcow
zawodowych ,doradztwo edukacyjno-zawodowe wyzwanigowoczesne] szkoty”, jest
organizatorem | przegllu dziecgcych grup tanecznych ,Na kujawsknuk” oraz
Europejskiego Tygodnia Umignosci Zawodowych — odkryj swoj talent; realizuje
Partnerski Program Kompleksowego Wspomagania SzkdPlacowek; umigjtnie
prowadzi konsultacje na temat organizacji aktysenavychowankow metag projektu
oraz pracy z platform cyfrong EDUPOLIS; dz¢ki zaangaowaniu Pani Dyrektor
zorganizowata | edyej wojewddzkiego konkursu dla doradcéw zawodowych
DROGOWSKAZ, VIl Literacko-Muzyczny Konkursedyka Niemieckiego ,Na Zachéd
od Odry”; realizuje rowniz program pn.: ,KPCEN we Wioctawku - miejscem odkania
talentow”; pod kierownictwem Pani Dyrektor opra@w zostat i jest systematycznie
wdrazany partnerski model wspomagania szkét /placowelegapcy na zaangawaniu
trzech instytucji, a mianowicie biblioteki pedagamiej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej i placéwki doskonalenia zawodowetgmakpetni rot koordynatora dziafa
(od wrzénia 2016 r. wspomaganiem oty 48 przedszkoli i szkdt); centrum kierowane
przez Panji Dyrektor corocznie organizuje konferepicjNarodowy Dzié Zycia
pn.: ,Bogatym nie jest ten kto posiada, lecz temddje” (w 2017 r. odbyta siXll edycja)
oraz konkurs Literacko-Muzyczny Konkurszyka Niemieckiego ,Na Zachdéd od Odry”
(w 2017 r. odbyta si VIII edycja), realizuje program ,Odkryj talent vweim uczniu”;

w dzialaln@g¢ centrum wpisana jest stala wspoélpraca zznyii instytucjami

I organizacjami, m.in. ORE w Warszawie, Kuratoriddwiaty w Bydgoszczy, OKE,
KPCEN w Toruniu i Bydgoszczy, TODMIDN w Toruniu, @eum Kultury Browar B
we Wioctawku, poradniami psychologiczno-pedagogycary Kolegium Jagiellaskim
Torunskiej Wyzszej Szkoly, Uniwersytetem Szczéskim, UMCS w Lublinie,
Uniwersytetem todzkim, Muzeum Etnograficznym we \Bféowku, Galen

i Osrodkiem Plastycznej Tworczoi Dziecka w Toruniu; Pani Dyrektor doskonali na
biezaco wilasne kompetencje oraz dba o doskonalenie zamedwoich pracownikow;
aktywnie promuje zawzlzary przez siebie jednosikpoprzez newslettery, informacyjne
foldery okoliczndciowe, broszury, opracowania graficzne, wydawanyrocznie
informator

o formach doskonalenia na dany rok szkolny;

4) Pani Ewa Pronobis-Sosnowska - dyrektor PedagogicznRiblioteki Wojewodzkiej im.
Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy 30% wynagrodzenia zasadniczego; Pani Dyrektor



wdrozyta i aktywnie realizuje programy pn. ,Promocja tdgictwa”, ,Wszystko, co
najwaniejsze, czyli poczytamy i porozmawiamy o wadach” oraz ,Dziegca
Akademia Czytania” we wspoétpracy ze studentami UMMBYydgoszczy; aktywnie stara
si¢ pozyskiwa srodki pozabudetowe z wptat regulaminowych, za wynajem tabliczora
sprzeday makulatury; aktywnie nawkuje wspOlprag z samorzdami lokalnymi
w wojewodztwie w zakresie wspomagania szkoét/pladgwdzicki zaangaowaniu Pani
Dyrektor kierowana przez aibiblioteka organizuje ksztalcenie nauczycieli vwkresie
technologii informacyjno-komunikacyjnej, jak rownigest organizatorem: konferenciji
metodycznej pn. ,Biblioteka — Wspotpraca — Cybeestzzé”, dzigki zaangaowaniu
Pani Dyrektor biblioteka zrealizowata projekt ,\Wiataw Raczkiewicz — g stanu”, jak
rowniez konkurs ,Niech paiczy nas ksizka, czyli jak ksiazk¢ zaproponowatbym
nauczycielowi i jag zaproponowatbym uczniowi”, jest rowiierganizatorem cyklu zaj
edukacyjnych wiczapcych uczniéw niepetnosprawnych ze szkoty im. Mafkaanskiego
w Inowroctawiu oraz organizatorem wystawy i lekgMarian Rejewski — pogromca
enigmy”, oraz ,Wakacje w Muzeum s@iaty”, w dziatalng¢ biblioteki wpisana jest
biezagca wspolpraca z organizacjami i instytucjami, m.Btarostwem Powiatowym
w Sepblnie Krajeiskim, Tucholi, Swieciu, Zninie, Mogilnie i Koronowie, UM
w Bydgoszczy, Muzeum Okgowym w Bydgoszczy i Muzeum Wojsk agtlowych
w Bydgoszczy, WojewodzkBiblioteka Publiczra — Ksigznicag Kopernikaiskg w Toruniu
oraz Miejsk Biblioteka Publiczry im. W. Betzy w Bydgoszczy i delegafuinstytuciji
Pameci Narodowej w Bydgoszczy, d&i kreatywndci Pani Dyrektor biblioteka
prowadzi badania dotygeze analizy funkcjonowania, w celu dostosowania ddrzeb
uzytkownikow oraz wiaciwej polityki prowadzenia zbiorow, aktywnie realje projekt
edukacyjny lekcji multimedialnych nt. ,Marian Rejski, bydgoszczanin, matematyk,
kryptolog” oraz cykl lekcji w Muzeum Qviaty: Dawna szkota, Szkota naszych dziadkow,
Germanizacja pod zaborem pruskim, Rusyfikacja mdzbrem pruskim, Losy bydgoskich
nauczycieli w okresie okupacji niemieckiej, gkdi kreatywndaci Pani Dyrektor biblioteka
wzbogacona zostata o zaadaptowanie nowego pomersaaza realizagjprojektu ,,Pokoj
zagadek”, kierowana przez ParDyrektor biblioteka jest organizatorem wystaw: kKRo
Wiadystawa Raczkiewicza” oraz ,Rok 2017 rokiem JBygs Conrada Korzeniowskiego”,
realizuje prelekcje dla nauczycieli nt.: ,Rok Wisty100 lat bydgoskiego harcerstwa”;
Pani Ewa Pronobis-Sosnowska na zho® doskonali swoje kompetencje oraz dba
o podnoszenie kwalifikacji swoich pracownikow.

5) Pani Dorota Komendziaska — dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. byg. prof.
Elzbiety Zawackiej w Toruniu — 30% wynagrodzenia zasadniczego; Pani Dyrektor
aktywnie realizuje programy gdowe ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” oraz
.-Edukacja Regionalna” (realizacja kolejnej edy@gnkursu ,Oni tworzyli nasghistori”),
aktywnie pozyskujesrodki z wptat regulaminowych, ze sprzegaksiagzek wycofanych
ze zbioréw oraz dubletéw i kgiek nieprzydatnych oraz wynajmu sali konferencyjnej;
w dziatalng¢ biblioteki wpisana jest stata wspotpraca z bildi@mi szkolnymi, CKU
Toruaskim Gsrodkiem Metodycznym i Doskonalenia Nauczycieli wriiwiu, Kujawsko-
Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w ToruniuunBacy Generat Etbiety
Zawackiej, Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Tomunprzedszkolem ,Maty Kaize”;
biblioteka kierowana przez Pariborott Komendzhska prowadzi aktywna dziataldé na
rzecz srodowiska lokalnego przez organizacjwiosennej wystawy ,Skrzydlaci
przyjaciele”, wystaw prac nagrodzonych i wyza@ionych w 1X edycji Wojewddzkiego
Konkursu im. gen. bryg. prof. Ebiety Zawackiej w Toruniu pn. ,,Oni tworzyli nasz
historie”, wystawe prac ucznidow z IX LO w Toruniu pn.: ,3xSztuka —afka, rysunek,
malarstwo”, poplenerog wystawe prac uczestnikow Uniwersytetu Trzeciego Wieku,



wspotorganizagj wystawy péwigconej Ludwikowi Zamenhofowi; dgki zaangaowaniu
Pani Dyrektor w roku szkolnym 2016/2017 zbior kobdiczny zostat wzbogacony o 988
jednostek, wykupiony zostat po raz kolejny @pstonline do programu Funmedia —
stuzacy do nauki ¢zykdéw obcych, powikszone zostalo Konsorcjum Bibliotek
Pedagogicznych Poéinocnej Polski o 5 bibliotek pedégznych wojewodztwa
wielkopolskiego, zwgkszapc tym samym liczb dostpnych e-bookow dla czytelnikéw;
Pani Dorota Komendaska na biggco doskonali swoje kompetencje oraz dba o rozwoj
zawodowy swoich pracownikéw.

6) Pani Urszula Majewska — dyrektor Medyczno-Spoteczrgp Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu) 30% wynagrodzenia zasadniczego;
Efektem szerokich dziadadydaktyczno-wychowawczych podejmowanych przez $ani
Dyrektor jest wysoka zdawali®egzaminow potwierdzagych kwalifikacje w zawodzie,
wysoka srednia wynikbw nauczania — 4,47 oraz wysoka frelsjg@enna zajciach
teoretycznych i praktycznych — 85,29%; gkzi kreatywndci Pani Dyrektor prowadzi
systematyczpn aktywizacg uczniow do pogibiania wiedzy zawodowej poprzez udziat
w konkursach przedmiotowych, m.in.: gdzyszkolny konkurs maggstow, w ktorym
uczniowie MSCKZiU w Inowroctawiu zostali laureatanoraz propagowanie $rod
miodziezy idei wolontariatu (uczniowie spravauppieke wolontaryjry w szpitalu), w celu
uatrakcyjnienia oferty centrum Pani Dyrektor jestcjatorem zdobycia dodatkowych
kompetencji zawodowych przez absolwentow kierunkdpiekun medyczny i technik
masaysta przez wprowadzenie rozszerzonego programu zaaiic 0 zagadnienia
dotyczce zabiegdw aseptycznych, tj. iniekcji podskorngciz odnowy biologicznej oraz
organizag} réznych form zag¢ pozalekcyjnych rozwijagych zainteresowania oraz
ksztattupce prawidtovs postawe zawodowd; w dziatalng¢ centrum wpisana jest stata
wspotpraca z rinymi instytucjami i organizacjami w zakresie wsp@nizacji projektow
edukacyjnych, spartakiad, festynow itp., ¢ifzizaangaowaniu Pani Dyrektor centrum
podejmuje ranego typu dziatania na rzesrodowiska lokalnego, np. DzieMedyka,
Dzien Dawcy Szpiku, Szkolna Akcja SPA, warsztaty zyka migowego, pokazy
wytwarzania lekow recepturowych, DaieMatki”; Pani Urszula Majewska na ko
doskonali swoje kompetencje oraz dba o rozwéj zamgydswoich pracownikow;

7) Pani Maria Kluz — dyrektor Specjalnego Grodka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Toruniu— 30% wynagrodzenia zasadniczego; Pani Dyrektor
w celu uatrakcyjnienia nauki wsmmdku wprowadzita innowacje pedagogiczne, m.in.
audiobooki z nagranymi przez uczniow i wychowawdékstow z ksjzki ,,Cztery strony
czasu” pn.: ,MOw dzieckuze jest dobreze mydre, ze potrafi” oraz wprowadzita zgia
edukacyjne nt. ,Autyzm. Razem. Nie obok”; uczniowieodka uzyskuyj liczne sportowe
osiggnigcia, m.in.. Mistrzostwa Polski w Pltywaniu — 2 zlote2 srebrne medale,
VI Olimpiada OsoOb Niepetnosprawnych — 4 ziote medal2 srebrne, Wojewddzki
VI Meeting LA ,Barwy sprawnéci” — Il miejsce, Wojewoddzkie Mistrzostwa w Pitce
Noznej — Il miejsce, M¢dzynarodowy Turniej warcabowy — | miejsce w katéigor
dziewcat oraz osigniccia w konkursach: recytatorskim ,Spotkanie z wigdsn-

I'i Il miejsce, Wojewddzkim konkursie Plastycznymu, jest super — Tu jest bezpiecznie”
— | miejsce, Wojewoddzkim Konkursie ,Orzet Bialy —aBkza Duma” — wyrfienie,
Wojewoddzkim Konkursie z Informatyki — wytdienie, VIl Regionalnym Konkursie
Historycznym ,W czasach Krdéla Kazimierza Wielkiege’ll miejsce; Kreatywn& Pani
Dyrektor Marii Kluz przyczynita si do udzialu szkoty w licznych programach
edukacyjnych i akcjach, m.in.: ,Razem na Barbargetegracja osob niepetnosprawnych”,
,Cztowiek, srodowisko, integracja”, ,Bajki z sensem”, ,Miody iénnikarz SOSW”,



,Maly majsterkowicz”, ,Kolorowa muzyka’, ,Kompeteje Mtodego Europejczyka”,Zyj
smacznie i zdrowo”, ,Rozwijamy swoje pasje i zamesowania’, ,Tatua moda

a zdrowie”, jak rownig do udziatu w projektach ogoélnopolskich i regionelm, m.in.
Edukacja globalna. Liderzy edukacji na rzecz ronitojMiody Obywatel”, ,Kulturalni

w Toruniu”, ,Odkrywam siebie”, Akademia poza scheéamai”, ,Owoce w szkole”,
~Szklanka mleka”, ,Edupolis-Kujawsko-Pomorska Ptatha Edukacyjna — nowoczesna
przestrzé do nauki i pracy dla ucznia i nauczyciela; Panrdkyor aktywnie prowadzi
przygotowania projektéw dofinansowanychsredkdéw unijnych pn.: , Tylko w Korczaku
jest Super Dzieciaku”, ,Ar§ci w zawodzie — modernizacja warsztatbw ksztatcenia
zawodowego”, ,Przedszkolaki Defmaki — edukacja przedszkolna i terapia dla dzieci
z niepetnosprawrsciami’, ,Eksperci w swojej braty”; Pani Dyrektor aktywnie
pozyskujesrodki z darowizn — 1.620 zt, najmu i dziawy — 7.862,87 zt; kierowany przez
Pang Dyrektor grodek jest organizatorem VII Regionalnego Konkukfigtorycznego”
W czasach Krola Kazimierza wielkiego — rycerskidypoki nad Wis4’, Regionalnego
konkursu w zawodzie pracownika pomocniczego obshaielowej, ,Miedzyszkolnego
Konkursu Logopedycznego — Zabawygykowe”, IV edycja Wojewodzkiego Konkursu
z Informatyki ,Moje zachowanie — mpjizytowka”; dzieki zaangaowaniu Pani Dyrektor
osrodek prowadzi rownie dzialalng¢ na rzecz srodowiska lokalnego, m.in.
przeprowadzag bezptatne badania logopedyczne dla miesaka Torunia z okazji
Europejskiego Dnia Logopedycznego, udziat w akcpdeaj zuyty telefon oraz udziat
w akcji wielkiej zbiorki ksizek ,zaczytani”, akcji ,Biata wsizka”; Pani Dyrektor wspiera
wolontariat Szkolnego Kota Caritas i Ruchu Czyst@#rc oraz na rzecz Domu Opieki
Samarytanin; jest inicjatorem aktywnej promogjiarlka, m.in. zamieszczanie artykutow
w gazecie ,Noweéci” - ,Z pomoqg dla rodzicow” - dotycgcym WWRD,

w Aktualnasciach Toruskich nt. drodka, mojtorun.pl artykut pn.: ,Autyzm. Razem. Nie
obok”, przez udzielenie wywiadéw w radio sfera UM8:krotne wyemitowanie spotu
SOSW dot. dzieci z autyzmem, wywiadu w radio PlKhzoRadio Eska, ZetGold oraz
perfekcyjnie przygotowanie akcji ,Drzwi otwarte”’aRi Maria Kluz na biggco doskonali
wiasne kwalifikacje zawodowe oraz dba o rozwéj zdewey swoich pracownikow;

8) Pani Malgorzata Szczepanek — dyrektor Specjalnego $bdka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Mtodzigy Stabo Widzcej i Niewidomej im. Louisa
Braille’a w Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zasadniczego; Pani Dyrektoavape
zarzmdza i prowadzi polityk kadrows placéwki; z wiasnej inicjatywy wdegta w roku
szkolnym 2016/2017 3 innowacje pedagogiczne na avwmh etapach edukacyjnych
z planowag kontynuacg w kolejnym roku szkolnym, tj. ,Bezpieczny bohater”
»Infobrokerstwo i bezpieczstwo w sieci”, ,Bezwzrokowa obstuga klawiatury”;tgknie
wspiera realizagj przedsgwzie¢ zwigzanych ze Stowarzyszeniem SOSW Nr 1
w UNESCO, w zakresie edukacji globalnej — ,Rok iz&kisty”, ,Jakos¢ powietrza”,
w zakresie edukacji dla pokoju i praw cziowieka ,jBst nasz czas”; wychowankowie
kierowanego przez PaniMatgorzat Szczepanek soodka uzyskuyj wysokie wyniki
w roznych dyscyplinach sportowych dla osob niepetnospgaiv, m.in. bowling —
Mistrzostwa Japonii w Tokio 2 i 3 miejsce (niewidanmuczennica); Mistrzostwa
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego we Wioctawku i Bgdzczy: kategoria B1 — 1,3,5,
7 miejsce (niewidomi uczniowie), B2 — 5 miejsce;cRar Polski we Wioctawku
Druzynowe Mistrzostwa - 1, IV, V miejsce, Diynowe Mistrzostwa Polski w Katowicach
- 2 ziote medale, 2 srebrne, Kadra Polski: 1 uczanniewidoma i 1 absolwentkadyca
wychowanlg nauczyciela &rodka we wspoOtpracy z Lotto Bydgostia i trenerendria
Polski w paraolimpiadach, ¢gle klasyczne — Puchar Polski w Tomaszowie Mazadkinec
3, 5 miejsce, Eliminacje mistrzostw Polski — kaéwalski 1 uczennica i 1 absolwentka,
ergowiosta: Puchar Polski Kalisz 1 uaziel absolwent; Mistrzostwa Europy w Pany—



3 miejsce, MistrzostwaSwiata w Bostonie - 2 miejsce, showdown (tenis dla
niewidomych) mistrzostwa Polski we Wroctawiu - 4 ejsce — Kadra Polski,
Miedzynarodowe Zawody Stowacja — 3 miejsce;agsikcia wokalne: 4 poéfifinalistow
w konkursie Zaczarowanej Piosenki Anny Dymnej w YYawie, jeden finalista
w Krakowie; dz¢ki zaangaowaniu Pani Dyrektor @wodek bierze udziat w licznych
programach edukacyjnych, tj. ,Ratujemy i uczymyoved”, ,Twoje dane — Twoja
sprawa”, ,Piramida zdrowego stylaycia”, ,DBlI — Dzien Bezpiecznego Internetu”,
,Chronimy dzieci”, ,Zyj smacznie i zdrowo”, ,Teatr daginy pn. Zobacz, usltysz, poczuj
teatr”, ,Kultura, ktéra otwierdwiat”, jak réwniez programach rgowych: ,Bezpieczna+”,
,LOowoce i warzywa w szkole”, ,Mleko w szkole”, ,Szko Promujca Zdrowie”; Pani
Dyrektor prowadzi stgt promocg Osrodka przez organizagji udziat w imprezach
kulturalnych; dz¢ki zaangaowaniu Pani Dyrektor wodek wzbogacit swgjbaz o sprzt
komputerowy, ktory przekazato RIO, tj. 18 sztuk ebmiokow, laptopéw i jednostki
centralnej, serwer, swich oraz dopomay zostat internat dostosowuj do zalece
Sanepidu; w dzialal$o osrodka wpisana jest stata wspotpraca z Collegium iMed

w Bydgoszczy, UKW w Bydgoszczy, WSG w Bydgoszczp, Klubem Kultury Fizycznej
Sportu i Turystyki Niewidomych i Stabowideych ,tuczniczka”, Pomorskim
Towarzystwem Muzycznym z siedziliw Toruniu; Pani Matgorzata Szczepanek doskonali
wiasne kompetencje zawodowe oraz dba o rozwdj zawgdwoich pracownikéw;

9) Pan Ryszard Bielecki — dyrektor Specjalnego €odka Szkolno-Wychowawczego nr 2
dla Dzieci i Miodziezy Stabo Stysacej i Niestysacej im. Gen. Stanistawa Maczka
Bydgoszczy— 30% wynagrodzenia zasadniczego; Pan Dyrektobie@aco aktywizuje
uczniéw do udzialu w wyjazdach integracyjnych: Noeezny Turniej Pitki Nanej na
Stowacji, Medzynarodowy Turniej Pitki Ninej Miodziezy Niestyszacej na Stowacii,
uroczyste obchody Wyzwolenia Bredy w Holandii przezDywizje Pancera pod
dowddztwem gen. Stanistawa Maczka — patrorseo@ka; wyniki ankiety z programu
MEN ,Falochron” potwierdzity, ze 100% uczniow technikum zsérodka czuje si
bezpiecznie w szkole; Pod kierownictwem Pana RyszaBieleckiego rodek
odnotowuje ogigni¢ccia w konkursach, m.in. Il miejsce w XV Przgdgie Matych Form
Teatralnych w Bydgoszczy pn.: ,Jestgy razem”, lll miejsce w Ogolnopolskim
Konkursie Fotograficznym w Poznaniu; el kreatywndci Pana Dyrektora spodek
bierze udziat w projekcie pod patronatem MEN i Mira Kultury i Dziedzictwa
Narodowego na stworzenie projektéw znaczkow pocygtbwprzedstawiapych szeroko
rozumiane hasto przewodnie ,Czas na zdrowie” orapregramach rdowych ,Cztery
kroki” — dot. aktywizacji zawodowe] mtodzig, ,Mleko w szkole”; dz¢ki zaangaowaniu
Pana Dyrektorasodek pozyskasrodki na organizagjletniego turnusu rehabilitacyjnego
dla wychowankow oraz bezptatne korzystnie z baseniCentrum Onkologii Park
Aktywnej Rehabilitacji i Sportu w Bydgoszczy;srodek pod kierownictwem Pana
Ryszarda Bieleckiego organizuje konkursy, festynynprezy edukacyjne, m.in: ,Dni
Starego Fordonu”, ,Oto chitopcy z tamtych lat”, ,Maatek Jézef Pitsudski”, ,Dni Biatej
Laski”; osrodek podejmuje dziatania na rzeémdowiska lokalnego, w tym udziat
w festynie na Wyspie Mijskiej z okazjiSwigta Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
udziat w festynie rodzinnym zorganizowanym przezdR®siedla na Wiynach w
Bydgoszczy; Pan Dyrektor starg siktywnie promowé kierowany przez siebiesmdek,
m.in. na ,Targach edukacyjnych i pracy Swieciu” oraz bezpfrednio w szkotach
specjalnych w Bydgoszczy, Kcynii,Zninie, Swieciu, Warlubiu, Inowroctawiu
i Koronowie;



10) Pani Izabela Maciejewska — dyrektor Zespotu Szk6t N33 Specjalnych dla Dzieci
i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy- 35% wynagrodzenia zasadniczego; na
wysokim poziomie spetnia kryteria oklene w regulaminie; dzki kreatywndgci Pani
Dyrektor w szkole wprowadzono projekty edukacyjealizowane podczas zdéj m.in.
.Podziel st radacig”, ,Sprawne ece”, ,Czytapca swietlica”, ,Badz dobry jak chleb —
sw. Brat Albert Chmielowski”, szkota uczestniczy nivz w programie z zakresu edukacji
czytelniczej ,Bajkowozem w krain wyobrani”; Pani Dyrektor aktywnie kontynuuje
dziatania wychowawcze i profilaktyczne pod hastefolityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” — szkota otrzymata certyfikat ,,Chroy Dzieci” wazny do czerwca 2018
r., Pani Dyrektor wspomaga akcjpozyskiwaniasrodkéw od sponsorow, m.in. na
organizag; Dnia Dziecka, dofinansowanie wycieczki dla ucznidzicki kreatywndci
Pani Dyrektor szkofa jest organizatorem konkursomaségu medzyszkolnym: ,Zielone
krajobrazy Bydgoszczy — zdrowe piluca”, ,Mandale enaatyczne”, ,Moje wymarzone
wakacje” oraz konkurséw wewtrizszkolnych, tj.: przyrodniczo-geograficzny ,Wista
krélowa polskich rzek”, matematyczny ,| Ty zostaske Pitagorasem”, historyczno-
przyrodniczy ,Znam swa@j Ojczyzre”; w dziatalng¢ szkoly wpisana jest higca
wspoétpraca z AkademigkGrup Ratownica, Straza Miejska, Wydziatem Dietetyki AM
UMK oraz z Family Parkiem oraz z licznymi placowkastowarzyszeniami i fundacjami
podejmugcymi dziatania na rzecz dzieci chorych; Pani Dyoekprowadzi promoe;
szkoly przez systematyczne uaktualnianie strongrivetowej, publikacje w Informatorze
Oswiatowym Biuletynu Grodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku, w czasop
,UczMy”, w zaktadce Edukacja na stronie ddou Marszatkowskiego; dba o state
podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych oraradnionych pracownikéw;

11) Pan Mariusz Klimczewski — dyrektor Okregowego QGrodka Doksztatcania
Zawodowego w Bydgoszczy- 30% wynagrodzenia zasadniczego; spetnia kryteria
okreslone w regulaminie, Pan Dyrektor peini funkcKoordynatora Doksztatcania
Mtodocianych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim; éwacja problemowa swodka
kierowanego przez Pana Mariusza Klimczewskiego gymeadzona przez Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy zakmzona wynikiem pozytywnym; Pan Dyrektor w ramach
innowacji pedagogicznych wprowadzit w roku szkolny016/2017 program
wychowawczy internatu oraz prowadzi aktywnie kowmigeg programu ,Kultura
bezpieczastwa’ przy wspéitpracy z Ratwowg Inspekcja Pracy; soodek organizuje
turnieje: tenisa stotowego, bilarda, pitkarzykowatlsdwki oraz konkursu ,Moje hobby,
moje pasje”; dziki zaangaowaniu Pana Dyrektora w dziatakéoosrodka wpisana jest
stata wspotpraca w zakresie rozmywania problemow wychowawczych miodocianych
I czuwania nad ich bezpiedmtwem z Poligj, Strazg miejsky oraz Shiba maltasks,
wspoOtpraca z pomac spoteczg w zakresie dofinansowania wywienia miodziey,
wspotpraca z instytucjami terapeutycznymi a zeak stowarzyszeniem Alwernia
i Bydgoskim Centrum Psychodynamicznym, Towarzystwgapobiegania Narkomanii;
Pan Dyrektor prowadzi aktywne dziatania na rzé&adowiska lokalnego przez udziat
w sprataniu okolicznych laséw z okazjSwiatowego Dnia Ziemi oraz kampanii
Spratanie Swiata, pomoc Radzie Osiedla Smukata, Optawiec Jan@w organizacji
festynu osiedlowego; d@i zaangaowaniu Pana Dyrektora wzbogacona zostata baza
internatu przez wymiantapczandéw w sali sypialnej, zakup nowych kotdeoduszek oraz
kocow, demonta oraz monta nowych rynien na matym budynku internatéramka,
podiczenie internatu do systemu monitorowaniggro przez paeiczenie z Komeng
Miejska Strazy Pazarnej w Bydgoszczy oraz zakup nowego zestawu koenpwego
i dwoch uradzen wielofunkcyjnych; Pan Mariusz Klimczewski samodazie organizuje
i nadzoruje prowadzenie zajw trzech lokalizacjach poza gtowmsiedzity osrodka (brak



stanowiska wicedyrektora); Pan Dyrektor doskonddisme kompetencje oraz dba o rozwoj
zawodowy zatrudnionych pracownikow.

5. Ocena skutkéw regulaciji:
Podgcie niniejszej uchwalty skutkuje wyptatiodatku motywacyjnego dyrektorom na
okres od dnia 1 wrZaia 2017 r. do dnia 28 lutego 2018 r.



