Zatacznik

do uchwaty Nr 32/1458/17
Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 16 sierpnia 2017 r.

Uzasadnienie rozstrzygngcia protestu na wynik wyboru operacji Wnioskodawcy— Pana
L.R., ktory zostat ztozony w dniu 28.06.2017 r. za pwednictwem Lokalnej Grupy
Dziatania ,Razem dla Powiatu Radziejowskiego” na sltek rozstrzygniecia konkursu nr
2/2017 w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdraanie operacji w ramach strateqi
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczd&’ objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 przez Lokal Grupe Dziatania ,Razem dla
Powiatu Radziejowskiego”.

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalrgndziatem lokalnej spoteczém
(Dz. U. z 2015 r. poz. 378, z i@ zm.), zwana dalej ,Ustayvo RLKS”, okréla zadania
oraz wiaciwos¢ poszczegoélnych organdw w zakresie dlaeym w rozporzdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013dma 17 grudnia 2013 r.
ustanawiagjcym wspolne przepisy dotygze Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznegonduszu Spojniei, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Widjski@z Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanaw@m przepisy ogollne dotygze Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fundu$potecznego, Funduszu
Spojndgci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiegwaz uchylajcym
rozporzdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 3472@12.2013, str. 320,
z p&n. zm.), zwanym dalej ,rozpogdzeniem nr 1303/2013”",w odniesieniu do rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotec&noo ktorym mowa w cgci drugiej w tytule Il
w rozdziale 1l rozporzdzenia nr 1303/2013.

Zgodnie z zapisami ww. ustawy w realizacStrategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecz@oLSR) zaangsowane § instytucje, takie jak: Lokalna Grupa
Dziatania (LGD) i Zarzd Wojewodztwa. LGD jest stowarzyszeniem, ktore zged
z ,Ustawg 0 RLKS” zostato wybrane do realizacji Wtawej LSR, z& Zarzad Wojewddztwa
jest organem, ktoremu ustawa narzuca obpek rozpatrywania protestow wniesionych
od: negatywnej oceny zgodiwd operacji z LSR, nieuzyskania przez operatjinimalnej
liczby punktéw (o ktorej mowa w art. 19 ust. 4 gkiit. b ww. ustawy) lub od wyniku
wyboru, ktéry powoduje,ze operacja nie méei sie w limicie srodkow wskazanym
w ogtoszeniu o naborze wnioskOw o udzielenie wdpafo ktorym mowa w art. 35 ust. 1
lit. b rozporadzenia nr 1303/2013).

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, rozpafeujprzedmiotowy protest,
opierat s¢ na zapisach ,Ustawy o RLKS” co do: wavosci organu ocenigcego wniosek
nr 2017/PD/5 (zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 4 wwausf), spetnienia warunkow wynikggych
z art. 17 ust. 2 ww. ustawy oraz na dokumentadojanej przez LGD zgodnie z art. 23
WW. ustawy.

Zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 4 ,Ustawy o RLKS” ongan lokalnej grupy dziatania,
do ktérego wiéciwosci nalezy wybodr operacji oraz ustalenie kwoty wsparciat Rada LGD.

Na zasadzie art. 21 ust. 4 pkt 2 ,Ustawy o RLKS'd&d.GD dokonata wyboru
operacji, na podstawie kryteriow wyboru oloaiych w LSR, a wic réwniez na podstawie
kryteridw, ktore byty przedmiotem protestu.

Whniosek o przyznanie pomocy nr I/PDG/17/15 w wynikyboru dokonanego przez
Rad: LGD nie migci sie w limicie srodkow wskazanym w ogtoszeniu o0 naborze wnioskow
nr 2/2017.



Pan L.R. (dalej: Skladggy protest) wnidst zarzut co do oceny dokonanegpiargan
decyzyjny LGD w odniesieniu do kryterium nr,@peracja zaktada utworzenie ykszej
liczby miejsc pracy aiwymagane 1 nowe miejsce pracy”

Rozstrzygniecie Zarzadu Wojewoddztwa w odniesieniu kryterium nr 4 Operacja
zaklada utworzenie wkszej liczby miejsc pracy Aiivymagane 1 nowe miejsce pracy”

Kryterium premiowato utworzenie wkszej liczby nowych miejsc pracy na obszarze
dzialania LGD nt wymagane jedno miejsce pracy wynidag z 8 5 ust. 1 pkt 2
Rozporzdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2&efnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania ponfioeynsowej w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdraanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnekjerowanego przez
spoteczné’” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na 1a8d422020
Definicja kryterium okrélata, ze przez utworzenie miejsca pracy rozumie @iworzenie
dodatkowego miejsca pracy w wymiarze etatadniorocznego czyléredniego 4cznego
wymiaru czasu pracy na podstawie umowy o @rad spoéildzielczej umowy o prac
w ramach stworzonych stanowisk pracy i utrzymaroepgzez okres 2 lat od dnia wyptaty
ptatnaici koncowej. Kryterium weryfikowano na podstawie wnios&yrzyznanie pomocy
oraz konkretnych zaden biznesplanu. Kryterium stanowito ocerczionka Rady LGD
w wysokaci 0 pkt (kryterium niespetnione) lub 10 pkt (krgitem spetnione).

W ramach przedmiotowego kryterium Rada LGD uzna&,Wnioskodawca nie
spetnit warunkow pozwalagych na przyznanie punktéw.

Skfadagcy protest twierdzi, ze powinien otrzyma 10 pkt za spetnienie
przedmiotowego kryterium, powolg sk na dane zawarte we wniosku o przyznanie pomocy
oraz Biznesplanie, wedtug ktérych zaplanowat utware 1,1 miejsca pracy w przeliczeniu
na etaty srednioroczne.Zdaniem Skladapego protest czionkowie Rady LGD mieli
zadecydowé& na podstawie definicji zawartej w kryterium, czperacja przewiduje
utworzenie w¢kszej liczby miejsc pracy aiwymagane jedno miejsce pracy. Przedmiotowa
operacja, zdaniem Skfadaggo protest, przewidywata utworzeniegkg@zej liczby miejsc
pracy ni jedno wymagane, poniewawskazywata na utworzenie 1,1 miejsca pracy
w wymiarze etatusredniorocznego, a wt jednego wymaganego miejsca pracy oraz
dodatkowego 0,1 miejsca pracy.

Rada LGDUchwal Nr IV/56/17 z dnia 14.07.2017 r. w sprawie rozpatria protestu
ztazonego dla operacji zarejestrowanej pod znakiem wgrdPDG/2017/15 dot. konkursu
nr 2/2017postanowita nie uwzgtini¢ protestu uzasadnigy, iz definicja kryterium nr 4 dla
konkursu nr 2/2017 zawierala wymoég utworzenia noejspracy w wymiarze etatu
sredniorocznego co oznaczae dodatkowe miejsce pracy odnos¢ €lo peilnego etatu.
Sktadajcy protest zadeklarowat utworzenie miejsca pracywymiarze 1,1, w zwjzku
Z czym nie zostat spetniony wymaog zawarty w opisigerium.

Zdaniem Zarzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego definicja krigm
wskazywataze 10 punktdw mena otrzyma w przypadku utworzenia dodatkowego miejsca
pracy (poza wymaganym jednym miejscem pracy) w veyed etatusredniorocznego, co
naleey rozumie jako jeden dodatkowy peten etat poza jednym petmyymaganym, czyli
tagcznie minimum 2 miejsca pracy w wymiarze etatadniorocznego. Skiadgy protest
zadeklarowat utworzenie 1,1 miejsca pracy (jednegmaganego oraz 0,1 dodatkowego)
W wymiarze etatusredniorocznego, w zwzku z czym nie spetnit wymogoéw podanych
w opisie kryterium, a wic nie moégt otrzyma od czionkbw Rady LGD punktow
za przedmiotowe kryterium.

W zwigzku z powyszym Zarad WojewoOdztwa Kujawsko-Pomorskiego zgadza
sie z ocen Lokalnej Grupy Dziatania ,Razem dla Powiatu Rafimieskiego”.



POUCZENIE

Na podstawie art. 61 ust. 1-4 ustawy z dnia 11alig®14 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojfm finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217, 1579, 1948arg dalej ,Ustaw o0 polityce
spéjnaci”’, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informiagjwyniku rozpatrzenia protestu
Whnioskodawca mee w tym zakresie wné€ skarg bezpdrednio do Wojewddzkiegoa8u
Administracyjnego w Bydgoszczy - zgodnie z art. 3 8stawy z dnia 30 sierpnia 2002 r.
Prawo o pospowaniu przedglami administracyjnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1369)

Skarga wnoszona jest wraz z kompéetiokumentagj w sprawie obejmuaga:
* wniosek o dofinansowanie projektu,
» informacg o wynikach oceny projektu, o ktérej mowa w art.us. 3 Ustawy
o polityce spdjnéci,
* wniesiony protest,
* informacg, o ktérej mowa w art. 58 ust. 1 albo ust. 4 pkar2, 59 albo art. 66
ust. 2 pkt 1 Ustawy o polityce spéfiun
— wraz z ewentualnymi zgznikami.

Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wniaskag w oryginale
lub w postaci uwierzytelnionej kopii.



