UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Niniejszs uchwah przyznaje s nagro@d roczryg Dyrektorowi Wojewodzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

2. Podstawa prawna:

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca02000 wynagradzaniu oséb
kierujagcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 20i5poz. 2099, z pt. zm.)
nagro@ roczry dla dyrektora przyznaje wdawy organ na umotywowany wniosek rady
nadzorczej lub innego statutowego organu nadzoocz&@tomiast w przypadku braku
organu wnioskujcego o nagrog roczry, Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
zgodnie z § 2a ust. 1 uchwaty Nr 18/540/12 z dnmasga 2012 r. w sprawie okienia zasad
przyznawania nagrody rocznej, zmienionej uchvidt 27/864/12 z dnia 11 lipca 2012 r. oraz
uchwah Nr 33/1159/14 z dnia 13 sierpnia 2014 r. przyzrkageownikowi jednostki nagrad
roczrg z wiasnej inicjatywy, na podstawie oceny dyrektalgpartamentu, spravagego
merytoryczny nadzor nad jednogtk

3. Konsultacje ustawowe:
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ww. ustawy o wynagradzasab kierucych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. z4md zm.) wysoké&¢ nagrody rocznej nie nie
przekroczy trzykrotngci przecetnego wynagrodzenia miesznego w roku poprzedzaym
przyznanie nagrody.

Przecétne, miesiczne wynagrodzenie Marka Staszczyka, dyrektora Wamjekiego Grodka
Ruchu Drogowego w Toruniu w 2016 r. wynosito 12 826zt brutto.

Ocena Dyrektora Departamentu Inwestycji i Infrasingy Drogowej zawiera zatzniki
okreslone w § 5 ust. 1 pkt 12 ww. uchwaty Zadz tj.

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2016,

- dokument zatwierdzagy sprawozdanie finansowe podmiotu,

- oswiadczenie Dyrektora WORD Tafito terminowym regulowaniu zoboyzan publiczno-
prawnych,

- oswiadczenie Dyrektora WORD Tafiuo wykorzystaniu i rozliczeniu w terminie
jednorazowej dotacji w kwocie 122.400 zt.

Wojewddzki Grodek Ruchu Drogowego w Toruniu spetnit rasijace warunki:

1) wypracowat zysk netto w wysoka 58.176,82 zt;
2) posiadat peta ptynnci¢ finansowg na przestrzeni catego rokéredni wskanik biezacej
ptynnasci za rok 2016 wynosit 3,77;

3) planowany fundusz wynagrodzaie zostat przekroczony:

a) plan wynagrodze 3.820.600,

b) wykonanie: 3.818.886,90,
4) terminowo regulowat zobowkania o charakterze publiczno-prawnym.

Ponadto érodek, prowadzc dziatalnd¢ okreslong statutem i przepisami prawa:

1) przeprowadzit 29926 egzamindéw teoretycznych tj. 2B egzamindw mniej i
w roku 2015 (spadek o 21,4%) i 44381 egzaminowtgcakych tj. o 5109 egzaminow
wiegcej niz w roku 2015 (wzrost 0 12%),

2) przeprowadzit 59 szkolenia, w ktdrych uczestnicz987 osoby doroste (w 2015 r. —
53 szkolenia, w ktérych uczestniczytlo 825 osob)emetych szkolé byto uzyskanie



3)

4)

uprawnié lub podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz paienie bezpiecistwa
na drogach,

kontynuowat odptatne udaginianie placow manewrowych i pojazdow egzaminaany
w celu umaliwienia odbycia tzw. jazd prébnych oraz nieodpietrw godzinach pracy,
udostpniano stanowiska komputerowe, na ktorychzn@obyto sprawdzi swop wiedz
teoretyczn,

w zakresie dziaka na rzecz bezpieciastwa ruchu drogowego, na ktore wydatznie
w 2016 r. ponad 965.000 zt, (w 2015 r — 228.732}53

a) zorganizowat w swoim Centrum Edukacji Komunikacyjnéodptatne zafria
dla dzieci, w 87 zagfriach uczestniczytlogtznie 2449 dzieci (w 2015 r. —
164 zagcia — 4934 dzieci),

b) kontynuowat ofert dla dzieci ze szkot podstawowych w zakresie egaémina
karte rowerows. W ramach projektu ,Moja karta rowerowa”, zrealWamego
wspolnie ze Stra Miejska w Grudzadzu przeprowadzono 584 egzaminy dla
uczniow grudzidzkich szkét podstawowych (w 2015 r. — 688 egzamminy

c) zorganizowat i wspétorganizowat 19 przegerie¢ profilaktycznych (szkolenia
dla nauczycieli, turnieje, konkursy, festyny,a#@ edukacyjne, poétkolonie, akcje)
zwigzanych z promogjbezpieczastwa ruchu drogowego,

d) prowadzit stad obstug pracy sekretariatu wojewddzkiej Rady Bezpiéstea
Ruchu Drogowego, w ramach ktérej odbyty diva posiedzenia Rady, pracowaty
takze komisje state Rady.

W zakresie dziatalniwi kontrolnej przeprowadzonych zostato:

1)
2)

3)
4)

sz&¢ planowych kontroli zewgtrznych (istotnych nieprawidtovéoi nie stwierdzono),
138 kontroli wewstrznych egzamindéw oraz 32 kontrole kwartalne Kkienow
komodrek organizacyjnych (stwierdzone uchybieniaylmd bieaco skorygowane),
ztozono 12 skarg na egzamin, z czego 2 skargi rozpatrpozytywnie,

odbyto s¢ 11 narad kierownictwa.

5. Ocena skutkéw regulacii:

Nagroda zostanie wyptacona gedkéw jednostki. Grodek posiadarodki finansowe

na wyptat nagrody rocznej i nie spowoduje zachwiania phgenhofinansowe] oraz
przekroczenia planowanego funduszu ptac na rok.2017



