Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr 31/1405/17
Zarzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 2 sierpnia 2017 r.

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,
dla ktérych podmiotem tworzacym jest
Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego



Wprowadzenie

Zgodnie z art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 201G dziatalndci leczniczej
(Dz. U. z 2016 poz. 1638 z pd zm.) w terminie do dnia 31 majazkigo roku
kierownik samodzielnego publicznego zaktadu opieddrowotnej sporgdza |
przekazuje podmiotowi twogzemu raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

Raport jest przygotowywany na podstawie sprawozdafinansowego
za poprzedni rok obrotowy i zawiera w szczegétn@naliz sytuacji ekonomiczno-
finansowej za poprzedni rok obrotowy, progaozytuacji ekonomiczno-finansowej
na kolejne trzy lata obrotowe wraz z opisem pxgh zalgen oraz informagj
o istotnych zdarzeniach majych wpltyw na sytuag¢j ekonomiczno-finansoav
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotArplizy oraz prognozy sytuacji
ekonomiczno-finansowej dokonuje ¢sina podstawie wskaikow ekonomiczno-
finansowych.

Wskazniki ekonomiczno-finansowe, sposob ich obliczaniazo przypisane
im punktowe oceny shace do analizy oraz prognozy sytuacji ekonomicznasisowej
zostaty okrélone w drodze rozpogelzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r.
w sprawie wskanikdw ekonomiczno-finansowych nieginych do sporgzenia
analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finanspwamodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2017 r. po228



1. Zestawienie zbiorcze wynikéw punktowej oceny sytuacji ekonomiczno-

finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j

1. Zestawienie tabelaryczne

WYKONANIE PROGNOZA
wyniki oceny punktowej wyniki oceny punktowej
Nazwa jednostki
Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019

Wolewo.dzkl Szpital Zespolony im. L. Rydygiera 65 61 61 - - -
w Toruniu
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im.
btogostawionego ksilza Jerzego Popietuszki we 15 10 13 29 25 31
Wioctawkt
Wojewddzki Szpital Dzieecy im. J. Brudziskiego 29 2 38 . . .
w Bydgoszczy
WOJewodzk| §zp|tal Obserwacyjno — Zakg 55 55 52 = 55 52
im. T. Borowicza w Bydgoszczy
Centrum Onkologii im. prof. Franciszka Lukaszczyka 60 65 60 9 59 63
w Bydgoszczy
Kujawsko — Pomorskie Centrum Pulmonologii S5 61 61 . - Gl
w Bydgoszczy
Woleyvodzkl Qrgdek Terapn Uzalmien i 59 59 59 5 . Gl
Wspétuzalénienia w Toruniu
Wojewoddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie

. ;o 60 60 58 49 58 59
Chorych im. dr. J. Bednarza Swieciu
Wojewddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego 61 61 61 6 56 59
w Bydgoszczy
Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego a3 43 43 43 23 23
w Bydgoszczy
Wojewddzki Grodek Medycyny Pracy <0 62 6 o . .
w Bydgoszczy
Wojewddzki Grodek Medycyny Pracy w Toruniu 61 61 58 64 64 64
Wojewddzki Grodek Medycyny Pracy 53 38 38 47 56 56
we Whoctawku
Sanatorium Uzdrowiskowe ,Przyeani 51 62 51 a3 43 57

im. dr. J. Krzymihskiego w Inowroctawiu
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2. Zestawienie graficzne

Zestawienie wynikdw punktowej oceny sytuac
ekonomiczno-finansowej

*
*
L 2

2014 2015 2016 2017 2018
—— \Wojewddzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu

—fl— Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. btogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki we Wtoctawku
== \Wojewddzki Szpital Dzieciecy im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy

==é== \Wojewddzki Szpital Obserwacyjno —Zakazny im. T. Borowicza w Bydgoszczy

=== Centrum Onkologii im. prof. Franciszka tukaszczyka w Bydgoszczy

—@— Kujawsko — Pomorskie Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy

et \N Ojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia w Toruniu

Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dr. J. Bednarza w Swieciu

Wojewddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego w Bydgoszczy
Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy
—f— \Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy we Wtoctawku

Sanatorium Uzdrowiskowe ,,Przy Tezni” im. dr. J. Krzyminskiego w Inowroctawiu

L

2019



1l. Jednostkowe tabele podsumowujace wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-
finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej

1. Wojewddzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu

WYKONANIE PROGNOZA
GRUPA WSKAZNIKI Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
War$o_§é Ocena War$o_§é Ocena War$o_§é Ocena Warfofé Ocena Warl’:o_$é Ocena Warl’:o_$é Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 1,81 3 1,36 3 0,71 3 0,71 3 0,67 3 0,62 3
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
2) Znik zy
operacyjnej (%)
Wskainiki |ponizej 0% -0
. 1,42 3 0,98 3 0,22 3 0,58 3 0,55 3 0,51 3
zyskownosci [od 0% do 3,0% -3
powyzej 3,0% do 5,0% -4
powyzej 5,0% -5
3) Znil i akty (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 2,27 4 1,7 3 0,93 3 0,94 3 0,61 3 0,46 3
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
RAZEM 10 9 9 9 9 9
1) wskaznik biezacej ptynnosci
ponizej 0,60 -0
0d 0,60 do 1,00 -4
powyzej 1,00 do 1,50 -8 2,15 12 1,99 12 1,81 12 1,78 12 1,85 12 1,81 12
powyzej 1,50 do 3,00 -12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania
Wskazniki |Krétkoterminowe =0zt -10
plynnosci
2) wskainik szybkiej ptynnosci
ponizej 0,50 -0
od 0,50 do 1,00 -8
powyzej 1,00do 2,50 - 13 2,02 13 1,87 13 1,68 13 1,64 13 1,71 13 1,68 13
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania
krétkoterminowe =0zt - 10
RAZEM 25 25 25 25 25 25
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)
ponizej 45 dni -3
od 45 dni do 60 dni -2 38,57 3 39,28 3 39,77 3 39,78 3 39,62 3 39,07 3
od 61 dni do 90 dni -1
powyzej 90 dni -0
Wskazniki
efektywnosci
2) wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach)
do 60 dni -7
23,87 7 23,06 7 25,02 7 28,36 7 28,83 7 28,68 7
od 61 dni do 90 dni -4 ' ’ ’ ! ! !
powyzej 90 dni -0
RAZEM 10 10 10 10 10 10
1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%)
ponizej 40% -10
od 40% do 60% -8 18,85 10 19,15 10 22,08 10 22,47 10 10,71 10 11,61 10
powyzej 60% do 80% -3
powyzej 80% -0
Wskainiki
zadtuzenia
2) wskaznik wyptacalnosci
od 0,00 do 0,50 -10
od 0,51 do 1,00 -8
od 1,01 do 2,00 6 0,37 10 0,38 10 0,43 10 0,43 10 0,42 10 0,43 10
od 2,01 do 4,00 -4
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 -0
RAZEM 20 20 20 20 20 20
LACZNA WARTOSC PUNKTOW 65 64 64 64 64 64

taczna ocena w wysokosci 64 punktéw na 70 mozliwych (tj. 91,4%) wskazuje na dobra kondycje finansowo-ekonomiczng Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Toruniu w 2016 roku. Dodatnie wartosci wskaznikéw zyskownosci informujg o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu w
petni pokryty poniesione koszty. Jednakze zysk pojawia sie dopiero na poziomie przychodéw ogétem. We wszystkich latach podmiot podnosi strate na
sprzedazy. Wskazniki ptynnosci wskazujg na zdolno$¢ podmiotu do terminowego regulowania zobowigzan krétkoterminowych, bez ryzyka utraty przez
podmiot zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji naleznosci wynosi pomiedzy 38 a 39 dni, wiec podmiot nie
ma trudnosci ze $ciaganiem naleznosci za Swiadczone ustugi. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji zobowigzan wynosi pomiedzy 23 a 28 dni, wiec
zobowigzania regulowane sg do 60 dni i nie ma trudnosci w ich sptacie. Wskaznik zadtuzenia aktywdw wynosi ponizej 40 %, tj. podmiot prawidtowo
finansuje aktywa. Wskaznik wyptacalnosci pomiedzy 0,37 a 0,43 Swiadczy o prawidtowej wielkosci funduszy obcych przypadajacych na jednostke funduszu
wiasnego. Wysokos¢ wskaznikéw zadtuzenianie nie $wiadczy o mozliwosci utraty zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan przez podmiot.




2. Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. btogostawionego ksiedza Jerzego
Popietuszki we Wioctawku

WYKONANIE PROGNOZA
GRUPA WSKAZNIKI Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Wanlo'sc Ocena Warto'sc Ocena Warto'sc Ocena Warfo'sc Ocena Warfo'sc Ocena Warfo'sc Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 0,01 3 -2,32 0 -1,74 0 -1,43 0 -0,43 0 0,07 3
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
2) $nil éci dziatal
operacyjnej (%)
Wskazniki |ponizej 0% -0
i 1,8 3 -1 0 0,18 3 0,18 3 0,48 3 0,93 3
zyskownosci [od 0% do 3,0% -3
powyzej 3,0% do 5,0% -4
powyzej 5,0% -5
3) znik zysh Sci aktywow (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 0,02 3 -4,9 0 -3,69 0 -3,36 0 -1,08 0 0,18 3
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
RAZEM 9 o 3 3 3 9
1) wskaznik biezacej ptynnosci
ponizej 0,60 -0
od 0,60 do 1,00 -4
powyzej 1,00 do 1,50 -8 0,53 0 0,44 0 0,53 0 1,02 8 0,81 4 0,75 4
powyzej 1,50 do 3,00 -12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania
Wskazniki |krétkoterminowe =0zt - 10
plynnosci
2) wskaznik szybkiej ptynnosci
ponizej 0,50 -0
od 0,50 do 1,00 -8
powyzej 1,00do 2,50 - 13 0,47 0 0,38 0 0,45 0 0,85 8 0,73 8 0,68 8
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania
krétkoterminowe =0zt -10
RAZEM 0 [} 0 16 12 12
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)
ponizej 45 dni -3
od 45 dni do 60 dni -2 42,25 3 41,58 3 40,21 3 33,09 3 31,68 3 32,97 3
od 61 dni do 90 dni -1
powyzej 90 dni -0
Wskazniki
efektywnosci
2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach)
do 60 dni -7
od 61 dni do 90 dni a 96,67 0 82,27 4 79,02 4 54,86 7 28,2 7 26,72 7
powyzej 90 dni -0
RAZEM 3 7 7 10 10 10
1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%)
ponizej 40% -10
od 40% do 60% -8 74,38 3 80 3 78,48 3 86,09 0 90,55 0 94,62 0
powyzej 60% do 80% -3
powyzej 80% -0
Wskainiki
zadtuzenia
2) wskaznik wyptacalnosci
od 0,00 do 0,50 -10
0d 0,51 do 1,00 -8
0d 1,01 do 2,00 6 -9,12 0 -6,47 0 -4,64 0 -3,87 0 -3,77 0 -3,73 0
od 2,01 do 4,00 -4
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 -0
RAZEM 3 3 3 [ [ o
£ACZNA WARTOSC PUNKTOW| 15 10 13 29 25 31

Prognoza finansowa szpitala na lata 2017-2019 zostata sporzagdzona na podstawie planu finansowego na 2017 r. i programu restrukturyzacji
przedstawionego do BGK , ktory w 2017 r. udzielit szpitalowi kredytu gotéwkowego w wysokosci 22 mlin zt na sptate zobowigzan wymagalnych. taczna
ocena w wysokosci 13 punktéw na 70 mozliwych (tj. 18,6%) wskazuje na zta kondycje finansowo-ekonomiczng Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
we Wtoctawku w 2016 r. Ujemne wskazniki zyskownosci informuja o nieracjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu nie pokrywajg
poniesionych kosztéw. Wskaznik zyskownosci aktywdw pokazuje, ze podmiot nie ma zdolnosci aktywéw do generowania zysku. Wskazniki ptynnosci
ponizej 0,60 wskazujg na brak zdolnosci podmiotu do terminowego regulowania zobowigzan krétkoterminowych. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji
naleznosci wynosi pomiedzy 31 a 42 dni, wiec podmiot nie ma trudnosci ze $cigganiem naleznosci za $wiadczone ustugi. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji
zobowigzan wynosi pomiedzy 26 a 96 dni, wiec obecnie pomiot nie ma zdolnosci terminowego regulowania zobowigzan. Wskaznik zadtuzenia aktywow
jest za wysoki i wynosi pomiedzy 74 a 94%, podwaza to wiarygodnos¢ finansowg podmiotu. Wskaznik wyptacalnosci jest ujemny i $wiadczy o zbyt
wysokiej wielkosci funduszy obcych na jednostke funduszu wtasnego. Wysokos¢ wskaznikow zadtuzenia swiadczy o mozliwosci dalszej utraty zdolnosci
terminowego regulowania zobowiazan, jednakze realna poprawa sytaucji zgodnie z programem restrukturyzacji finansowej ma nastgpi¢ dopiero w 2019 r.
, gdzie szpital ma osiggna¢ dodatni wynik finansowy .



3. Wojewaodzki Szpital Dzieciecy im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy

'WYKONANIE PROGNOZA
GRUPA WSKAZNIKI Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Warfo-sc Ocena War?o-sc Ocena Warfo-sc Ocena Warfo.sc Ocena Warfo.sc Ocena Warso.sc Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 -7,48 0 -7,17 0 0,01 3 32 4 2,8 4 2,8 4
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
2) snik 2y fi it
operacyjnej (%
Wskazniki |ponizej 0% -0
P -7,12 0 -6,74 0 0,51 3 3,41 4 3,01 4 3,01 4
zyskownosci [od 0% do 3,0% -3
powyzej 3,0% do 50% -4
powyzej 5,0% -5
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 -23,19 0 -27 0 0,02 3 11,77 5 9,35 5 10,63 5
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
RAZEM [ [ 9 13 13 13
1) wskaznik biezacej ptynnosci
ponizej 0,60 -0
od 0,60 do 1,00 -4
powyzej 1,00 do 1,50 -8 0,82 4 0,67 4 0,75 4 1,03 8 1,03 8 1,03 8
powyzej 1,50 do 3,00 -12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania
Wskazniki |krétkoterminowe =0zt -10
ptynnosci
2) wskainik szybkiej ptynnosci
ponizej 0,50 -0
0d 0,50 do 1,00 -8
nowyiei 100d0 2,50 - 13 0,78 8 0,64 8 0,72 8 1 8 1 8 1 8
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania
krétkoterminowe =0zt - 10
RAZEM 12 12 12 16 16 16
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)
ponizej 45 dni -3
od 45 dni do 60 dni -2 35,06 3 32,51 3 34,42 3 39,26 3 45,49 2 45,49 2
od 61 dni do 90 dni -1
powyzej 90 dni -0
Wskazniki
efektywnosci
2) wskaznik rotacji zobowigzar (w dniach)
do 60 dni -7
36,24 7 39,8 7 40,46 7 35,41 7 37,55 7 37,55 7
od 61 dni do 90 dni -4 ’ ' '
powyzej 90 dni -0
RAZEM 10 10 10 10 9 9
1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%)
ponizej 40% -10
od 40% do 60% -8 78,99 3 89,97 0 71,95 3 71,46 3 70,74 3 69,66 g
powyzej 60% do 80% -3
powyzej 80% -0
Wskazniki
zadiuzenia
2) wskainik wyptacalnosci
od 0,00 do 0,50 -10
0d 0,51 do 1,00 -8
0d 1,01 do 2,00 6 3,91 4 19,08 0 3,16 4 2,76 4 1,8 6 1,24 6
od 2,01 do 4,00 -4
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 - 0
RAZEM 7 0 7 7 9 9
tACZNA WARTOSC PUNKTOW,| 29 22 38 46 a7 47

taczna ocena w wysokosci 38 punktéw na 70 mozliwych (tj. 54,3%) wskazuje na niezbyt dobra kondycje finansowo-ekonomiczng Wojewddzkiego Szpitala
Dzieciecego w Bydgoszczy w 2016 r. Ujemne wskazZniki zyskownosci w latach 2014-2016 informuja o nieracjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody
podmiotu nie pokryty poniesionych kosztéw. Wskaznik zyskownosci aktywdéw w latch 2014-2016 pokazuje, ze podmiot nie miat zdolnosci aktywéw do
generowania zysku. Prognoza na lata 2017-2019 zaktadaja wzrost wskaznikéw zyskowno$ci. Wskazniki ptynnosci w latach 2017-2019 w granicach 1,0
wskazuja na zdolnosci podmiotu do terminowego regulowania zobowigzan krétkoterminowych. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji naleznosci wynosit
pomiedzy 32 a 35 dni w latach 2014-2016, wiec podmiot nie ma trudnosci ze $cigganiem naleznosci za $wiadczone ustugi. W latach nastepnych ulega
nieznacznemu pogorszeniu.Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji zobowigzarn wynosi pomiedzy 35 a 40 dni, wiec pomiot ma zdolnosci terminowego
regulowania zobowigzan. Wskaznik zadtuzenia aktywéw wynosi srednio 70%, tj. podmiot w wigkszosci finansuje aktywa funduszami obcymi. Wysoki
wskaznik wyptacalnosci $wiadczy o wysokiej wielkosci funduszy obcych przypadajgcych na jednoste funduszu wtasnego. Wysokos$¢ wskaznikéw zadtuzenia
Swiadczy o mozliwosci utraty zdolnosci terminowego regulowania zobowigzarn przez podmiot.




4. Wojewodzki Szpital Obserwacyjno — Zakazny im. T. Borowicza w Bydgoszczy

'WYKONANIE PROGNOZA
GRUPA WSKAZNIKI Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Warfo-sc Ocena War?o-sc Ocena Warfo-sc Ocena Warfo.sc Ocena Warfo.sc Ocena Warso.sc Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 0,03 3 0 3 0,01 3 0,06 3 0,11 3 0,09 g
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
2) snik 2y fi it
operacyjnej (%
Wskazniki |ponizej 0% -0
i 0,11 3 0,09 3 0,03 3 0,16 3 0,21 3 0,19 B3]
zyskownosci [od 0% do 3,0% -3
powyzej 3,0% do 50% -4
powyzej 5,0% -5
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 0,05 3 0 3 0,02 3 0,09 3 0,16 3 0,12 B3]
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
RAZEM 9 9 9 9 9 9
1) wskaznik biezacej ptynnosci
ponizej 0,60 -0
od 0,60 do 1,00 -4
powyzej 1,00 do 1,50 -8 1,31 8 1,32 8 1,27 8 1,27 8 1,24 8 1,24 8
powyzej 1,50 do 3,00 -12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania
Wskazniki |krétkoterminowe =0zt -10
ptynnosci
2) wskainik szybkiej ptynnosci
ponizej 0,50 -0
0d 0,50 do 1,00 -8
powyzej 1,00do 2,50 - 13 0,94 8 0,91 8 0,81 8 0,87 8 0,87 8 0,88 8
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania
krétkoterminowe =0zt - 10
RAZEM 16 16 16 16 16 16
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)
ponizej 45 dni -3
od 45 dni do 60 dni -2 30,98 3 39,03 3 43,01 3 40,75 3 42,18 3 41,31 g
od 61 dni do 90 dni -1
powyzej 90 dni -0
Wskazniki
efektywnosci
2) wskaznik rotacji zobowigzar (w dniach)
do 60 dni -7
37,2 7 48,58 7 60,36 4 60,17 4 58,93 7 62,19 4
od 61 dni do 90 dni -4 ! . ’
powyzej 90 dni -0
RAZEM 10 10 7 7 10 7
1) wskainik zadtuzenia aktywow (%)
ponizej 40% -10
od 40% do 60% -8 16,3 10 22,88 10 24,68 10 23,82 10 22,83 10 19,66 10
powyzej 60% do 80% -3
powyzej 80% -0
Wskazniki
zadiuzenia
2) wskainik wyptacalnosci
od 0,00 do 0,50 -10
0d 0,51 do 1,00 -8
0d 1,01 do 2,00 6 0,21 10 0,32 10 0,35 10 0,33 10 0,3 10 0,25 10
od 2,01 do 4,00 -4
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 - 0
RAZEM 20 20 20 20 20 20
tACZNA WARTOSC PUNKTOW,| 55 55 52 52 55 52

taczna ocena w wysokosci 55 punktéw na 70 mozliwych (tj. 78,6%) wskazuje na dobra kondycje finansowo-ekonomiczng Wojewddzkiego Szpitala
Obserwacyjno-Zakaznego w Bydgoszczy w 2016 roku. Zaplanowane na lata 2017-2019 dodatnie wartosci wskaznikow zyskownosci informujg o
racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu w petni pokryjg poniesione koszty. W latach 2014-2016 zysk pojawiat sie dopiero na poziomie
przychoddéw ogdtem, podmiot ponosit strate na sprzedazy. Wskazniki ptynnosci wskazujg na zdolnos¢ podmiotu do terminowego regulowania zobowigzan
krétkoterminowych. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji naleznosci wynosi pomiedzy 30 a 42 dni, wiec podmiot nie ma trudnosci ze Sciaganiem naleznosci
za Swiadczone ustugi. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji zobowigzan wynosi pomiedzy 37 a 62 dni, wiec zobowigzania planowane sg do regulacji powyzej
60 dni wiec moga wystapic trudnos$ci w ich sptacie. Wskaznik zadtuzenia aktywdw wynosi ponizej 40 %, tj. podmiot prawidtowo finansuje aktywa.
Wskaznik wyptacalnosci pomiedzy 0,21 a 0,35 $wiadczy o prawidtowej wielkosci funduszy obcych przypadajacych na jednostke funduszu wtasnego.
Wysokos$¢ wskaznikéw zadtuzenianie nie Swiadczy o mozliwosci utraty zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzar przez podmiot.




5. Centrum Onkologii im. prof. Franciszka tukaszczyka w Bydgoszczy

'WYKONANIE PROGNOZA
GRUPA WSKAZNIKI Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Warfo-sc Ocena War?o-sc Ocena Warfo-sc Ocena Warfo.sc Ocena Warfo.sc Ocena Warso.sc Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 1,13 3 7,26 5 2,61 4 0,1 3 0,02 3 0,04 g
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
2) snik 2y fi it
operacyjnej (%
Wskazniki |ponizej 0% -0
L. 1,44 3 4,44 4 2,86 3 0,31 3 0,23 3 0,26 B3]
zyskownosci [od 0% do 3,0% -3
powyzej 3,0% do 50% -4
powyzej 5,0% -5
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 0,98 3 6,04 5 1,8 3 0,06 3 0,02 3 0,03 B3]
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
RAZEM 9 14 10 9 9 9
1) wskaznik biezacej ptynnosci
ponizej 0,60 -0
od 0,60 do 1,00 -4
powyzej 1,00 do 1,50 -8 1,39 8 1,32 8 14 8 1,34 8 1,43 8 1,54 12
powyzej 1,50 do 3,00 -12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania
Wskazniki |krétkoterminowe =0zt -10
ptynnosci
2) wskainik szybkiej ptynnosci
ponizej 0,50 -0
0d 0,50 do 1,00 -8
powyzej 1,00do 2,50 - 13 1,06 13 1,13 13 1,18 13 1,09 13 1,18 13 1,28 13
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania
krétkoterminowe =0zt - 10
RAZEM 21 21 21 21 21 25
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)
ponizej 45 dni -3
od 45 dni do 60 dni -2 37,45 3 44,02 3 47,33 2 48,66 2 48,48 2 49,41 2
od 61 dni do 90 dni -1
powyzej 90 dni -0
Wskazniki
efektywnosci
2) wskaznik rotacji zobowigzar (w dniach)
do 60 dni -7
36,11 7 39,2 7 35,98 7 33,39 7 33,27 7 33,91 7
od 61 dni do 90 dni -4 . ! ’
powyzej 90 dni -0
RAZEM 10 10 9 9 9 9
1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%)
ponizej 40% -10
od 40% do 60% -8 20,38 10 19,83 10 17,31 10 13,26 10 14,46 10 12,1 10
powyzej 60% do 80% -3
powyzej 80% -0
Wskazniki
zadiuzenia
2) wskainik wyptacalnosci
od 0,00 do 0,50 -10
0d 0,51 do 1,00 -8
0d 1,01 do 2,00 6 0,36 10 0,37 10 0,32 10 0,25 10 0,27 10 0,23 10
od 2,01 do 4,00 -4
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 - 0
RAZEM 20 20 20 20 20 20
tACZNA WARTOSC PUNKTOW,| 60 65 60 59 59 63

taczna ocena w wysokosci 60 punktéw na 70 mozliwych (tj. 85,71%) wskazuje na dobra kondycje finansowo-ekonomiczng Centrum Onkologii w
Bydgoszczy w 2016 roku. Dodatnie wartosci wskaznikow zyskownosci informujg o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu w petni
pokryty poniesione koszty. Jednkze podmiot na przestrzeni lat 2014-2019 ponosi strate na sprzedazy. Wskazniki ptynnosci wskazujg na zdolnos¢ podmiotu
do terminowego regulowania zobowigzan krotkoterminowych, bez ryzyka utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan.
Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji naleznosci wynosi pomiedzy 37 a 49 dni, wiec podmiot nie ma trudnosci ze Sciaganiem naleznosci za $wiadczone ustugi,
wiec nie grozi mu utrata zdolnosci terminowego regulowania zobowigzan. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji zobowigzar wynosi pomiedzy 33 a 39 dni,
wiec zobowigzania regulowane sg do 60 dni,i nie ma trudnosci w ich sptacie. Wskaznik zadtuzenia aktywdw wynosi ponizej 40 %, tj. podmiot prawidtowo
finansuje aktywa. WskaZznik wyptacalnosci pomiedzy 0,23 a 0,37 swiadczy o prawidtowej wielkosci funduszy obcych przypadajacych na jednostke funduszu
wtasnego. Wysokos¢ wskaznikow zadtuzenianie nie $wiadczy o mozliwosci utraty zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan przez podmiot.




6. Kujawsko — Pomorsko Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy

'WYKONANIE PROGNOZA
GRUPA WSKAZNIKI Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Warfo-sc Ocena War?o-sc Ocena Warfo-sc Ocena Warfo.sc Ocena Warfo.sc Ocena Warso.sc Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 -2,35 0 0,29 3 0,23 3 -2,43 0 0,16 3 1,6 g
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
2) snik 2y i it
operacyjnej (%
Wskazniki |ponizej 0% -0
P -2,54 0 0,23 3 -0,5 0 -2,49 0 0,12 3 1,55 B]
zyskownosci [od 0% do 3,0% -3
powyzej 3,0% do 50% -4
powyzej 5,0% -5
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 -3,36 0 0,41 3 0,33 3 -3,64 0 0,28 3 2,773 4
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
RAZEM 0 9 6 0 9 10
1) wskaznik biezacej ptynnosci
ponizej 0,60 -0
od 0,60 do 1,00 -4
powyzej 1,00 do 1,50 -8 2,19 12 2,3 12 2,02 12 1,33 8 1,31 8 1,26 8
powyzej 1,50 do 3,00 -12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania
Wskazniki |krétkoterminowe =0zt -10
ptynnosci
2) wskainik szybkiej ptynnosci
ponizej 0,50 -0
0d 0,50 do 1,00 -8
powyzej 1,00 do 2,50 - 13 2,13 13 2,24 13 1,96 13 1,29 13 1,27 13 1,22 13
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania
krétkoterminowe =0zt - 10
RAZEM 25 25 25 21 21 21
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)
ponizej 45 dni -3
od 45 dni do 60 dni -2 35,79 3 38,78 3 42,44 3 36,32 3 28,62 3 31,3 g
od 61 dni do 90 dni -1
powyzej 90 dni -0
Wskazniki
efektywnosci
2) wskaiznik rotacji zobowigzan (w dniach)
do 60 dni ) 7 17,14 7 15,65 7 18,52 7 20,57 7 17,92 7 17,44 7
od 61 dni do 90 dni -4
powyzej 90 dni -0
RAZEM 10 10 10 10 10 10
1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%)
ponizej 40% -10
od 40% do 60% -8 24,57 10 22,57 10 24,95 10 25,23 10 25,7 10 24,97 10
powyzej 60% do 80% -3
powyzej 80% -0
Wskazniki
zadtuzenia
2) wskainik wyptacalnosci
od 0,00 do 0,50 -10
0d 0,51 do 1,00 -8
0d 1,01 do 2,00 6 0,32 10 0,31 10 0,36 10 0,37 10 0,37 10 0,37 10
od 2,01 do 4,00 -4
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 - 0
RAZEM 20 20 20 20 20 20
tACZNA WARTOSC PUNKTOW,| 55 64 61 51 60 61

taczna ocena w wysokosci 61 punktéw na 70 mozliwych (tj. 87,1%) wskazuje na dobrg kondycje finansowo-ekonomiczna Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Pulmonologii w Bydgoszczy 2016 roku. Wskazniki zyskowno$ci wymagaja poprawy, gdyz szpital planuje strate na poziomie dziatalnosci operacyjnej, a
wskaznik zdolnosci aktywdéw do generowania zysku pozostaje na niskim poziomie. Zysk z dziatalnosci szpitala pojawia sie dopiero na poziomie przychoddw
ogodtem, dopracowania wymaga zréwnowazenie przychoddéw i kosztéw na poziomie dziatalnosci operacyjnej. Wskazniki ptynnosci wskazujg na zdolnos¢
podmiotu do terminowego regulowania zobowigzan krétkoterminowych, bez ryzyka utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania
zobowigzan. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji naleznosci wynosi od 28 do 42 dni, wiec podmiot nie ma trudnosci ze Sciaganiem naleznosci za swiadczone
ustugi. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji zobowigzan wynosimiedzy 15 a 20 dni, wiec zobowigzania regulowane sg terminowo i nie ma trudnosci w ich
sptacie. Wskaznik zadtuzenia aktywdw wynosi ponizej 40 %, tj. podmiot prawidtowo finansuje aktywa. Wskaznik wyptacalnosci pomiedzy 0,31 a 0,37
Swiadczy o prawidtowej wielkosci funduszy obcych przypadajacych na jednostke funduszu wiasnego. Wysokos¢ wskaznikéw zadtuzenianie nie $wiadczy o
mozliwosci utraty zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan przez podmiot.
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7. Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznien i Wspodtuzaleznienia w Toruniu

'WYKONANIE PROGNOZA
GRUPA WSKAZNIKI Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Warfo-sc Ocena War?o-sc Ocena Warfo-sc Ocena Warfo.sc Ocena Warfo.sc Ocena Warso.sc Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 0,76 3 0,58 3 0,57 3 0,13 3 0,93 3 0,1 g
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
2) snik 2y fi it
operacyjnej (%
Wskazniki |ponizej 0% -0
i 0,16 3 0,26 3 0,45 3 0,06 3 0,89 3 0,24 B3]
zyskownosci [od 0% do 3,0% -3
powyzej 3,0% do 50% -4
powyzej 5,0% -5
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 0,55 3 0,39 3 0,37 3 0,08 3 0,55 3 0,05 B3]
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
RAZEM 9 9 9 9 9 9
1) wskaznik biezacej ptynnosci
ponizej 0,60 -0
od 0,60 do 1,00 -4
powyzej 1,00 do 1,50 -8 5,84 10 4,62 10 39 10 3,75 10 4,04 10 2,65 12
powyzej 1,50 do 3,00 -12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania
Wskazniki |krétkoterminowe =0zt -10
ptynnosci
2) wskainik szybkiej ptynnosci
ponizej 0,50 -0
0d 0,50 do 1,00 -8
powyzej 1,00do 2,50 - 13 583 10 4,59 10 3,88 10 3,73 10 4,02 10 2,64 10
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania
krétkoterminowe =0zt - 10
RAZEM 20 20 20 20 20 22
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)
ponizej 45 dni -3
od 45 dni do 60 dni -2 40,57 3 42,41 3 41,4 3 38,98 3 37,62 3 37,67 g
od 61 dni do 90 dni -1
powyzej 90 dni -0
Wskazniki
efektywnosci
2) wskaznik rotacji zobowigzar (w dniach)
do 60 dni -7
26,66 7 28,29 7 30,68 7 32,68 7 32,43 7 32,37 7
od 61 dni do 90 dni -4 ’ ’ '
powyzej 90 dni -0
RAZEM 10 10 10 10 10 10
1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%)
ponizej 40% -10
od 40% do 60% -8 5,04 10 4,98 10 5,45 10 557 10 4,72 10 4,3 10
powyzej 60% do 80% -3
powyzej 80% -0
Wskazniki
zadiuzenia
2) wskaznik wyptacalnosci
od 0,00 do 0,50 -10
0d 0,51 do 1,00 -8
0d 1,01 do 2,00 6 0,07 10 0,08 10 0,09 10 0,09 10 0,09 10 0,09 10
od 2,01 do 4,00 -4
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 - 0
RAZEM 20 20 20 20 20 20
tACZNA WARTOSC PUNKTOW,| 59 59 59 59 59 61

taczna ocena w wysokosci 59 punktéw na 70 mozliwych (tj. 84,3%) wskazuje na dobrg kondycje finansowo-ekonomiczng WOTUIW w Toruniu w 2016
roku. Dodatnie wartos$ci wskaznikow zyskownosci informujg o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu w petni pokryty poniesione koszty.
Jednkze podmiot na przestrzeni lat 2014-2019 ponosi strate na sprzedazy. Wskazniki ptynnosci wskazujg na zdolnos¢ podmiotu do terminowego
regulowania zobowigzan krétkoterminowych, bez ryzyka utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan. Wskaznik
efektywnosci, tj. rotacji naleznosci wynosi pomiedzy 37 a 42 dni, wiec podmiot nie ma trudnosci ze Sciaganiem naleznosci za $wiadczone ustugi, wiec nie
grozi mu utrata zdolno$ci terminowego regulowania zobowigzan. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji zobowigzan wynosi pomiedzy 26 a 32 dni, wiec
zobowigzania regulowane sg terminowo i nie ma trudnosci w ich sptacie. Wskaznik zadtuzenia aktywdw wynosi ponizej 40 %, tj. podmiot prawidtowo
finansuje aktywa. WskaZznik wyptacalnosci wynosi pomiedzy 0,07 a 0,09 swiadczy o prawidtowej wielkosci funduszy obcych przypadajacych na jednostke
funduszu wtasnego. Wysokos¢ wskaznikow zadtuzenianie nie S$wiadczy o mozliwosci utraty zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzar przez
podmiot.




8. Wojewodzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dr. J. Bednarza
w Swieciu



'WYKONANIE PROGNOZA
GRUPA WSKAZNIKI Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Warfo-sc Ocena War?o-sc Ocena Warfo-sc Ocena Warfo.sc Ocena Warfo.sc Ocena Warso.sc Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 14 3 0,13 3 1 3 -2,27 0 0,02 3 1,18 g
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
2) snik 2y i it
operacyjnej (%
Wskazniki |ponizej 0% -0
i 12 3 0,03 3 0,88 3 -2,31 0 0,01 3 1,17 B3]
zyskownosci [od 0% do 3,0% -3
powyzej 3,0% do 50% -4
powyzej 5,0% -5
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 1,87 3 0,17 3 1,37 3 -3,45 0 0,04 3 2,04 4
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
RAZEM 9 9 9 0 9 10
1) wskaznik biezacej ptynnosci
ponizej 0,60 -0
od 0,60 do 1,00 -4
powyzej 1,00 do 1,50 -8 1,74 12 1,65 12 1,64 12 1,73 12 1,82 12 1,76 12
powyzej 1,50 do 3,00 -12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania
Wskazniki |krétkoterminowe =0zt -10
ptynnosci
2) wskainik szybkiej ptynnosci
ponizej 0,50 -0
0d 0,50 do 1,00 -8
powyzej 1,00 do 2,50 - 13 1,66 13 1,58 13 1,57 13 1,65 13 1,74 13 1,68 13
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania
krétkoterminowe =0zt - 10
RAZEM 25 25 25 25 25 25
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)
ponizej 45 dni -3
od 45 dni do 60 dni -2 32,92 3 35,24 3 35,14 3 31,33 3 30,44 3 29,82 g
od 61 dni do 90 dni -1
powyzej 90 dni -0
Wskazniki
efektywnosci
2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach)
do 60 dni ) 7 9,45 7 8,98 7 811 7 7,21 7 6,95 7 6,76 7
od 61 dni do 90 dni -4
powyzej 90 dni -0
RAZEM 10 10 10 10 10 10
1) wskaznik zadtuzenia aktywoéw (%)
ponizej 40% -10
od 40% do 60% -8 39,9 10 39,54 10 42,09 8 44,18 8 44,75 8 44,32 8
powyzej 60% do 80% -3
powyzej 80% -0
Wskazniki
zadiuzenia
2) wskainik wyptacalnosci
od 0,00 do 0,50 -10
0d 0,51 do 1,00 -8
0d 1,01 do 2,00 6 1,27 6 1,34 6 1,48 6 1,66 6 1,65 6 1,53 6
od 2,01 do 4,00 -4
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 - 0
RAZEM 16 16 14 14 14 14
tACZNA WARTOSC PUNKTOW,| 60 60 58 49 58 59

taczna ocena w wysokosci 58 punktéw na 70 mozliwych (tj. 82,86%) wskazuje na dobra kondycje finansowo-ekonomiczng Wojewddzkiego Szpitala dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu w 2016 roku. Dodatnie wartoéci wskaznikéw zyskownosci w latach 2014-2016 informuijg o racjonalnym
gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu w petni pokryty poniesione koszty. Natomiast w 2017 r. szpital planuje ujemne wskazniki zyskownosci, gdzie
przychody podmiotu nie pokryjg planowanych kosztéw. szpital na przestrzeni lat 2015-2019 wykazuje strate na sprzedazy. Wskazniki ptynnosci wskazujg
na zdolno$¢ podmiotu do terminowego regulowania zobowigzan krétkoterminowych, bez ryzyka utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego
regulowania zobowigzan. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji naleznosci wynosi pomiedzy 29 a 35 dni, wiec podmiot nie ma trudnosci ze $ciaganiem
naleznosci za Swiadczone ustugi. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji zobowigzan wynosi pomiedzy 6 a 9 dni, wiec zobowigzania regulowane sg do 60 dni i
nie ma trudnosci w ich sptacie. Wskaznik zadtuzenia aktywéw w latach 2014-2015 wynosit ponizej 40 %, tj. podmiot prawidtowo finansowat aktywa.
Jednakze od 2016 roku wskaznik zadtuzenia aktywdw nieznacznie wzrasta. Wskaznik wyptacalnosci wynosi pomiedzy 1,27 i rosnie do 1,66 w latach
nastepnych i moze $wiadczy¢ o zbyt wysokiej wielkosci funduszy obcych przypadajacych na jednostke funduszu wtasnego. Wysokos¢ wskaznikéw
zadtuzenianie moze $wiadczy¢ o mozliwosci utraty zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan przez podmiot.

9. Wojewddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego w Bydgoszczy




'WYKONANIE PROGNOZA
GRUPA WSKAZNIKI Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Warfo-sc Ocena War?o-sc Ocena Warfo-sc Ocena Warfo.sc Ocena Warfo.sc Ocena Warso.sc Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 2,59 4 58 5 2,61 4 0,23 3 0,31 3 0,79 B3]
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
2) nik 2y PSRN
operacyjnej (%
Wskazniki |ponizej 0% -0
P 0,71 3 4,78 4 1,54 3 -0,61 0 -0,42 0 0,06 B3]
zyskownosci [od 0% do 3,0% -3
powyzej 3,0% do 50% -4
powyzej 5,0% -5
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 2,59 4 543 5 2,26 4 0,21 3 0,29 3 0,72 g
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
RAZEM 11 14 11 6 6 9
1) wskaznik biezacej ptynnosci
ponizej 0,60 -0
od 0,60 do 1,00 -4
powyzej 1,00 do 1,50 -8 7,13 10 6,7 10 6,37 10 7,47 10 7,82 10 7,69 10
powyzej 1,50 do 3,00 -12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania
Wskazniki |krétkoterminowe =0zt -10
ptynnosci
2) wskaznik szybkiej ptynnosci
ponizej 0,50 -0
0d 0,50 do 1,00 -8
powyzej 1,00do 2,50 - 13 7,13 10 6,7 10 6,37 10 7,47 10 7,82 10 7,69 10
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania
krétkoterminowe =0zt - 10
RAZEM 20 20 20 20 20 20
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)
ponizej 45 dni -3
od 45 dni do 60 dni -2 0,37 3 0,36 3 0,28 3 0,24 3 0,23 3 0,23 B3]
od 61 dni do 90 dni -1
powyzej 90 dni -0
Wskazniki
efektywnosci
2) wskainik rotacji zobowigzar (w dniach)
do 60 dni -7
od 61 dni do 90 dni 4 17,67 7 21,54 7 25,68 7 23,32 7 20,47 7 20,7 7
powyzej 90 dni -0
RAZEM 10 10 10 10 10 10
1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%)
ponizej 40% -10
od 40% do 60% -8 9,52 10 10,27 10 11,14 10 9,86 10 9,62 10 9,89 10
powyzej 60% do 80% -3
powyzej 80% -0
Wskazniki
zadtuzenia
2) wskaznik wyptacalnosci
od 0,00 do 0,50 -10
0d 0,51 do 1,00 -8
0d 1,01 do 2,00 6 0,11 10 0,11 10 0,13 10 0,11 10 0,11 10 0,11 10
od 2,01 do 4,00 -4
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 - 0
RAZEM 20 20 20 20 20 20
tACZNA WARTOSC PUNKTOW| 61 64 61 56 56 59

taczna ocena w wysokosci 61 punktéw na 70 mozliwych (tj. 87,1%) wskazuje na dobra kondycje finansowo-ekonomiczng Wojewddzkiej Przychodni
Zdrowia Psychicznego w Bydgoszczy 2016 roku. Wskazniki zyskowno$ci wymagajg poprawy, gdyz Przychodnia planuje strate na poziomie dziatalnosci
operacyjnej, a wskaznik zdolnosci aktywow do generowania zysku pozostaje na niskim poziomie. Zysk z dziatalnosci Przychodni pojawia sie dopiero na
poziomie przychoddw ogdtem, dopracowania wymaga zréwnowazenie przychoddw i kosztdw na poziomie dziatalnosci operacyjnej. Wskazniki ptynnosci
wskazuja na zdolno$¢ podmiotu do terminowego regulowania zobowigzan krétkoterminowych, bez ryzyka utraty przez podmiot zdolnosci do
terminowego regulowania zobowigzan. Jednkze sg one na zbyt wysokim poziomie pomiedzy 7 a 6. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji naleznosci wynosi ok.
1 dnia, wiec podmiot nie ma trudnosci ze $ciaganiem naleznosci za $wiadczone ustugi. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji zobowigzan wynosi pomiedzy 17
a 25 dni, wiec zobowigzania regulowane s terminowo i nie ma trudnosci w ich sptacie. Wskaznik zadtuzenia aktywéw wynosi ponizej 40 %, tj. podmiot
prawidtowo finansuje aktywa. Wskaznik wyptacalnosci pomiedzy 0,11 a 0,13 $wiadczy o prawidtowej wielkosci funduszy obcych przypadajacych na
jednostke funduszu wtasnego. Wysokos¢ wskaznikéw zadtuzenianie nie S$wiadczy o mozliwosci utraty zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan
przez podmiot.

10. Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy




'WYKONANIE PROGNOZA
GRUPA WSKAZNIKI Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Warfo-sc Ocena War?o-sc Ocena Warfo-sc Ocena Warfo.sc Ocena Warfo.sc Ocena Warso.sc Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 0,32 3 0,28 3 0,66 3 0,34 3 0,4 3 0,34 B3]
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
2) snik zy ¢ci dziatal
operacyjnej (%
Wskazniki |ponizej 0% -0
i 1,25 3 2,62 3 2,22 3 1,84 3 1,89 3 1,29 B3]
zyskownosci [od 0% do 3,0% -3
powyzej 3,0% do 50% -4
powyzej 5,0% -5
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 0,49 3 0,45 3 11 3 0,58 3 0,69 3 0,6 g
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
RAZEM 9 9 9 9 9 9
1) wskaznik biezacej ptynnosci
ponizej 0,60 -0
od 0,60 do 1,00 -4
powyzej 1,00 do 1,50 -8 0,79 4 0,82 4 0,7 4 0,75 4 0,79 4 0,81 4
powyzej 1,50 do 3,00 -12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania
Wskazniki |krétkoterminowe =0zt -10
ptynnosci
2) wskainik szybkiej ptynnosci
ponizej 0,50 -0
0d 0,50 do 1,00 -8
powyzej 1,00do 2,50 - 13 0,76 8 0,77 8 0,65 8 0,7 8 0,74 8 0,76 8
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania
krétkoterminowe =0zt - 10
RAZEM 12 12 12 12 12 12
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)
ponizej 45 dni -3
od 45 dni do 60 dni -2 0,58 3 0,39 3 0,33 3 1,4 3 2,49 3 2,67 B3]
od 61 dni do 90 dni -1
powyzej 90 dni -0
Wskazniki
efektywnosci
2) wskaznik rotacji zobowigzar (w dniach)
do 60 dni ) 7 19,68 7 16,53 7 14,04 7 14,02 7 13,61 7 13,67 7
od 61 dni do 90 dni -4
powyzej 90 dni -0
RAZEM 10 10 10 10 10 10
1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%)
ponizej 40% -10
od 40% do 60% -8 54,44 8 49,89 8 52,87 8 53,97 8 53,02 8 51,76 8
powyzej 60% do 80% -3
powyzej 80% -0
Wskazniki
zadiuzenia
2) wskainik wyptacalnosci
od 0,00 do 0,50 -10
0d 0,51 do 1,00 -8
0d 1,01 do 2,00 6 2,64 4 2,09 4 2,27 4 2,31 4 2,18 4 2,04 4
od 2,01 do 4,00 -4
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 - 0
RAZEM 12 12 12 12 12 12
tACZNA WARTOSC PUNKTOW,| 43 43 43 43 43 43

taczna ocena w wysokosci 43 punktéw na 70 mozliwych (tj. 61,4%) wskazuje na przecietng kondycje finansowo-ekonomiczng Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy w 2016 roku. Dodatnie wartosci wskaznikéw zyskownosci informujg o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie
przychody podmiotu w petni pokryty poniesione koszty. Wskazniki ptynnosci wskazujg na zdolnos¢ podmiotu do terminowego regulowania zobowigzan
krétkoterminowych, bez ryzyka utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji naleznosci
wynosi pomiedzy 1 a 2 dni, wiec podmiot nie ma trudnosci ze $ciaganiem naleznosci za $wiadczone ustugi, wiec nie grozi mu utrata zdolnosci
terminowego regulowania zobowigzan. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji zobowigzarn wynosi pomiedzy 13 a 19 dni, wiec zobowigzania regulowane sg do
60 dni i nie ma trudnosci w ich sptacie. Wskaznik zadtuzenia aktywéw wynosi ok. 50 %, natomiast wskaznik wyptacalnosci pomiedzy 2,04 a 2,64.
Wskazniki zadtuzenia sg nieznacznie podwyzszone, majatek w ponad 50% finansowany jest funduszami obcymi. Jego poziom jest bezpieczny i nie
$Swiadczy o mozliwosci utraty zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan przez podmiot.

11. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy




'WYKONANIE PROGNOZA
GRUPA WSKAZNIKI Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Warfo-sc Ocena War?o-sc Ocena Warfo-sc Ocena Warfo.sc Ocena Warfo.sc Ocena Warso.sc Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 -2,57 0 3,16 4 0,22 3 0,01 3 0,02 3 0,02 B3]
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
2) snik zy ¢ci dziatal
operacyjnej (%
Wskazniki |ponizej 0% -0
" -3,32 0 2,71 3 -0,24 0 -0,45 0 -0,38 0 -0,38 0
zyskownosci [od 0% do 3,0% -3
powyzej 3,0% do 50% -4
powyzej 5,0% -5
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 -3,57 0 4,43 5 0,28 3 0,01 3 0,03 3 0,03 g
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
RAZEM 0 12 6 6 6 6
1) wskainik biezacej ptynnosci
ponizej 0,60 -0
od 0,60 do 1,00 -4
powyzej 1,00 do 1,50 -8 8,83 10 8,36 10 7,25 10 7.1 10 7,31 10 8,42 10
powyzej 1,50 do 3,00 -12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania
Wskazniki |krétkoterminowe =0zt -10
ptynnosci
2) wskaiznik szybkiej ptynnosci
ponizej 0,50 -0
0d 0,50 do 1,00 -8
powyzej 1,00do 2,50 - 13 8,73 10 8,25 10 7,17 10 7 10 7,23 10 8,32 10
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania
krétkoterminowe =0zt - 10
RAZEM 20 20 20 20 20 20
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)
ponizej 45 dni -3
od 45 dni do 60 dni -2 27,69 3 27,26 3 29,77 3 29,2 3 28,86 3 28,71 B3]
od 61 dni do 90 dni -1
powyzej 90 dni -0
Wskazniki
efektywnosci
2) wskaiznik rotacji zobowigzan (w dniach)
do 60 dni ) 7 4,98 7 4,04 7 3,62 7 3,89 7 3,93 7 3,73 7
od 61 dni do 90 dni -4
powyzej 90 dni -0
RAZEM 10 10 10 10 10 10
1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%)
ponizej 40% -10
od 40% do 60% -8 28,98 10 26,09 10 22,76 10 20,69 10 20,79 10 19,12 10
powyzej 60% do 80% -3
powyzej 80% -0
Wskazniki
zadiuzenia
2) wskainik wyptacalnosci
od 0,00 do 0,50 -10
0d 0,51 do 1,00 -8
0d 1,01 do 2,00 6 0,41 10 0,35 10 0,29 10 0,26 10 0,26 10 0,24 10
od 2,01 do 4,00 -4
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 - 0
RAZEM 20 20 20 20 20 20
tACZNA WARTOSC PUNKTOW| 50 62 56 56 56 56

taczna ocena w wysokosci 56 punktéw na 70 mozliwych (tj. 80,0%) wskazuje na dobrg kondycje finansowo-ekonomiczng Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Bydgoszczy w 2016 roku. Wskazniki zyskowno$ci wymagaja poprawy, gdyz Osrodek generuje strate na poziomie dziatalnosci
operacyjnej, a wskaznik zdolnosci aktywow do generowania zysku pozostaje na niskim poziomie. Zysk z dziatalnosci Osrodka pojawia sie dopiero na
poziomie przychoddw ogdtem, dopracowania wymaga zréwnowazenie przychoddw i kosztéw na poziomie dziatalnosci operacyjnej. Wskazniki ptynnosci
wskazujg na zdolno$¢ podmiotu do terminowego regulowania zobowigzan krétkoterminowych, bez ryzyka utraty przez podmiot zdolnosci do
terminowego regulowania zobowigzan. Jednkze sg one na zbyt wysokim poziomie pomiedzy 7 a 8. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji naleznosci wynosi
pomiedzy 27 a 29 dni, wiec podmiot nie ma trudnosci ze $ciaganiem naleznosci za Swiadczone ustugi, wiec nie grozi mu utrata zdolnosci terminowego
regulowania zobowigzan. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji zobowigzarn wynosi ok. 4 dni, wiec zobowigzania regulowane sg terminowo i nie ma trudnosci
w ich sptacie. Wskaznik zadtuzenia aktywdéw wynosi ponizej 40 %, tj. podmiot prawidtowo finansuje aktywa. Wskaznik wyptacalno$ci wynosi pomiedzy
0,24 a 0,41, Swiadczy o prawidtowej wielkosci funduszy obcych przypadajacych na jednostke funduszu wtasnego. Wysokos¢ wskaznikdw zadtuzenianie nie
Swiadczy o mozliwosci utraty zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan przez podmiot.

12. Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu




'WYKONANIE PROGNOZA
GRUPA WSKAZNIKI Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Warfo-sc Ocena War?o-sc Ocena Warfo-sc Ocena Warfo.sc Ocena Warfo.sc Ocena Warso.sc Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 0,33 3 0,05 3 0,02 3 0,04 3 0,22 3 0,28 B3]
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
2) snik zy ¢ci dziatal
operacyjnej (%
Wskazniki |ponizej 0% -0
" 0,29 3 0,03 3 0 0 0,03 3 0,22 3 0,28 g
zyskownosci [od 0% do 3,0% -3
powyzej 3,0% do 5,0% -4
powyzej 5,0% -5
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 0,69 3 0,11 3 0,05 3 0,09 3 0,51 3 0,64 g
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
RAZEM 9 9 6 9 9 9
1) wskaznik biezacej ptynnosci
ponizej 0,60 -0
od 0,60 do 1,00 -4
powyzej 1,00 do 1,50 -8 1,64 12 1,76 12 1,77 12 2,09 12 2,03 12 2,01 12
powyzej 1,50 do 3,00 -12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania
Wskazniki |krétkoterminowe=0zt -10
ptynnosci
2) wskaznik szybkiej ptynnosci
ponizej 0,50 -0
0d 0,50 do 1,00 -8
powyzej 1,00do 2,50 - 13 1,64 13 1,75 13 1,77 13 2,09 13 2,03 13 2,01 13
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania
krétkoterminowe =0zt - 10
RAZEM 25 25 25 25 25 25
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)
ponizej 45 dni -3
od 45 dni do 60 dni -2 49,08 2 51,99 2 52,74 2 43,3 3 39,49 3 39,14 B3]
od 61 dni do 90 dni -1
powyzej 90 dni -0
Wskazniki
efektywnosci
2) wskaznik rotacji zobowigzar (w dniach)
do 60 dni -7
od 61 dni do 90 dni 4 32,69 7 32,2 7 32,88 7 31,69 7 31,66 7 31,29 7
powyzej 90 dni -0
RAZEM 9 9 9 10 10 10
1) wskainik zadtuzenia aktywow (%)
ponizej 40% -10
od 40% do 60% -8 36,93 10 34,44 10 35,14 10 28,7 10 27,11 10 25,28 10
powyzej 60% do 80% -3
powyzej 80% -0
Wskazniki
zadtuzenia
2) wskaznik wyptacalnosci
od 0,00 do 0,50 -10
ed 0,51 do 1,00 -8 0,59 8 0,53 8 0,54 8 0,4 10 0,37 10 0,34 10
od 1,01 do 2,00 -6 ! ! ! ' ’ ’
od 2,01 do 4,00 -4
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 - 0
RAZEM 18 18 18 20 20 20
£ACZNA WARTOSC PUNKTOW 61 61 58 64 64 64

taczna ocena w wysokosci 58 punktéw na 70 mozliwych (tj. 82,9%) wskazuje na dobra kondycje finansowo-ekonomiczng Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Toruniu w 2016 roku. Wskazniki zyskownosci wymagaja poprawy, gdyz Przychodnia planuje strate na poziomie sprzedazy, a wskaznik
zdolosci aktywow do generowania zysku pozostaje na niskim poziomie. Zysk z dziatalno$ci WOMP pojawia sie dopiero na poziomie przychodéw ogoétem,
dopracowania wymaga zréwnowazenie przychoddw i kosztéw na poziomie dziatalnosci operacyjnej. Wskazniki ptynnosci wskazujg na zdolnos¢ podmiotu
do terminowego regulowania zobowigzan krétkoterminowych, bez ryzyka utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan.
Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji naleznosci wynosi od 39 do 52 dni, wiec podmiot w latach 2015 -2016 mdgt miec trudnosci ze $cigganiem naleznosci za
Swiadczone ustugi. Prognozy na lata 2017-2019 sg korzystniejsze. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji zobowigzan wynosi ok. 32 dni, wiec zobowigzania
regulowane sg terminowo i nie ma trudnosci w ich sptacie. Wskaznik zadtuzenia aktywdéw wynosi ponizej 40 %, tj. podmiot prawidtowo finansuje aktywa.
Wskaznik wyptacalnosci wynosi pomiedzy 0,34 a 0,59 swiadczy o prawidtowej wielkosci funduszy obcych przypadajacych na jednostke funduszu
witasnego. Wysokos¢ wskaznikow zadtuzenianie nie $wiadczy o mozliwosci utraty zdolno$ci do terminowego regulowania zobowigzan przez podmiot.

13. Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy we Wioctawku




'WYKONANIE PROGNOZA
GRUPA WSKAZNIKI Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Warfo-sc Ocena War?o-sc Ocena Warfo-sc Ocena Warfo.sc Ocena Warfo.sc Ocena Warso.sc Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 -0,43 0 -8,24 0 -1,55 0 0,53 3 0,53 3 0,53 g
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
2) snik 2y fi it
operacyjnej (%
Wskazniki |ponizej 0% -0
P -0,44 0 -8,24 0 -1,55 0 0,53 3 0,53 3 0,53 B3]
zyskownosci [od 0% do 3,0% -3
powyzej 3,0% do 50% -4
powyzej 5,0% -5
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 -0,21 0 -3,5 0 -0,69 0 0,25 3 0,26 3 0,27 B3]
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
RAZEM [ [ [ 9 9 9
1) wskaznik biezacej ptynnosci
ponizej 0,60 -0
od 0,60 do 1,00 -4
powyzej 1,00 do 1,50 -8 16 12 0,98 4 0,69 4 0,92 4 1,02 8 1,05 8
powyzej 1,50 do 3,00 -12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania
Wskazniki |krétkoterminowe =0zt -10
ptynnosci
2) wskaiznik szybkiej ptynnosci
ponizej 0,50 -0
0d 0,50 do 1,00 -8
powyzej 1,00 do 2,50 - 13 16 13 0,98 8 0,69 8 0,92 8 1,02 13 1,05 13
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania
krétkoterminowe =0zt - 10
RAZEM 25 12 12 12 21 21
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)
ponizej 45 dni -3
od 45 dni do 60 dni -2 15,34 3 15,82 3 14,1 3 11,65 3 11,65 3 11,65 g
od 61 dni do 90 dni -1
powyzej 90 dni -0
Wskazniki
efektywnosci
2) wskaznik rotacji zobowigzar (w dniach)
do 60 dni -7
29,44 7 23,62 7 13,57 7 11,23 7 13,26 7 13,26 7
od 61 dni do 90 dni -4 ’ ’ ’
powyzej 90 dni -0
RAZEM 10 10 10 10 10 10
1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%)
ponizej 40% -10
od 40% do 60% -8 6,5 10 5,76 10 4,77 10 4,48 10 4,39 10 4,48 10
powyzej 60% do 80% -3
powyzej 80% -0
Wskazniki
zadiuzenia
2) wskainik wyptacalnosci
od 0,00 do 0,50 -10
0d 0,51 do 1,00 -8
0d 1,01 do 2,00 6 0,95 8 1,6 6 1,55 6 1,29 6 1,14 6 1,04 6
od 2,01 do 4,00 -4
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 -0
RAZEM 18 16 16 16 16 16
tACZNA WARTOSC PUNKTOW,| 53 38 38 47 56 56

taczna ocena w wysokosci 38 punktéw na 70 mozliwych (tj. 54,3%) wskazuje na niezbyt dobrg kondycje finansowo-ekonomiczng Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy we Wioctawku w 2016 r. Ujemne wskazniki zyskownosci w latach 2014-2016 informuja o nieracjonalnym gospodarowaniu, gdzie
przychody podmiotu nie pokryty poniesionych kosztéw. Wskaznik zyskownosci aktywow w latch 2014-2016 pokazuje, ze podmiot nie miat zdolnosci
aktywow do generowania zysku. Prognoza na lata 2017-2019 zaktadaja nieznaczny wzrost wskaznikdw zyskownosci, zysk z dziatalnosci WOMP pojawia sie
dopiero na poziomie przchodéw ogdtem, dopracowania wymaga zrownowazenie przychodéw i kosztéw na poziomie dziatalnosci operacyjnej. Wskazniki
ptynnosci w granicach 1,0 wskazujg na zdolnosci podmiotu do terminowego regulowania zobowigzan krétkoterminowych. Wskaznik efektywnosci, tj.
rotacji naleznosci wynosi pomiedzy 11 a 15 dni, wiec podmiot nie ma trudnosci ze $cigganiem naleznosci za Swiadczone ustugi. Wskaznik efektywnosci, tj.
rotacji zobowigzan wynosi pomiedzy 11 a 29 dni, wiec podmiot ma zdolnos$¢ terminowego regulowania zobowigzan. Wskaznik zadtuzenia aktywéw
wynosi 40%, tj. podmiot prawidtowo finansuje aktywa. Wskaznik wyptacalno$ci wynosi pomiedzy 0,95 a 1,60 swiadczy o prawidtowe]j wielkosci funduszy
obcych przypadajgcych na jednoste funduszu wtasnego. Wysokos¢ wskaznikdw zadtuzenia $wiadczy o braku mozliwosci utraty zdolnosci terminowego
regulowania zobowigzan przez podmiot.

14. Sanatorium Uzdrowiskowe ,,Przy Tezni” im. dr. J. Krzyminskiego w Inowroctawiu




'WYKONANIE PROGNOZA
GRUPA WSKAZNIKI Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Warfo-sc Ocena War?o-sc Ocena Warfo-sc Ocena Warfo.sc Ocena Warfo.sc Ocena Warso.sc Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 10,78 5 12,95 5 15,59 5 18 5 17,78 5 18,34 5
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
2) snik zy ¢ci dziatal
operacyjnej (%
Wskazniki |ponizej 0% -0
P 12,69 5 14,45 5 17 5 19,55 5 19,46 5 19,98 5
zyskownosci [od 0% do 3,0% -3
powyzej 3,0% do 50% -4
powyzej 5,0% -5
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%)
ponizej 0% -0
od 0% do 2,0% -3 7,73 5 7,57 5 9,,04 5 10,9 5 10,63 5 10,92 5
powyzej 2,0% do 4,0% -4
powyzej 4,0% -5
RAZEM 15 15 15 15 15 15
1) wskaznik biezacej ptynnosci
ponizej 0,60 -0
od 0,60 do 1,00 -4
powyzej 1,00 do 1,50 -8 0,56 0 1,04 8 0,55 0 0,4 0 0,52 0 0,6 4
powyzej 1,50 do 3,00 -12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania
Wskazniki |krétkoterminowe =0zt -10
ptynnosci
2) wskaiznik szybkiej ptynnosci
ponizej 0,50 -0
0d 0,50 do 1,00 -8
powyzej 1,00do 2,50 - 13 0,54 8 1,01 13 0,5 8 0,36 0 0,48 0 0,56 8
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania
krétkoterminowe =0zt - 10
RAZEM 8 21 8 L] L] 12
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)
ponizej 45 dni -3
od 45 dni do 60 dni -2 1,94 3 3,11 3 3,17 3 3,17 3 3,56 3 3,6 B3]
od 61 dni do 90 dni -1
powyzej 90 dni -0
Wskazniki
efektywnosci
2) wskainik rotacji zobowigzar (w dniach)
do 60 dni ) 7 17,78 7 15,29 7 11,39 7 12,14 7 12,44 7 12,33 7
od 61 dni do 90 dni -4
powyzej 90 dni -0
RAZEM 10 10 10 10 10 10
1) wskaznik zadtuzenia aktywoéw (%)
ponizej 40% -10
od 40% do 60% -8 27,84 10 35,1 10 27,52 10 37,51 10 33,59 10 29,95 10
powyzej 60% do 80% -3
powyzej 80% -0
Wskazniki
zadiuzenia
2) wskainik wyptacalnosci
od 0,00 do 0,50 -10
0d 0,51 do 1,00 -8
0d 1,01 do 2,00 6 0,64 8 1,06 6 0,65 8 0,71 8 0,55 8 0,44 10
od 2,01 do 4,00 -4
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 - 0
RAZEM 18 16 18 18 18 20
tACZNA WARTOSC PUNKTOW,| 51 62 51 43 43 57

taczna ocena w wysokosci 51 punktéw na 70 mozliwych (tj. 72,9%) wskazuje na dobra kondycje finansowo-ekonomiczng Sanatorium Uzdrowiskowego
"Przy Tezni" w Inowroctawiu w 2016 roku.Wysokie wartosci wskaznikéw zyskownosci informuja o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody
podmiotu w petni pokryty poniesione koszty. Zaplanowane wskazniki ptynnosci beda utrzmywaty sie na niskim poziomie. Wskaznik efektywnosci, tj.
rotacji nalezno$ci wynosi 3 dni, wiec podmiot nie ma trudnosci ze $ciaganiem naleznosci za $wiadczone ustugi, wiec nie grozi mu utrata zdolnosci
terminowego regulowania zobowigzan. Wskaznik efektywnosci, tj. rotacji zobowigzarn wynosi pomiedzy 11 a 17 dni, wiec zobowigzania regulowane sg do
60 dni i nie ma trudnosci w ich sptacie. Wskaznik zadtuzenia aktywéw wynosi ponizej 40 %, tj. podmiot prawidtowo finansuje aktywa. Wskaznik
wyptacalnosci pomiedzy 0,44 a 1,06 Swiadczy o prawidtowej wielkosci funduszy obcych przypadajacych na jednostke funduszu wtasnego. Wysokosé
wskaznikdw zadtuzenianie nie $wiadczy o mozliwosci utraty zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan przez podmiot.




V. Podsumowanie

Oceniagc sytuacg ekonomiczno-finansogv samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej na podstawie raportéwzmaostwierdzt, ze wickszasé
jednostek ma dobrsytuacg ekonomiczno-finansosy z wylgczeniem Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego im. blogostawionego edsh Jerzego Popietuszki
we Wioctawku, Wojewodzkiego Szpitala Dziemego im. J. Brudaskiego
w Bydgoszczy(wykres nr 1 podej - Zestawienie wynikOw punktowej oceny sytuacji
ekonomiczno-finansowej (szpitale glJaz Wojewddzkiego @odka Medycyny Pracy
we Wioctawku (wykres poniej - Zestawienie wynikdw punktowej oceny sytuacji
ekonomiczno-finansowej (pozostate jednostki)).

Ponadto ocenia¢ jednostki, ktdre uzyskaly taksamy taczrg ocerr punktowy
naleey przeanalizowa poszczegolne wskaiki tj. wskaznik zyskowndci, ptynndci,
efektywndci oraz zadlaenia. Przy tej samej idoi punktdw obraz sytuacji finansowej
moze zosta znieksztalcony np. w roku 2016 — 38 punktow uzisk&/ojewodzki
Szpital Dzieajcy im. J. Brudaiskiego w Bydgoszczy oraz Wojewddzkisrodek
Medycyny Pracy we Wioctawku. Jednostki tenbprofil dziatalngci, skala dziatania,
zrGznicowane problemy w zwkku z powyszym wymagaj podgcia rznych dziata.

W sprawozdaniach finansowych dwoch jednostek tjjewédzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. blogostawionego ckizia Jerzego Popietuszki we Wioctawku
oraz Wojewodzkiego dodka Medycyny Pracy we Wioctawku wyptta strata netto.

Zgodnie z art. 59 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietB@H1 r. o dziatalngi
leczniczej (Dz. U. z 2016 poz. 1638 zzpbézm.) jeeli w sprawozdaniu finansowym
wystgpita strata netto kierownik samodzielnego publiganeaktadu opieki zdrowotnej,
w terminie 3 miesicy od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozddimansowego,
sporzdza program naprawczy, z uwgghieniem raportu, o ktérym mowa w art. 53a
ust. 1, na okres nie diszy niz 3 lata, i przedstawia go podmiotowi twgcemu w celu
zatwierdzenia.

W roku 2017 w zatwierdzonych sprawozdaniach za 20k6 samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktéryglmodmiotem tworzcym jest
samorad wojewodztwa kujawsko-pomorskiego stwierdzong, w 2 podmiotach
wystgpita strata netto i zostanie ona pokryta z zyskétvprzysztych. Nie zachogz
jednak przestanki wynikage z art. 59 ust. 2 ustawy o dziatalcioleczniczej, ktéry
moéwi, ze podmiot tworgcy nie musi pokrywa straty netto, poniewastrata netto po
dodaniu kosztéw amortyzacji ma waitalodatni.

Programy naprawcze muszg spor zadzi¢:

- Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. blogostamego ksjdza Jerzego
Popietuszki we Wioctawku (sprawozdanie finansowetwErdzono uchwat
Nr 25/1146/17 Zargu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 27 crerw
2017 r. wsprawie zatwierdzenia sprawozdania fioaego za 2016 rok
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. bié@wnego ksidza Jerzego
Popietuszki we Wioctawku),

- Wojewddzki Grodek Medycyny Pracy we Wioctawku (sprawozdanie
finansowe zatwierdzono uchwgalNr 25/1147/17 Zawdu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawiavieadzenia sprawozdania
finansowego za 2016 rok Wojewoddzkiegér@lka Medycyny Pracy we Wioctawku).



Wykres nr 1 - Zestawienie wynikow punktowej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej
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==¢==\N 0jewddzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu

==\ ojewddzki Szpital Specjalistyczny im. btogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki we
Wioctawku

=== \\/0jewddzki Szpital Dzieciecy im. J. Brudziriskiego w Bydgoszczy

==3¢=\\ 0jewddzki Szpital Obserwacyjno — Zakazny im. T. Borowicza w Bydgoszczy

=== Centrum Onkologii im. prof. Franciszka tukaszczyka w Bydgoszczy

=@=Kujawsko — Pomorskie Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy



Wykres nr 2 - Zestawienie wynikow punktowej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej
(pozostate jednostki)
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—&— Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznier i Wspdtuzaleznienia w Toruniu
—— Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dr. J. Bednarza w Swieciu
—a&— Wojewddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego w Bydgoszczy
—>«—Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy
—¥— Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy
—@— Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy we Wtoctawku

Sanatorium Uzdrowiskowe ,,Przy Tezni” im. dr. J. Krzyminskiego w Inowroctawiu



