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Zalacznik nr 23 do Regulaminu konkursu: Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek
dla towaréw i ustug (w tym wynagrodzen) obowigzujacy dla konkursu nr RPKP.08.05.02-
1P.00-04-004/17 ogloszonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach
Poddziatlania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe, Dzialania 8.5 Rozwdj pracownikow
i przedsiebiorstw MSP w regionie, Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Instytucja Organizujaca Konkurs (dalej: I0K) okreslita - Katalog maksymalnych stawek dla
towardéw iustug (w tym wynagrodzen) (dalej: Katalog) obowiazujacy dla wyzej wskazanego
konkursu ogtoszonego w ramach Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
oraz zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wprowadzenie niniejszego mechanizmu ma zagwarantowacé jednolite podejscie Komisji Oceny
Projektow (dalej: KOP) do przeprowadzenia oceny budzetéw przyjetych przez wnioskodawcow
oraz stuzy¢ temu, aby zatwierdzone przez KOP wydatki byly efektywne oraz poniesione
w racjonalnej wysokosci, tzn. niezawyzone w stosunku do stawek rynkowych, a takze ponoszone
zgodnie z zasadg nalezytego zarzadzania finansami.

Katalog okres$la najcze$ciej wystepujgce koszty, jednak nie stanowi katalogu zamknietego, czyli
dopuszczalne jest ujmowanie innych kosztéw, niewskazanych w powyzszym Katalogu, ktére sa
niezbedne do realizacji projektu. Stawki wyszczeg6lnione w Katalogu s3 stawkami
maksymalnymi, jednak nie oznacza to automatycznego zaakceptowania przez oceniajacych
stawek zatozonych na ich maksymalnym poziomie.

Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza réwniez, Ze bedzie ona akceptowana przez
KOP w kazdym projekcie. Przy ocenie budzetu danego projektu beda brane pod uwage
m.in. takie czynniki, jak stopien zloZzonoSci projektu czy wielkos¢ grupy docelowej oraz
czy koszty poniesiono w wysokos$ci racjonalnej odpowiadajgcej wartosciom rynkowym
towaréw i ustug.

Cztonkowie KOP zobowigzani sg do dokonywania oceny wydatkéw ujetych w budzetach. Beda
oni weryfikowac:

1. kwalifikowalnos¢ wydatkédw pod katem zgodnosci z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,

2. prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu pod katem zgodnosci z Regulaminem konkursu,
w szczegoblnosci:

a) niezbednos¢ planowanych wydatkow w budzecie projektu:
= czy wynikajg one bezposrednio zopisanych dziatan oraz przyczyniajg sie do
osiggniecia produktow projektu,
= czy nie ujeto wydatkow, ktore wykazano jako potencjat wnioskodawcy/partnera
(chyba ze stanowig wktad wtasny),
b) racjonalnosé¢ i efektywnos¢ planowanych wydatkow:
= czy sg adekwatne do zakresu ispecyfiki projektu, czasu jego realizacji oraz
planowanych produktow projektu,
= czy sg zgodne ze stawkami rynkowymi i/lub z taryfikatorem wydatkow,



= czy okreslone w projekcie naktady finansowe stuzg osiggnieciu mozliwie
najkorzystniejszych efektdw realizacji zadan.

IOK informuje, ze w przypadku zidentyfikowania przez oceniajgcego wydatkdéw
niekwalifikowanych lub wydatkow w wysokos$ci zawyzonej w stosunku do stawek rynkowych,
dane kryterium moze zosta¢ uznane za niespetnione lub spetnione warunkowo (ocena
warunkowa).

Warunkowa ocena spelnienia kryteriow finansowania projektu ma miejsce w przypadku
zidentyfikowania wydatkéw niezasadnych, zawyzonych i niekwalifikowalnych, ktérych taczna
warto$¢ nie przekracza 25% warto$ci projektu oraz w przypadku nieprawidtowosci
w sporzadzeniu budzetu projektu.

Majgc na uwadze powyzsze, przy planowaniu wydatkéw wnioskodawca powinien kierowac sie
zasada, aby ujety w budzecie koszt byt niezbedny do realizacji celéw projektéw i zostat
dokonany w sposob przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych nakladow.



Nazwa kosztu

Jednostka
miary

Maksymalny dopuszczalny
koszt
(w zlotych brutto)

Standard - warunki kwalifikowania wydatkow

Doradca zawodowy

godzina

100

- wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika realizowanego projektu;

- wydatek kwalifikowalny, o ile doradca zawodowy posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub
certyfikaty /zaswiadczenia/inne umozliwiajace prowadzenie danego wsparcia;

- wydatek kwalifikowalny, o ile doradca zawodowy posiada doswiadczenie umozliwiajace
prowadzenie doradztwa zawodowego, przy czym minimalne do$wiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie nie powinno by¢ kroétsze niz 2 lata;

- zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia;

- 1 godzine pracy nalezy rozumie¢ jako godzine lekcyjng (45 min.).

Posrednik pracy

godzina

100

- wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika realizowanego projektu;

- wydatek kwalifikowalny, o ile posrednik pracy posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajace prowadzenie danego wsparcia;

- wydatek kwalifikowalny, o ile posrednik pracy posiada do§wiadczenie umozliwiajace prowadzenie
posrednictwa pracy, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie
powinno by¢ krétsze niz 2 lata;

- zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalno$cig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia;

- 1 godzine pracy nalezy rozumie¢ jako godzine lekcyjng (45 min.).

Psycholog

godzina

100

- wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika realizowanego projektu;

- wydatek kwalifikowalny, o ile psycholog posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajace prowadzenie danego wsparcia;

- wydatek kwalifikowalny, o ile psycholog posiada do$wiadczenie umozliwiajgce prowadzenie ustugi
psychologicznej, przy czym minimalne do$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno
by¢ kroétsze niz 2 lata;




- 1 godzine pracy nalezy rozumie¢ jako godzine lekcyjng (45 min.).

Trener godzina cena uzalezniona od - wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika realizowanego projektu;
tematyki i zakresu wsparcia | wydatek kwalifikowalny, o ile trener posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia;
- wydatek kwalifikowalny, o ile trener posiada do$wiadczenie umozliwiajagce przeprowadzenie
danego wsparcia, przy czym minimalne do$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno
by¢ kroétsze niz 2 lata;
- 1 godzine pracy nalezy rozumie¢ jako godzine lekcyjng (45 min.).
Szkolenie/kurs osoba 2900 - przedmiotowa stawka obejmuje m.in. wynagrodzenie trenera, wynajem sali wraz z odpowiednim
zawodowy wyposazeniem, materialy szkoleniowe, egzamin zewnetrzny;
- zatozenie wyzej stawki mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach, $cisle zwigzanych ze
specyfika wsparcia dla osoby/grupy oséb. W takim przypadku kwota zaplanowana w budzecie musi
wynikaé z rozeznania cenowego przeprowadzonego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i
szczegbtowo opisanego w uzasadnieniu kosztéw specyficznych w punkcie E.1.B wniosku o
dofinansowanie;
- wykonawcy szkolen muszg posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych;
- szkolenia/kursy koncza sie egzaminem i otrzymaniem certyfikatu wystawianego przez witasciwy
organ, ktory potwierdza zdobycie przez uczestnika kwalifikacji lub kompetencji.
Wynajem sal godzina - wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika realizowanego projektu;
szkoleniowych - obejmuje koszt wynajmu sali wyposazonej, zgodnie z potrzebami projektu, m.in. w stoty, krzesta,
a) sala komputerowa : : . -
10-15 0s6b 65 tablice flipchart lub tablice sucho$cieralne, bezprzewodowy dostep do Internetu oraz koszty
utrzymania sali, w tym energii elektrycznej;
b) sala
konferencyjna 70 - 1 godzine wynajmu nalezy rozumie¢ jako godzine zegarowa (60 min.).
ok. 30-50 os6b
c) salaszkoleniowa 55
ok. 20-30 oséb
Materiaty pi$miennicze zestaw 9 PLN/zestaw - wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika realizowanego projektu;

lub
24 z1/zestaw (w przypadku
zestawu z dodatkowym
pendrive, co dotyczy tylko
duzej ilo$ci materiatéw
szkoleniowych nagrywanych
na pendrive, zamiast
wydruku tych materiatéw)

- wydatek kwalifikowalny, o ile przewidziane s3 w ramach realizowanego projektu
szkolenia/warsztaty/doradztwo;

- obejmuje zestaw sktadajacy sie z teczki, notesu, dtugopisu;

- cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza, jesli
finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np. notes i dtugopis);

- cena nie obejmuje kosztu logotypéw (objete sa kosztami posrednimi).




Przerwa kawowa osoba 15 - wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika realizowanego projektu;
- wydatek kwalifikowalny, o ile forma wsparcia, w ramach ktérej ma by¢ $wiadczona przerwa
kawowa dla tej samej grupy os6b w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne (tj. 4 x 45
minut);
- obejmuje kawe, herbate, wode, mleko, cukier, cytryne, drobne stone lub stodkie przekaski typu
paluszki lub kruche ciastka lub owoce, przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile
mie$ci sie w okreslonej maksymalnej cenie;
- maksymalny koszt powinien by¢ uzalezniony od rodzaju oferowanej ustugi i by¢ nizszy, jesli
finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np. kawa, herbata, woda, mleko, cukier, cytryna bez
drobnych stonych lub stodkich przekasek).
Lunch/obiad/kolacja osoba 35 - wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika realizowanego projektu;
- wydatek kwalifikowalny, o ile wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej 6
godzin lekcyjnych (tj. 6 x 45 minut);
- w przypadku kolacji wydatek kwalifikowalny, o ile finansowana jest ustuga noclegowa;
- obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie) oraz napdj, przy czym istnieje mozliwo$¢ szerszego
zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej maksymalnej cenie;
- maksymalny koszt powinien by¢ uzalezniony od rodzaju oferowanej ustugi i by¢ nizszy, jesli
finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np. obiad sktadajacy sie tylko z drugiego dania i napoju).
Nocleg osoba/ sztuka hotel 0 maksymalnym - wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika realizowanego projektu;

standardzie 3*: - 220 PLN/1
nocleg /1 osoba
hotel o nizszym standardzie
niz 3* oraz pensjonat, motel
itd.: -130 PLN/1 nocleg/1
osoba

- mozliwo$¢ zagwarantowania noclegu dotyczy uczestnikéw, ktérzy posiadaja miejsce zamieszkania
w innej miejscowosci, niz miejscowos¢ w ktérej odbywa sie szkolenie;

- wydatek kwalifikowalny o ile wsparcie (np. szkolenie, spotkanie) dla tej samej grupy oso6b trwa co
najmniej dwa dni;

- w przypadku wsparcia trwajacego nie dtuzej niz jeden dzien wydatek kwalifikowalny w sytuacji
gdy miejsce odbywania szkolenia/spotkania jest oddalone od miejsca zamieszkania osoby w nim
uczestniczacej o wiecej niz 50 km (droga publiczna a nie w linii prostej), a jednocze$nie wsparcie
zaczyna sie przed godzing 9:00 lub konczy sie po godzinie 17:00, chyba Ze nie ma dostepnego
dojazdu publicznymi Srodkami transportu;

- obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie 3* wraz ze $niadaniem przy
czym istnieje mozliwo$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowej i jest
to uzasadnione celami projektu;

- obejmuje nocleg, co do zasady w pokojach 2 - osobowych (nocleg w pokojach 1 - osobowych jest




kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach).

Stypendium
szkoleniowe

godzina

6,65

- wskazana stawka zostata wyrazona w ujeciu godzinowym odpowiadajgcym obowigzkowi wyptaty
stypendium szkoleniowego w miesiecznej wysokos$ci odpowiadajacej 120% =zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku o ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- maksymalna i kwalifikowalna w ramach projektu wysoko$¢ stypendium szkoleniowego
rozliczanego w danym miesigcu nie moze przekroczy¢ 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. 997,40 z1;

- osoby pobierajagce stypendium w okresie odbywania szkolenia podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym iwypadkowemu, jesli nie majg innych tytuléw
powodujacych obowiazek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a
oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych). Platnikiem sktadek za te osoby jest beneficjent;

- uczestnicy obowigzkowo podlegaja takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegaja temu
ubezpieczeniu z innego tytutu (na podstawie art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych). Przy czym zgodnie
z art. 83 ust. 2 wskazanej ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych, sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegélne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt.
Zatem z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od $wiadczen wyptacanych
uczestnikom projektéw istnieje podstawa do naliczenia sktadki zdrowotnej, przy czym sama
sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Réwnocze$nie ptatnik powinien uja¢ sktadki w
wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA. Dzieki temu uczestnik bedzie osobg ubezpieczong;

- koszt sktadek ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory
nie zawiera sie w kwocie stypendium.

Stypendium stazowe

osobomiesigc

stypendium stazowe
miesiecznie wynosi 120%
zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy tj.
997,40 zt;

- okres trwania stazu/praktyki zawodowej nie powinien by¢ krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
12 miesiecy;

- w okresie odbywania stazu/praktyki stazys$cie/praktykantowi przystuguje stypendium stazowe,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust.
6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) tj. 997,40 zi, jezeli miesieczna liczba
godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (w przypadku oséb z




niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzi stazu wynosi nie
mniej niz 140 godzin miesiecznie) - w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie;

- kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia
spoteczne ptaconych przez ptatnika tj. beneficjenta;

- osoba odbywajaca staz/praktyke zawodowag powinna wykonywaé¢ czynnos$ci lub zadania
w wymiarze nie przekraczajacym 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku osoby
niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci - 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Istnieje mozliwo$¢ skierowania na staz/praktyke
zawodowa osoby pozostajacej bez zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy niz 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie oraz w przypadku os6b niepeinosprawnych 35 godzin tygodniowo i
7 godzin dziennie;

- osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania stazu podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym iwypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw
powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a
oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych). Platnikiem sktadek za te osoby jest beneficjent;

- uczestnicy obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegaja temu
ubezpieczeniu z innego tytutu (na podstawie art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych). Przy czym zgodnie
z art. 83 ust. 2 wskazanej ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0sdb
fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowiacych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegélne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt.
Zatem z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od $§wiadczen wyptacanych
uczestnikom projektéw istnieje podstawa do naliczenia sktadki zdrowotnej, przy czym sama
sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zi. Réwnocze$nie platnik powinien ujgé¢ sktadki
w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA. Dzieki temu uczestnik bedzie osobg ubezpieczong;

- na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz pracodawca jest zobowiazany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzielié
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu;

- ponadto, osobie uprawnionej do stypendium, w przypadku czasowej niezdolno$ci do pracy
z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa
w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego wrazie choroby




i macierzynstwa, Beneficjent wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego za§wiadczenia
lekarskiego.

Subsydiowane
zatrudnienie (w
ramach de minimis)

osobomiesigc

2000

- wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia w ramach RPO realizowane jest na podstawie
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

- kosztem kwalifikowalnym sa koszty wynagrodzenia pracownika;

- w przypadku osoby zatrudnionej w pelnym wymiarze czasu pracy do wysoko$ci nie wyzszej niz
2 000 zt. W przypadku zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie nalezy ustali¢
proporcjonalnie;

- na powyzsza kwote sktada sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:
e 12 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji,
e 24 miesiecy - w przypadku pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji,
¢ odpowiadajgcym minimalnemu okresowi czasu wynikajagcemu z odrebnych przepiséw lub
ze zbiorowych uktad6éw pracy - w przypadku pracownika niepetnosprawnego,
* 6 miesiecy - w przypadku innych kategorii pracownikéw;

- udzielanie wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia musi by¢é poprzedzone analiza
mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz powinno wynika¢ z uzasadnionych potrzeb
uczestnikéw projektu

-przedmiotowe wsparcie bedzie udzielane na zasadzie refundacji wydatkéw;

- pracodawca zobowigzany jest do zachowania wymogu osiggniecia wzrostu netto liczby
pracownikéw w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania biezacego
zatrudnienia), a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione
w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przej$cia na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, przejScia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez
pracownika obowigzkéw pracowniczych;

Doposazenie
stanowiska pracy

osoba

W kwocie, nie wiekszej niz
6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia, ogtoszonego
w komunikacie Prezesa
Gtownego Urzedu
Statystycznego z dnia 9

- wsparcie w postaci doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w ramach RPO realizowane
jest na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

- subsydiowane zatrudnienie oraz doposazenie lub wyposaZenie stanowiska pracy nie stanowig




lutego 2017 r. ws.
przecietnego wynagrodzenia
w IV kwartale 2016 1., tj.
4 218,92 7t

potaczonej formy wsparcia, tym samym jeden uczestnik moze zosta¢ objety wylacznie jedna z tych
form wsparcia.

- wysokos$¢ udzielanego wsparcia znajduje sie z umowie podpisywanej miedzy wnioskodawca a
pracodawca;

- pracodawca, ktory uzyskat srodki na wyposazenie lub doposazenie nowoutworzonego stanowiska
pracy, zobowiazany jest do jego utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy. W przypadku
ustania zatrudnienia w okresie wykraczajacym poza okres subsydiowania zatrudnienia pracodawca
zobowiazany jest do przyjecia na doposazone stanowisko pracy kolejnej osoby celem spetnienia
warunku, o ktérym mowa powyzej;

- spetienie warunku utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy moze podlega¢ kontroli
trwato$ci po zakonczeniu okresu realizacji projektu;

Dodatek relokacyjny

osoba

Nie wyzszy niz 200%
przecietnego wynagrodzenia
za prace w gospodarce
narodowej obowigzujacego
w dniu przyznania dodatku.

- wsparcie przystuguje uczestnikowi projektu, ktéry podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza w miejscowosci innej niz dotychczasowe miejsce zamieszkania badz
wynikajgcej z miejsca zameldowania, jezeli:

* z tytutlu ich wykonania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

* odlegto$¢ od miejsca statego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej uczestnik projektu
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 50 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca statego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

¢ osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez
okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej
12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG.

- zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
= stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawa Kodeks pracy);
= stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg Kodeks cywilny);
= podjecie dziatalno$ci gospodarczej (regulowane w szczegoélno$ci ustawg o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej);

- warunek potwierdzenia kwalifikowalnosci dodatku relokacyjnego w przypadku osoby
zatrudnionej na podstawie stosunku pracy nalezy uzna¢ za spelniony jezeli uczestnik projektu
zostanie zatrudniony na okres co najmniej sze$¢ miesiecy, przynajmniej na %2 etatu. Istotna jest data
rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawiazania stosunku pracy. Co
do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawa nawigzania stosunku
pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum sze$¢ miesiecy i




przynajmniej na % etatu. Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktérych uczestnik
udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentéw stanowiacych
podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny
okres sze$ciu miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i
zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci %2 dla kazdej umowy;

- warunkiem potwierdzenia kwalifikowalnosci dodatku relokacyjnego w przypadku osoby
zatrudnionej na podstawie umowy cywilno-prawnej jest spetnienie dwéch przestanek:
¢ umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum sze$¢ miesiecy oraz
¢ warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza od sze$ciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepis6w o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

- w przypadku umowy o dzieto, w ktdrej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi
by¢ réwna lub wyzsza od sze$ciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

- warunkiem potwierdzenia kwalifikowalnosci dodatku relokacyjnego w przypadku osoby, ktéra
podjeta dziatalno$¢ gospodarcza jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum dwunastu miesiecy (np. dowdd optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ
np. Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie
dokumentu potwierdzajacego sam fakt zatozenia dziatalnos$ci gospodarczej jest niewystarczajace. W
przypadku podjecia pracy poprzez zalozenie dziatalnosci gospodarczej, do potwierdzenia
minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowg nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji dziatalnos$ci
gospodarczej CEIDG lub KRS), nie za§ sam moment dokonania rejestracji firmy;

Cena nie moze by¢ wyzsza
niz potowa zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 11

- wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika realizowanego projektu oraz
potrzebami grupy docelowej;

- wydatek kwalifikowalny, na warunkach adekwatnych do okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. opieka nastepuje na okres wsparcia

Opigka nad osobg osoba 2 Ustawy z dnia 20 kw.i.etnia uczestnika w ramach projektu, jednak nie dtuzej niz przez 6 m-cy i dotyczy dziecka lub dzieci do lat
zalezna 200_4 I. 0 promocjt 7 lub osoby / o0s6b zaleznych (oséb wymagajgcych ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej
Zatrudmema.l 1r.15tytu.c]ach, opieki, potaczonych wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem wsparcia lub
rynku pracy tj. nie moze by¢ | pozostajacych z nim we wspélnym gospodarstwie domowym);
wyzsza niz 415,55 zt.
- wydatek moze podlegaé finansowaniu zaliczkowemu.
Zwrot kosztéw dojazdu osoba Cena uzalezniona od - zwrot kosztow dojazdu uczestnika projektu na szkolenie lub inng forme wsparcia nastepuje na

cennikéw operatorow
komunikacji publicznej

podstawie biletu komunikacji publicznej (jednorazowego lub czasowego) lub innego réwnowaznego
dokumentu. Réwniez bilet z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztéw) i lista obecnosci
potwierdzajaca uczestnictwo w projekcie w poszczegélnych dniach trwania szkolenia jest
wystarczajacym dowodem poniesienia ww. kosztédw. W przypadku zakupienia biletow




dtugoterminowych (np. tygodniowych, miesiecznych), termin wazno$ci biletu musi odpowiadac
terminowi trwania szkolenia. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposdb ciggty, ale np. w
wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecno$ci uczestnika na zajeciach koszt biletu
okresowego nalezy kwalifikowa¢ proporcjonalnie w stosunku do faktycznej iloSci dojazdow
uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet. Dopuszcza sie
mozliwo$¢ uwzgledniania cen biletéw przewoZnikéw innych niz PKS lub PKP (np. prywatnych) w
sytuacji, gdy koszt $wiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen przewoZnikéw
panstwowych lub, jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla
uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy;

- wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wilasnym samochodem s3g
kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli uczestnik
poniost koszty w wysokosci rownej lub wyzZszej niz cena biletu), po przedstawieniu przez uczestnika
projektu stosownego o$wiadczenia. Natomiast, jesli uczestnik udokumentuje poniesienie kosztéw w
kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastapi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw.
W o$wiadczeniu powinna znalez¢ sie réwniez informacja dotyczaca trasy, na jakiej odbywa sie
przejazd, odlegto$ci i poniesionych kosztéw, marki/modelu samochodu oraz numeru
rejestracyjnego samochodu. Dodatkowo do o§wiadczenia nalezy zatgczy¢ potwierdzenie ceny biletu
na danej trasie, wystawione przez przewoznika. Jednoczesnie nie ma koniecznos$ci zatgczania
kserokopii dowodu rejestracyjnego, natomiast oryginal tego dokumentu nalezy przedstawi¢ do
wgladu osobie przyjmujacej o§wiadczenie celem potwierdzenia danych zawartych w o§wiadczeniu.
Ponadto uczestnik projektu, ktéry na szkolenie lub inng forme wsparcia dojezdza samochodem,
ktérego nie jest wilascicielem, powinien posiada¢ stosowng umowe uzyczenia samochodu (do
wgladu).

Nabycie laptopa

sztuka

2500 PLN/sztuka w
przypadku jednorazowego
odpisu amortyzacyjnego

- wydatek kwalifikowalny, o ile nabycie laptopa jest niezbedne w celu wspomagania procesu
wdrazania projektu (udzielania wsparcia uczestnikom projektu), nie do obstugi projektu (co jest
finansowane w ramach kosztéw posrednich). Konieczno$¢ zakupu urzadzenia powinna zostaé
uzasadniona we wniosku o dofinansowanie projektu;

-wydatek kwalifikowalny w wysoko$ci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym, zgodnie z pkt 4
podrozdziatu 6.12.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020;

- wydatek kwalifikowalny w przypadku, gdy wnioskodawca nie posiada wystarczajacego zaplecza
technicznego do udzielania wsparcia uczestnikom projektu. Majac na uwadze powyzsze koniecznos$é
dokonywania zakupu sprzetu moze skutkowac obnizeniem mozliwej do uzyskania liczby punktéow w
ramach oceny potencjatu wnioskodawcy;

- wydatek kwalifikowalny, o ile laptop posiada parametry biurowe z oprogramowaniem
systemowym i podstawowym pakietem biurowym (licencja na 12 miesiecy);




Nabycie projektora
multimedialnego

sztuka

2 400 PLN/sztuka w
przypadku jednorazowego
odpisu amortyzacyjnego

- wydatek kwalifikowalny, o ile nabycie laptopa jest niezbedne w celu wspomagania procesu
wdrazania projektu (udzielania wsparcia uczestnikom projektu), nie do obstugi projektu (co jest
finansowane w ramach kosztéw posrednich). Konieczno$¢ zakupu urzadzenia powinna zostaé
uzasadniona w czesci wniosku dostepnej pod budzetem szczegdtowym;

- wydatek kwalifikowalny w wysokos$ci odpowiadajacej odpisom amortyzacyjnym, zgodnie z pkt 4
podrozdziatu 6.12.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spé6jnosci na
lata 2014-2020;

- wydatek kwalifikowalny w przypadku, gdy wnioskodawca nie posiada wystarczajacego zaplecza
technicznego do udzielania wsparcia uczestnikom projektu;

Nabycie ekranu
projekcyjnego

sztuka

430 PLN/sztuka w
przypadku jednorazowego
odpisu amortyzacyjnego

- wydatek kwalifikowalny, o ile nabycie laptopa jest niezbedne w celu wspomagania procesu
wdrazania projektu (udzielania wsparcia uczestnikom projektu), nie do obstugi projektu (co jest
finansowane w ramach kosztéw posrednich). Konieczno$¢ zakupu urzadzenia powinna zostaé
uzasadniona w cze$ci wniosku dostepnej pod budzetem szczegétowym;

- wydatek kwalifikowalny w wysokos$ci odpowiadajacej odpisom amortyzacyjnym, zgodnie z pkt 4
podrozdziatu 6.12.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020;

- wydatek kwalifikowalny w przypadku, gdy wnioskodawca nie posiada wystarczajacego zaplecza
technicznego do udzielania wsparcia uczestnikom projektu;

Nabycie urzgdzenia
wielofunkcyjnego

sztuka

1500 PLN/sztuka w
przypadku jednorazowego
odpisu amortyzacyjnego

- wielofunkcyjnego jest niezbedne w celu wspomagania procesu wdrazania projektu (udzielania
wsparcia uczestnikom projektu), nie do obstugi projektu (co jest finansowane w ramach kosztéow
posrednich);

- wydatek kwalifikowalny, o ile nabycie laptopa jest niezbedne w celu wspomagania procesu
wdrazania projektu (udzielania wsparcia uczestnikom projektu), nie do obstugi projektu (co jest
finansowane w ramach kosztéw posrednich). Konieczno$¢ zakupu urzadzenia powinna zostaé
uzasadniona w cze$ci wniosku dostepnej pod budzetem szczegétowym;

- wydatek kwalifikowalny w przypadku, gdy wnioskodawca nie posiada wystarczajacego zaplecza
technicznego do udzielania wsparcia uczestnikom projektu;

- wydatek kwalifikowalny, o ile urzadzenie posiada min. funkcje druku, kserokopiarki, skanera;




