
UZASADNIENIE 

 

1. Przedmiot regulacji:  

Dostosowanie zapisów załącznika Sposób wynagradzania ekspertów za wykonaną 

pracę polegającą na ocenie merytorycznej projektów z Europejskiego Funduszu społecznego 

w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020 do zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego.  

 

2. Omówienie podstawy prawnej:  

� art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa stanowi, 

iż do zadań Zarządu Województwa należy m.in. przygotowanie regionalnego programu 

operacyjnego i jego wykonanie; 

� art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów  

w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 

wskazuje, iż właściwa instytucja rozstrzyga konkurs, zatwierdzając listę ocenionych 

projektów. 

 

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi):  

Nie dotyczy.  

 

4. Uzasadnienie merytoryczne:  

Dostosowanie zapisów załącznika Sposób wynagradzania ekspertów za wykonaną 

pracę polegającą na ocenie merytorycznej projektów z Europejskiego Funduszu społecznego 

w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020 do zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego.  

 

 

5. Ocena skutków regulacji:  

Niniejszą uchwałą Zarząd Województwa zatwierdza zmiany w Sposobie 

wynagradzania ekspertów za wykonaną pracę polegającą na ocenie merytorycznej projektów 

z Europejskiego Funduszu społecznego w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020  wynikające 

z aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego. Umożliwi to sprawą organizację procesu oceny oraz wypłat 

wynagrodzenia dla ekspertów oceniających wnioski współfinansowane 

z EFS. Ze względu na fakt, że zmiany mają charakter porządkujący a nie merytoryczny, 

aneksy do umów zawartych z ekspertami będą podpisywane sukcesywnie zgodnie 

z zapotrzebowaniem wynikającym z procesu oceny wniosków. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 


