Uchwala nr 13
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spolki pod firma:
Regionalny Osrodek Edukacji Ekologicznej w Przysieku
Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Przysieku
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Rady Nadzorczej spolki Regionalny
Osrodek Edukacji Ekologicznej w Przysieku spélka z ograniczong odpowiedzialnoScig

Na podstawie art. 222' § 1 Kodeksu spolek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami oraz §

26 pkt 19 Aktu zalozycielskiego Regionalnego Osrodka Edukacji Ekologicznej w Przysieku spotka z

ograniczong odpowiedzialnoscia, uchwala, co nastgpuje:

1:

(3]

§1
Ksztaltuje si¢, z zastrzezeniem tresci ustepu 2 ponizej, wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego
przystugujgcego w danym roku obrotowym czlonkowi Rady Nadzorczej Regionalnego Osrodka
Edukacji Ekologicznej w Przysieku sp. z o.0. (dalej: Spodiki) jako odpowiadajaca iloczynowi
podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s0b kierujacych niektérymi spotkami, tj. wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego i mnoznika 0,33. Wynagrodzenie to
okresla sie wedlug nastgpujacego wzoru:
Wae = Py x 0,33, gdzie:
W .. — wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorcze] Spolki,
P, — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
(poprzedzajacego rok, na ktory wynagrodzenie miesigczne czlonka Rady Nadzorczej jest
ksztattowane).
Wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Spotki przystugujacego mu
przez okres pelnienia przez niego funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej ksztaltuje si¢ jako
odpowiadajacg iloczynowi podstawy wymiaru, o ktorej mowa w ust. | powyzej i mnoznika 0,59.
Wynagrodzenie to okresla si¢ wedtug nastgpujacego wzoru:
Wi = Py, x 0,59; gdzie:
W,y — wysokosé wynagrodzenia miesigeznego czlonka Rady Nadzorczej Spolki przystugujacego
mu przez okres pehnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej tej Spotki,
P, — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
(poprzedzajacego rok, na ktory wynagrodzenie miesigczne czlonka Rady Nadzorczej jest
ksztaltowane).

. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego czlonka Rady Nadzorczej Spotki przystugujacego mu za

miesigc, po rozpoczeciu ktorego, z okreslonym jego dniem, zostal on powolany do sktadu Rady
Nadzorczej, albo przed zakonczeniem ktorego, z okreslonym jego dniem, wygast jego mandat
czlonka Rady Nadzorczej, oblicza si¢ wedlug wzoru:

Winen= (W 1 30) x Ly, gdzie:

Wen — Wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Spotki przyslugujaca mu
za miesiac, po rozpoczeciu ktorego, z okreslonym jego dniem, zostal on powolany do skladu Rady
Nadzorczej, lub przed zakonczeniem ktorego. z okreslonym jego dniem, wygast jego mandat
czlonka Rady Nadzorczej,

W .. — wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego czionka Rady Nadzorczej Spofki, ustalona zgodnie
z ust. 1 powyzej,



4.

L¢ - liczba dni sprawowania mandatu przez czlonka Rady Nadzorczej w miesigcu, za ktory ustalane
jest jego wynagrodzenie miesigczne.
Postanowienia ustepu 3 powyzej, w tym wskazany w nim wzor, stosuje si¢ odpowiednio do
obliczania wysokosci wynagrodzenia miesiecznego czlonka Rady Nadzorczej Spotki za okres
pelnienia przez niego funkcji, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, przystugujacego mu za miesige, po
rozpoczeciu ktorego, z okreslonym jego dniem rozpoczal on pehienie takiej funkcji lub przed
zakonczeniem ktorego, z okreslonym jego dniem zaprzestal jej petnienia.

§2
Kwoty wynagrodzenia miesigcznego czlonkéw Rady Nadzorczej Spoétki, okreslone zgodnie
z postanowieniami ustepéw § 1 powyzej ulegaja przy wyplacie czlonkowi Rady Nadzorczej
stosownemu pomniejszeniu o wysokosci skladek w czesci finansowanej przez czionka Rady
Nadzorczej z tytulu jego obowiazkowego ubezpieczenia spotecznego, platnikiem ktérych pozostaje
Spotka.

§3

. Czlonek Rady Nadzorczej Spotki zachowuje uprawnienie do wynagrodzenia miesigcznego za dany

miesigc w roku obrotowym, niezaleznie od tego, czy w miesigcu tym odbylo si¢ posiedzenie Rady
Nadzorczej, jak rowniez niezaleznie od faktycznego podjecia czynnosci objetych zakresem
dzialania lub wspoldzialania czlonka Rady Nadzorczej z innymi czlonkami tego Organu,
wynikajacych z ustawy, Aktu zalozycielskiego Spotki, wydanych na ich podstawie i w ich
granicach uchwal Zgromadzenia Wspdlnikow lub uchwal Wspélnikow Spotki lub z aktow
wewnetrznych Spotki.

Wynagrodzenie miesieczne nie przystuguje za ten miesiac, w ktorym czlonek Rady Nadzorczej
Spétki nie byl obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady
Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza Spotki w drodze uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, iz wynagrodzenie uksztaltowane moca
powyzszych jej postanowien przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego bezposrednio po
miesigcu, w ktorym uchwatla ta zostala podjeta.

MARSZALEK WOJEWODZTWA

Piotr Calbecki



