Uchwata nr 16/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Spétki Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Toruniu
z dnia 01.06. 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer cztonkéw Rady Nadzorczej spétki Kujawsko-Pomorski
Fundusz Porgczen Kredytowych spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami oraz § 23 pkt 7 Umowy Spotki Kujawsko-
Pomorskiego Funduszu Poreczen Kredytowych sp. z 0.0., uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1. Ksztattuje sig, z zastrzezeniem tresci ustepow 2-4 ponizej, wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego
przystugujacego w danym roku obrotowym cztonkowi Rady Nadzorczej Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Poreczen Kredytowych sp. z o.0. jako odpowiadajaca iloczynowi podstawy wymiaru w
rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodze'r’l 0s6b kierujacych
niektorymi spétkami, tj. wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego i mnoznika 0,2. Wynagrodzenie to okresla sie
wedtug nastepujgcego wzoru:

W= Py x 0,2; gdzie:

W — wysokos$¢ wynagrodzenia miesigcznego cztonka Rady Nadzorczej Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Poreczen Kredytowych sp. zo0.0.,

Py — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
(poprzedzajacego rok, na ktéry wynagrodzenie miesieczne cztonka Rady Nadzorczej jest
ksztattowane).

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorczej Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Porgczeni Kredytowych sp. z 0.0. przystugujacego mu przez okres petnienia przez niego
funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej ksztattuje sie jako odpowiadajaca iloczynowi podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej i mnoznika 0,25. Wynagrodzenie to okreéla sie wedtug
nastepujgcego wzoru:

Wmp = Py, x 0,25; gdzie:

W — wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego czfonka Rady Nadzorczej Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Porgczeri Kredytowych sp. z 0.0. przystugujacego mu przez okres petnienia funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej tej Spotki,

P, — podstawa wymiaru, odpowiadajgca wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia

w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
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(poprzedzajacego rok, na ktéry wynagrodzenie miesieczne czlonka Rady Nadzorczej jest

ksztattowane).

. Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorczej Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Poreczenn Kredytowych sp. z o.0. przystugujgcego mu za miesigc, po rozpoczeciu
ktérego, z okreslonym jego dniem, zostat on powotany do sktadu Rady Nadzorczej, albo przed
zakonczeniem ktdrego, z okreslonym jego dniem, wygast jego mandat czfonka Rady Nadzorczej,
oblicza sie wedtug wzoru:

Winen = (Wi : 30) x Ly, gdzie:

Winen — Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorczej Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Poreczen Kredytowych sp. z 0.0. przystugujaca mu za miesiac, po rozpoczeciu ktérego, z
okreslonym jego dniem, zostat on powotany do sktadu Rady Nadzorczej, lub przed zakorczeniem
ktérego, z okreslonym jego dniem, wygast jego mandat cztonka Rady Nadzorczej,

W — wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorczej Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Poreczen Kredytowych sp. z 0.0., ustalona zgodnie z ust. 1 powyzej,

Ls - liczba dni sprawowania mandatu przez cztonka Rady Nadzorczej w miesigcu, za ktory ustalane
jest jego wynagrodzenie miesieczne.

. Postanowienia ustepu 3 powyzej, w tym wskazany w nim wzor, stosuje sie odpowiednio do
obliczania wysokosci wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorczej Kujawsko-
Pomorskiego Funduszu Poreczen Kredytowych sp. z 0.0. za okres petnienia przez niego funkgji,
o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, przystugujagcego mu za miesigc, po rozpoczeciu ktdrego,
z okreslonym jego dniem rozpoczat on petnienie takiej funkcji lub przed zakoriczeniem ktérego,
z okreslonym jego dniem zaprzestat jej petnienia.

§2.

. Kwoty wynagrodzenia miesiecznego cztonkéw Rady Nadzorczej Kujawsko-Pomorskiego Funduszu
Poreczen Kredytowych sp. z 0.0. , okreélone zgodnie z postanowieniami ustgpoéw § 1 powyzej
ulegaja przy wyptacie cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki stosownemu pomniejszeniu o wysokosci
sktadek w czesci finansowanej przez cztonka Rady Nadzorczej z tytulu jego obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego, ptatnikiem ktdérych pozostaje Spétka.

§3.

. Cztonek Rady Nadzorczej Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Poreczen Kredytowych sp. z o.0.
zachowuje uprawnienie do wynagrodzenia miesiecznego za dany miesigc w roku obrotowym,
niezaleznie od tego, czy w miesigcu tym odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, jak réwniez
niezaleznie od faktycznego podjecia czynnosci objetych zakresem dziatania lub wspotdziatania
cztonka Rady Nadzorczej z innymi cztonkami tego Organu, wynikajacych z ustawy, aktu
zatozycielskiego Spétki, wydanych na ich podstawie i w ich granicach uchwat Zgromadzenia
Wspolnikow lub uchwat Wspélnikow Spétki lub z aktow wewnetrznych Spotki.



2.

Za

Wynagrodzenie miesieczne nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej
Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Poreczeri Kredytowych sp. z o0.0. nie byt obecny na zadnym
z prawidiowo zwofanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostata usprawiedliwiona.
O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej
na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Poreczen
Kredytowych sp. z 0.0. w drodze uchwaty.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, iz wynagrodzenia uksztattowane
mocg powyzszych jej postanowiern obowigzujg od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
bezposrednio po miesigcu, w ktérym uchwata ta zostata podjeta.

przyjeciem uchwaly oddano  glosdw ., , glosdw  przeciwnych

oddano........cccveeennee. , glosow wstrzymujgcych oddano ................. e .

Przewodniczacy Zgromadzenia







