Zatacznik nr 3 do uchwaty Nr 26/1203/17
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 4 lipca 2017 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. Przedmiotem pracy Komisji Konkursowe;j jest:
1) ocena ofert pod wzglegdem formalnym:;
2) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym.

§ 2. W zwiazku z wyborem najkorzystniejszej oferty, ktdra otrzymata w ocenie
merytorycznej 70 i wigcej punktéw Komisja Konkursowa moze przeprowadzi¢ indywidualne
negocjacje majace na celu ustalenie ceny jednostkowej §wiadczen (w odniesieniu do ceny
najkorzystniejszej dla udzielajacego zamdwienie), liczby swiadczen do wykonania oraz liczby
0sOb objetych programem przez kazdego z oferentow.

§ 3. 1. Posiedzenie Komisji zwotuje jej Przewodniczacy.

2. Prace Komisji moga odbywac si¢ w kilku etapach.

3. Prace Komisji odbywaja si¢ na posiedzeniach, w ktérych uczestniczy przynajmniej
trzech czlonkéw z prawem glosu, w tym Przewodniczacy lub zastgpca Przewodniczacego.

4. Komisja podejmuje decyzj¢ zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego.

5. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego wszystkie jego funkcje pelni
zastgpca Przewodniczacego.

6. Kazdy z cztonkéw Komisji, przed rozpoczgciem jej prac, sktada o$wiadczenie
o wylaczeniu/bezstronnosci. Wzoér oswiadczenia stanowi zalacznik do niniejszego
regulaminu.

§ 4. 1. Z prac komisji sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuja wszyscy jej
cztonkowie obecni na posiedzeniu.

2. Protokét zawierajacy propozycje wyboru oferty oraz wysoko$¢ Srodkéw
publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania, Przewodniczacy lub zastgpca
Przewodniczacego przedstawia Zarzadowi Wojewddztwa.



Zalacznik do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE O WYEACZENIU CZEONKA KOMISJI KONKURSOWEJ -
PRACOWNIKA URZEDU MARSZALKOWSKIEGO W TORUNIU

Oswiadczam, ze w zwiazku z czlonkostwem w komisji konkursowe;j:

Jestem/nie jestem* strona albo pozostaje/nie pozostaje* z jedng ze stron w takim
stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowiazki,
1. swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
2. osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
3. w ktorej byt §wiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron,
albo w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 21 3,
4. w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,
5. z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stluzbowe, postgpowanie
dyscyplinarne lub karne,
6. w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowe;.
Jest mi wiadomo, ze powody wytaczenia pracownika od udziatu w postgpowaniu trwaja takze
po ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.
W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podanej w moim o$wiadczeniu, zobowiazuj¢
si¢ do niezwlocznego zlozenia oSwiadczenia we wskazanej formie.

data, miejscowos¢ podpis (czytelnie imig 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI CZEONKA KOMISJI KONKSUROWEJ -
INNEGO NIZ PRACOWNIK URZEDU MARSZAELOWSKIEGO W TORUNIU

Oswiadczam, iz jestem/nie jestem zwiazany/a* z podmiotami wykonujacymi
dziatalnos¢ lecznicza, bioracymi udziat w przedmiotowym konkursie ofert w szczegdlnosci:
1. bedac/nie bedac* osoba, ktéra wchodzi w sktad organéw statutowych lub pelni funkcje
kierownicza w ktérymkolwiek z ww. podmiotow,

2. bedac/ nie bedac* pracownikiem, przedstawicielem badz czlonkiem ktéregokolwiek
z ww. podmiotow,

3. pozostajac/nie pozostajac* z osobami zwigzanymi z ww. podmiotami w zwiazku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w linii
bocznej do drugiego stopnia, badz bedac zwigzanym/a z nimi z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli (réwniez po ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli).

data, miejscowos¢ podpis (czytelnie imig 1 nazwisko)

* niepotrzebne skresli¢



