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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy KOP ZIT, w ramach RPO WK-P 2014-2020

Polityka szkoleniowa Instytucji Zarzadzajacej RPO dla realizacji instrumentu
ZIT

81
Postanowienia ogdlne

1. Instytucja Zarzadzajgca RPO, celem zapewnienia wysokiej jakosci oceny wnioskéw o
dofinansowanie projektu, prowadzi polityke szkoleniowg obejmujgcg ekspertow,
pracownikéw Instytucji Zarzagdzajgcej RPO oraz pracownikéw IP ZIT, bedgcych Cztonkami KOP
ZIT,

2. Polityka szkoleniowa Instytucji Zarzadzajacej RPO prowadzona jest niezaleznie od szkolen
e-learningowych organizowanych przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

§2
Zakres polityki szkoleniowej

1. Polityka szkoleniowa Instytucji Zarzagdzajgcej RPO ma na celu weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
Cztonkéow KOP ZIT, jak rowniez umozliwienie wymiane wiedzy i doswiadczern osobom
oceniajgcym whnioski, ktérych celem bedzie wypracowanie uniwersalnego i jednolitego
podejscia do oceny wnioskdw i moze by¢ prowadzona poprzez:

a) spotkania informacyjne;
b) szkolenia stacjonarne;
c) warsztaty;

d) egzaminy praktyczne;
e) testy wiedzy.

2. Szkolenia stacjonarne i warsztaty organizowane sg w miare potrzeb, w szczegdlnosci
w sytuacji gdy:

a) zmienig sie zapisy dokumentéw programowych majgce wptyw na przygotowanie i ocene
whioskéw o dofinansowanie;

b) weryfikacja kart oceny wniosku preselekcyjnego/wtasciwych karty oceny? / karty oceny
strategicznej pokaze niskg jakos¢ dokonywanych ocen, w tym btedy w ocenie
racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw przewidzianych w budzecie.

1Z wyjatkiem Cztonkéw KOP wskazanych przez Dyrektora DW EFRR w przypadku projektow zintegrowanych.

2 Przez wihasciwg karte oceny wniosku o dofinansowanie projektu nalezy rozumie¢: karte oceny formalno-merytorycznej
whniosku o dofinansowanie projektu konkursowego lub karte oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego lub karte weryfikacji projektu konkursowego po negocjacjach.



Udziat w szkoleniach i warsztatach jest obligatoryjny. Z tego obowigzku mogg by¢ zwolnieni eksperci,
pod warunkiem zaliczenia szkolen i warsztatdw drogg elektroniczna.

3. Egzaminy praktyczne i testy wiedzy przeprowadzane sg co do zasady na zakonczenie
warsztatow i szkolen. Egzaminy i testy mogg by¢ przeprowadzane takze w sytuacji, gdy
wymagajg tego zaistniate okolicznos$ci (wymienione w pkt 1 i 2), bez wczesniejszej organizacji
szkolen i warsztatow. Egzaminy i testy mogg byé przeprowadzane zarowno w formie
elektronicznej, jak i stacjonarnej.

§3
Skutki niewywigzywania sie z polityki szkoleniowej Instytucji Zarzadzajacej RPO

1. Pracownicy Instytucji Zarzadzajacej RPO, pracownicy IP ZIT dokonujacy oceny oraz eksperci
majg obowigzek realizacji polityki szkoleniowej Instytucji Zarzagdzajgcej RPO.

2. Odmowa udziatu w ktdrejkolwiek z form weryfikacji wiedzy wymienionej w § 2 ust. 1 wptywa
na dokonywang przez Instytucje Zarzadzajgcg RPO ocene pracy danego Cztonka KOP ZIT oraz
moze skutkowac:

1) skresleniem z listy Cztonkéw KOP ZIT w ramach danego sktadu KOP ZIT;
2) niepowotywaniem do sktadu KOP ZIT na kolejne konkursy w danym roku.

3. Decyzje o formie podjetych konsekwencji podejmuje kazdorazowo Dyrektor DW EFS

indywidualnie, w przypadku kazdego oceniajgcego.



