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Zasady wyznaczania członków podkomisji IP ZIT do oceny wniosków 

preselekcyjnych/wniosków w ramach etapu oceny merytorycznej/w ramach 

etapu oceny strategicznej. 

 

Ocena każdego z wniosków preselekcyjnych na etapie oceny preselekcyjnej/wniosków na etapie 

oceny merytorycznej/strategicznej dokonywana jest przez co najmniej dwie osoby, spośród członków 

podkomisji IP ZIT, wyznaczonych przez Przewodniczącego Podkomisji IP ZIT Przewodniczący 

Podkomisji IP ZIT przy przydzielaniu wniosków do oceny bierze pod uwagę dyspozycyjność 

poszczególnych członków podkomisji IP ZIT. 

Wyznaczanie oceniających odbywa się w następujący sposób: 

- sekretarz podkomisji IP ZIT sporządza wykaz wszystkich wniosków skierowanych do oceny 

preselekcyjnej/merytorycznej/strategicznej. Na wykazie tym widnieją jedynie numery wniosków 

preselekcyjnych/wniosków, bez wskazywania nazw wnioskodawców.  

- w zależności od liczby członków podkomisji IP ZIT i liczby wniosków skierowanych do danego etapu 

oceny, do każdego lub części wniosków z listy, przewodniczący podkomisji IP ZIT wskazuje imiona i 

nazwiska dwóch członków podkomisji IP ZIT. 

- w celu zapewnienia sprawnej i płynnej pracy podkomisji IP ZIT przydzielanie wniosków odbywa się 

na bieżąco, po rozliczeniu się członka podkomisji IP ZIT z oceny wcześniej otrzymanych wniosków 

preselekcyjnych/wniosków.  

Wykaz wniosków wraz z nazwiskami członków podkomisji IP ZIT wyznaczonych do ich oceny stanowi 

załącznik do protokołu z prac KOP. 

Jeśli IP ZIT tak postanowi, ocenę w ramach etapu oceny merytorycznej/strategicznej danego projektu 

przeprowadzą  te same osoby spośród członków podkomisji IP ZIT, które dokonywały oceny wniosku 

preselekcyjnego dotyczącego danego projektu na etapie preselekcji.  

 


