* X %

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny "

Fundusze
4 KUJAWSKO-POMORSKIE

Europejskie 3
Program Regionalny N

= E‘ WOJEWODZTWO
4
24

Zatgcznik nr 9 do Regulamin pracy KOP, dla oceny projektow realizowanych z EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020

Zasady wyznaczania Cztonkéw KOP do oceny wnioskow
preselekcyjnych/wnioskéw w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej/
w ramach etapu negocjacji.

Ocena kazdego z wnioskéw preselekcyjnych/wnioskdw w ramach oceny formalno-merytorycznej
dokonywana jest przez co najmniej dwdch cztonkéw KOP wyznaczonych przez Przewodniczgcego.
Ocena wniosku w ramach etapu negocjacji dokonywana jest przez jednego cztonka KOP
wyznaczonego przez Przewodniczacego.

Przewodniczacy przy przydzielaniu wnioskéw do oceny bierze pod uwage dyspozycyjnosé
poszczegdlnych cztonkéw KOP, obcigzenie innymi obowigzkami w przypadku pracownikéw DW EFS
oraz harmonogram pracy i inne zadania departamentu.

Przyjecie tej zasady umozliwia sprawng i ptynng ocene oraz efektywne wykorzystanie potencjatu
kadrowego  departamentu. Liczba  przydzielonych w  jednym  terminie  wnioskéw
preselekcyjnych/wnioskéow (nie wieksza niz 5) jest zalezna od dyspozycyjnosci poszczegdlnych
cztonkdéw KOP. Dla zapewnienia jak najwiekszej efektywnosci prac KOP, szczegdlnie w przypadku gdy
rownolegle pracuje kilka KOP, dopuszcza sie mozliwo$é, ze jedna z dwdéch ocen do kazdego lub czesci
whioskéw preselekcyjnych/wnioskdw ocenianych w ramach KOP dokonywana bedzie przez tego
samego cztonka KOP (ktdrym moze by¢ Sekretarz). W przypadku dokonywania oceny przez
Sekretarza Przewodniczacy odpowiedzialny jest za weryfikacje prawidtowosci wypetnienia jego kart
oceny.

Wyznaczanie oceniajgcych odbywa sie w nastepujgcy sposdb:

- Sekretarz sporzadza wykaz wszystkich wnioskéw skierowanych do oceny preselekcyjnej/formalno-
merytorycznej. Na wykazie tym widniejg jedynie numery wnioskéw preselekcyjnych/wnioskow, bez
wskazywania nazw wnioskodawcow.

- w zaleznosci od liczby cztonkéw KOP i liczby wnioskéw skierowanych do danego etapu oceny, do
kazdego lub czesci wnioskdw z listy Przewodniczacy wskazuje imiona i nazwiska dwdch cztonkdw
KOP.

- w celu zapewnienia sprawnej i ptynnej pracy KOP przydzielanie wnioskdw odbywa sie na biezgco, po
rozliczeniu sie cztonka KOP z oceny wcze$niej otrzymanych wnioskow preselekcyjnych/wnioskéw.

Wyznaczenie cztonka KOP do oceny kryterium negocjacyjnego nastepuje z uwzglednieniem ww.
wskazanych zasad, a zastrzezeniem, ze oceny dokonuje jeden cztonek KOP



Wykaz wnioskdéw wraz z nazwiskami cztonkéw KOP wyznaczonych do ich oceny stanowi zatgcznik do
protokotu z prac KOP.



