zatgcznik nr 1 do Zasad Prowadzenia
Audytu Wewnetrznego, Utworzonego
w UM Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu stanowigcych
zalacznik do zarzadzenia nr 30/2017

Katalog zalecanych miernik6w oceny dzialalnosci audytu wewnetrznego

L.p | Opis miernika Jednostka | Czestotliwo$é | Zrodla
miary pomiaru ustalania/weryfikacji
miernika
1. Liczba realizowanych zadan audytowych zadanie CO najmniej 1) wydane upowaznienia
w roku sprawozdawczym, w tym: audytowe raz w roku 2) akta biezgce audytu
1.1 | zadan zapewniajacych j.w j.w j.w
1.2 | czynnosci doradczych j.w j.w j.w
1.3 | wszczetych w roku sprawozdawczym j.w j.w j.w
1.4 | przechodzacych z poprzedniego okresu j.w j.w j.w
Sprawozdawczego
2. Liczba zrealizowanych zadan audytowych zadanie €O najmniej 1) wydane upowaznienia
w roku sprawozdawczym, w tym: audytowe raz w roku 2) akta biezgce audytu
2.1 | zadan zapewniajacych j.w j.w j.w
2.2 | czynnosci doradczych j.w j.w j.w
2.3 | przechodzacych z poprzedniego okresu j.w j.w j.w
sprawozdawczego
3. Liczba zadan wszczgtych w roku zadanie €O najmniej 1) akta biezace audytu
sprawozdawczym, w tym: audytowe raz w roku 2) wydane upowaznienia
3.1 | zadan zapewniajacych j.w j.w j.w
3.2 | czynnosci doradczych j.w j.w j.w
4, Liczba zadan wszczgtych i zakonczonych w zadanie €O najmniej 1) akta biezace audytu
roku sprawozdawczym, w tym: audytowe raz w roku 2) wydane upowaznienia
4.1 | zadan zapewniajacych j.w j.w j.w
4.2 | czynnosci doradczych j.w j.w j.w
5. Liczba zadan, ktorych realizacja nie zostata zadanie €O najmniej 1) akta biezace audytu
zakoniczona w roku sprawozdawczym audytowe raz w roku 2) wydane upowaznienia
(zadania przechodzace), w tym:
5.1 | zadan zapewniajacych j.w j.w j.w
5.2 | czynnosci doradczych j.w j.w j.w
6. Liczba osobodni przeznaczona na realizacje osobodzien | co najmniej akta biezace audytu
zadan audytowych w roku sprawozdawczym, raz w roku
w tym:
6.1 | zadan zapewniajacych j.w j.w j.w
6.2 | czynnosci doradczych j.w j.w j.w
6.3 | wszczetych w roku sprawozdawczym j.w j.w j.w
6.4 | wszczetych i niezakonczonych w roku j.w j.w j.w
sprawozdawczym
6.5 | przechodzacych do realizacji z roku j.w j.w j.w
poprzedniego
7. Liczba osobodni przeznaczona w poprzednim | osobodzief | cO najmniej Sprawozdanie z
roku sprawozdawczym na realizacje zadan raz w roku realizacji planu audytu
przechodzacych, w tym: za rok poprzedni
7.1 | zadan zapewniajacych j.w j.w j.w
7.2 | czynnosci doradczych j.w j.w j.w
8. Liczba przeprowadzonych czynnosci czynnos¢ CO najmniej 1) Harmonogram
sprawdzajacych sprawdzaja | raz w roku realizacji
ca 2) planu audytu na dany
rok sprawozdawczy
3) akta biezace audytu
9. Liczba osobodni przeznaczona na realizacje osobodzien | co najmniej j.w




czynno$ci sprawdzajacych

raz w roku

10. | Liczba wydanych zalecen w roku zalecenie €O najmniej Sprawozdania z zadan
sprawozdawczym w wyniku zrealizowanych raz w roku audytowych
zadan audytowych, w tym dotyczacych: zrealizowanych w roku
sprawozdawczym
10.1 | doskonalenia systemu kontroli zarzadczej j.w j.w j.w
10.2 | usunigcia nieprawidtowosci j.w j.w j.w
11. | Liczba przyjetych przez audytowanych zalecenie CO najmniej Informacje otrzymane
zalecen do realizacji w roku raz w roku od audytowanych po
sprawozdawczym, w tym dotyczacych: przekazaniu
sprawozdania z zadania
audytowego
11.1 | doskonalenia systemu kontroli zarzadczej j.w j.w j.w
11.2 | usunigcia nieprawidtowosci j.w j.w j.w
12. | Udziat wdrozonych zalecen w ogolnej liczbie | % CO najmniej Notatki z czynnosci
zalecen podlegajacych ocenie w ramach raz w roku sprawdzajacych
przeprowadzonych w roku sprawozdawczym
czynnosci sprawdzajacych, w tym
dotyczacych:
12.1 | doskonalenia systemu kontroli zarzadczej j.w j.w j.w
12.2 | usunigcia nieprawidtowos$ci j.w j.w j.w
13. | Liczba osobodni przeznaczona na osobodzien | CO hajmniej 1) Listy obecnosci,
doskonalenie zawodowe audytorow, w tym: raz w roku 2) delegacje,
3) rejestr wyjsc,
wewnetrzne statystyki.
13.1 | szkolenia zewngtrzne j.w j.w j.w
13.2 | szkolenia wewngtrzne j.w j.w j.w
13.3 | samoksztalcenie j.w j.w j.w




