UCHWALA NR XXXIV/566/17
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 26 czerwca 2017 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie nadania Statutu Wojewoédzkiemu Osrodkowi Medycyny
Pracy w Toruniu

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. 22016 1. poz. 1638 z pézn. zm.V), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XIX/342/12 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 26 marca 2012 r. w sprawie nadania Statutu Wojewddzkiemu Osrodkowi Medycyny
Pracy w Toruniu (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2012 r. poz. 828 z pdzn.
zm.?) w zalaczniku do uchwaly, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W sktad Osrodka wchodzi wyodrebniony zaktad leczniczy pod nazwa Torunskie
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Centrum Profilaktyczno-Lecznicze, zwane dalej ,,Centrum”.”;

2) W § 6 skresla si¢ wyrazy: ,,medycyny sportowej, medycyny szkolne;j”;
3) w § 7 w pkt 41 uchyla sig lit. c;

4) w § 9 uchyla si¢ pkt 1.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 2260.
2 Zmiany tekstu wymienionej uchwaty zostaty ogtoszone w Dz. Urz. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2012 .
poz. 2030 i 2938.



UZASADNIENIE
1.  Przedmiot regulacji:

Niniejszg uchwalg zmienia si¢ zalgcznik do uchwaty Nr XIX/342/12 Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 marca 2012 r. w sprawie nadania Statutu
Wojewoddzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Toruniu.

2.  Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. 22016 r. poz. 1638 z pdzn. zm.) statut nadaje podmiot tworzacy.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.
Uzasadnienie merytoryczne:

Uchwatg Nr XIX/342/12 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
26 marca 2012 r. zostal nadany Statut Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy
w Toruniu, a nastgpnie zmieniony uchwatami: Nr XXV1/439/12 z dnia 24 wrzesnia 2012 r.
I XXVI11/476/12 z dnia 19 listopada 2012 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z 2012 r. poz. 2030 i 2938).

15 lipca 2016 r. weszta w zycie ustawa o zmianie ustawy o dziatalno$ci leczniczej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 960). Jedng z wprowadzanych zmian byto
zastgpienie terminu ,przedsigbiorstwo” terminem ,zaklad leczniczy” jako pojeciem
jednoznacznie odnoszacym si¢ do dziatalnosci lecznicze;j.

Nadajac Statut Wojewoddzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Toruniu w § 1 w ust. 2
zapisano, ze w sktad Osrodka wchodzi wyodrgbnione przedsigbiorstwo pod nazwa Torunskie
Centrum Profilaktyczno-Lecznicze, zwane dalej Centrum.

Zmiana Statutu WOMP w Toruniu polega wigc na zastgpieniu terminu przedsigbiorstwo
terminem zaktad leczniczy. I tak § 1 ust. 2 bedzie w brzmieniu:
»2. W sktad Osrodka wchodzi wyodrebniony zaktad leczniczy pod nazwag Torunskie
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Centrum Profilaktyczno-Lecznicze, zwane dalej ,,Centrum”.”.
Nastepnie, w § 6 skreslono uzyte wyrazy: ,,medycyny szkolnej” 1 ,,medycyny Sportowej”.
Wobec powyzszego § 6 bedzie w brzmieniu:

,Podstawowym celem dziatalnosci Osrodka jest prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
w zakresie ochrony zdrowia pracujacych, w tym podejmowanie wszelkich dziatan
zapobiegajacych powstawaniu i szerzeniu si¢ niekorzystnych skutkow zdrowotnych majacych
zwigzek z warunkami lub charakterem pracy, realizacja programoéw profilaktycznych
wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych, propagowanie oswiaty zdrowotnej oraz
prowadzenie ambulatoryjnej dziatalno$ci leczniczej w zakresie podstawowej, specjalistycznej
opieki zdrowotnej, a takze stomatologii, rehabilitacji leczniczej, zdrowia psychicznego
I diagnostyki.

Dziatalnos¢ lecznicza Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu w zakresie
medycyny szkolnej zostata wykreslona z rejestru wojewody i aktualnie nie jest realizowana.
Natomiast medycyna sportowa miesci si¢ w zakresie poradni obejmujacych specjalistyczng
opieke zdrowotna 1 nie jest zasadne odrebne wykazanie tej poradni.

Konsekwencja wykreslenia poradni medycyny szkolnej jest rOwniez uchylenie w § 7 w pkt 41
lit. ¢ w brzmieniu: ,,udzielanie $wiadczen z zakresu medycyny szkolnej”.

Z kolei w § 9 uchylono pkt 1 w brzmieniu: ,,Gléwnego Ksiggowego”.



§ 9 Statutu WOMP-u stanowit, ze Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy: 1) Glownego
Ksiggowego, 2) Naczelnej Pielegniarki i 3) Kierownikow jednostek organizacyjnych.

Gtowny Ksiggowy jest pracownikiem, ktéremu Dyrektor powierza obowiazki
1 odpowiedzialno$¢ prowadzenia rachunkowosci jednostki i na biezaco z tych zadan go
rozlicza. W kierowaniu Osrodkiem wspoétuczestniczg kierownicy jednostek organizacyjnych
oraz Naczelna Pielggniarka. Jest zatem zasadne wykre$lenie w Statucie stanowiska Glownego
Ksiggowego, gdyz bezposrednio nie uczestniczy w kierowaniu Osrodkiem. Przygotowane
przez ksiggowego analizy finansowe wykorzystuje samodzielnie Dyrektor do ksztaltowania
polityki finansowej Osrodka.

Wobec powyzszego, zasadna jest zmiana Statutu Wojewodzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Toruniu.

5. Ocena skutkow regulacji:

Uchwata nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



