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Standard oraz ceny rynkowe najczesciej finansowanych wydatkéw w projektach w ramach
Poddziatania 10.2.3

Katalog okresla najczesciej finansowane koszty, jednak nie stanowi katalogu zamknietego. Dopuszczalne
jest ujmowanie w projekcie innych kosztéw, ktére sg niezbedne do jego realizacji.

Stawki wyszczegdlnione w zestawieniu sg stawkami maksymalnymi, jednak nie oznacza to
automatycznego akceptowania przez oceniajgcych stawek zatozonych na maksymalnym poziomie (brane
pod uwage beda takie czynniki jak: specyfika projektu, stopien ztozonosci projektu, wielkosé grupy
docelowej, miejsce realizacji).

Kwoty ujete w zestawieniu uwzgledniajg wartos¢ brutto wydatku.

IZ RPO WK-P zaleca, aby grupowa¢ wydatki dotyczace drobnego wyposazenia pracowni/warsztatow
szkolnych lub kupowanego na potrzeby zaje¢ dodatkowych/kursow/szkolen itp. (niestanowigcego
$rodkdw trwatych lub cross-financingu podlegajgcych limitom) w zestawy/komplety w budzecie
projektu. W uzasadnieniu kosztdw specyficznych nalezy woéwczas wskaza¢ na poszczegdlne elementy
zestawu/kompletu wraz z cenami jednostkowymi. Jesli zakup drobnego wyposazenia dotyczy
pracowni/warsztatu szkolnego i musi by¢ zgodny ze szczegdétowym katalogiem wyposazenia pracowni
lub warsztatow szkolnych, ktdry zostat opracowany przez MEN, to nalezy wskaza¢ na nazwy kosztéow
odzwierciedlajgce nazwy ujete w danym katalogu.

Maksymalny
Nazwa kosztu dopuszczalny Oczekiwany standard/Uzasadnienie
koszt
a) Refundacja pracodawcy wynagrodzenia opiekuna
a) 5000 stazysty/praktykanta  w zakresie  odpowiadajgcym
2t/opiekun czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od
Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych
z opiekg nad grupa stazystéw/praktykantéw przez
Refundacja okres 150 godzin stazu zawodowego/praktyki
wynagrodzenia/ zawodowej w wysokosci obliczonej jak za urlop
dodatku do wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto.
wynagrodzenia Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie
opiekuna do liczby godzin stazu zawodowego/praktyki
stazysty/praktykanta zawodowej zrealizowanych przez ucznidw.

b) Refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia
b) 500 zt/opiekun opiekuna stazysty/praktykanta w sytuacji, gdy nie
zostat zwolniony od $wiadczenia pracy w wysokosci
nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego




c) 1 825 zt/osoba

wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia wynikajacego ze zwiekszonego zakresu
zadan (opieka nad grupg stazystow/praktykantéw), ale
nie wiecej niz 500 zt brutto za realizacje 150 godzin
stazu zawodowego/praktyki zawodowej. Wysokosé
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby
godzin stazu zawodowego/praktyki zawodowej
zrealizowanych przez uczniéw.

¢) Refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna
stazysty/praktykanta, ktéry bedzie petnit funkcje
instruktora praktycznej nauki zawodu i dla ktérego
praca z uczniami bedzie stanowié podstawowe zajecie
— do wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust.
2 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626 z pdzn. zm.), czyli do
wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego
posiadajacego dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego okreslonej w przepisach w sprawie
wysokosci  minimalnych  stawek  wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogdlnych  warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

Stypendium za udziat
w praktyce
zawodowej lub stazu
zawodowym

1 500 zt/osoba

Petna kwota stypendium jest wypfacana za kazde
kolejne przepracowane 150 godzin. W przypadku
realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w
innym wymiarze wysokos¢ stypendium wyliczana jest
proporcjonalnie.

Wysokos¢ stypendium okresla 1Z RPO — nie moze ono
przekroczy¢ potowy sredniego wynagrodzenia (brutto)
za prace w danym wojewddztwie wyliczanego na
podstawie aktualnych danych GUS.

W__przypadku stazy zawodowych realizowanych w

ramach  ksztatcenia  zawodowego  praktycznego

wysokos¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz 168,76
zt (w pierwszym roku nauki), 210,95 zt (w drugim roku
nauki) oraz 253,14 zt (w trzecim roku nauki). Wynika




to z przepisdw w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania regulujacych zasady
wynagradzania mtodocianych w kolejnych latach nauki.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 28 maja
1996 r. w
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz.
232):
przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku

sprawie przygotowania zawodowego

,Mtodocianemu w okresie nauki zawodu

procentowym do przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia w  gospodarce  narodowej w
poprzednim kwartale, obowigzujgcego od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.
Stosunek procentowy ww. wynagrodzenia wynosi:

1) w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 4%;

2) w drugim roku nauki — nie mniej niz 5%;

3) w trzecim roku nauki — nie mniej niz 6%.

Zgodnie z Komunikatem Prezesa GUS z 9 lutego 2017 r.
(M. P. poz. 1470), przecietne wynagrodzenie w IV

kwartale 2016 roku wyniosto 4218,92 zt.

Koszty zwigzane
z odbywaniem
stazu
zawodowego/
praktyki zawodowej

5000 zt/osoba

Zgodnie z Wytycznymi w  zakresie realizacji

przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020 s3 to koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy
roboczej, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi,
szkolenia BHP stazysty oraz inne koszty niezbedne do

odbywania stazu zawodowego/praktyki zawodowe;.

Wyzywienie (przerwa
kawowa)

15 zt/zestaw

Wydatek moze by¢ kwalifikowany, jezeli wsparcie dla
tej samej grupy oséb w danym dniu trwa nie krdcej
niz 4 godziny lekcyjne (godzina lekcyjna = 45 minut).

Zakres: standardowa przerwa kawowa (kawa, herbata,
woda, soki, ciastka, kanapki).

Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju
oferowanej ustugi i jest nizsza, jezeli finansowany jest
mniejszy zakres ustugi (np. kawa, herbata, woda,
mleko, cukier, cytryna bez drobnych lub stodkich
przekasek)

Koszty dojazdu

W zaleznosci od

W oparciu o cennik operatora komunikacji publicznej




miejsca
zamieszkania
ucznia i miejsca
odbywania
stazu/praktyki

(do wysokosci opfat za srodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow
Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze), takie w
przypadku korzystania ze S$rodkéw transportu
prywatnego (w szczegdlnosci samochodem). 1Z RPO
dopuszcza réowniez mozliwos$¢ korzystania przez
ucznidow z ustug przewoznikéw prywatnych, jezeli jest
to racjonalne (tj. danej trasy nie obstuguje tanszy
przewoznik publiczny, trasa jest obstugiwana przez
przewoznika publicznego w nieadekwatnych godzinach
albo ceny ustug przewoznika prywatnego i publicznego
sg zblizone).

Studia podyplomowe

W zaleznosci do
rodzaju studiéw
podyplomowych

Studia podyplomowe realizowane w ramach RPO
powinny spetnia¢ wymogi okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Wyposazenie
pracowni lub
warsztatow szkolnych
dla zawodow

W zaleznosci od
rodzaju wydatku

Wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych dla
zawodow szkolnictwa zawodowego w projekcie musi
by¢ zgodne ze standardem wyposazenia okreslonym w
Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewziec¢ z
udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacji
oraz ze szczegotowym katalogiem wyposazenia
pracowni lub warsztatéow szkolnych, ktéry zostat
opracowany przez MEN dla 190 zawoddéw i jest
udostepniony za posrednictwem strony internetowej
administrowane;j przez MEN:
http://www.koweziu.edu.pl/wyposazenie-pracowni.
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