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KARTA OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ

WYMOGI FORMALNE (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem , X”)

Czy we wniosku o dofinansowanie projektu stwierdzono braki formalne/oczywiste omytki,
ktére nie zostaty dostrzezone na etapie badania wymogdéw formalnych i ktére umozliwiajg

1. | ocene wniosku?
0 TAK — UZASADNIC w czESCI V. o NIE
Czy we wniosku o dofinansowanie projektu stwierdzono braki formalne/oczywiste omytki,
ktore nie zostaty dostrzezone na etapie badania wymogdw formalnych i ktére uniemozliwiaja
2. | ocene wniosku?

O TAK — PRZEKAZAC DO PONOWNEGO BADANIA

) o NIE
WYMOGOW FORMALNYCH

UZASADNIENIE PRZEKAZANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU DO PONOWNEGO
BADANIA WYMOGOW FORMALNYCH (wypetni¢, jesli w punkcie 2. zaznaczono odpowiedz , TAK”)

KRYTERIA FORMALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem , X”)

Whiosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony we wtasciwym terminie, do wtasciwej
instytucji i w odpowiedzi na wtasciwy konkurs.

1.

O TAK o NIE

Whniosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony na wtasciwym formularzu.
2.

O TAK o NIE

Whiosek o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy) zostat wypetniony w
3 jezyku polskim.

o TAK o NIE

Wybdr partnera/éw projektu zostat dokonany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4.

O TAK O NIE o NIEDOTYCZY

Whnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
s otrzymania dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej.

O TAK O NIE

Uczestnicy projektu kwalifikujg sie do objecia wsparciem w ramach Regionalnego Programu
6 Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P).

O TAK o NIE




Wydatki przewidziane w projekcie nie podlegajg podwdjnemu finansowaniu.
7.
o TAK o NIE
Realizacja projektu jest zgodna z przepisami art. 65 ust. 6 iart. 125 ust. 3 lit. e) i f)
8 rozporzadzenia nr 1303/2013"
O TAK o NIE
Roczny obrét wnioskodawcy ipartnera/ow (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
9 partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie.
o TAK o NIE o NIE DOTYCZY
Whnioskodawca prowadzi biuro projektu na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
10.
o TAK o NIE
Uzasadnienie oceny negatywnej (wypetnié, jesli w czesci Il. zaznaczono ,NIE” jako odpowiedz

skutkujgca negatywng oceng przynajmniej jednego z kryteridow formalnych)

lll. | KRYTERIA DOSTEPU (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X")

Whnioskodawca (i partner/zy — jesli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

1.

o TAK O NIE

Whioskodawca sktada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na
5 konkurs i jednoczesnie moze tylko raz wystgpi¢ w konkursie jako partner.

O TAK O NIE

Projekt jest zgodny z wfasciwym typem projektu przewidzianym do wsparcia w ramach
3 Poddziatania.

O TAK O NIE

4. | Projekt jest skierowany do wtasciwej grupy docelowej.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia 2013 r. s. 320 i nast.) (dalej: rozporzadzenie nr
1303/2013).
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O TAK o NIE

Wkfad wtasny zostat okreslony na poziomie nie mniejszym niz 15,00%.

5.

o TAK 0 TAK — DO NEGOCJACII o NIE

Koszty cross-financingu oraz warto$é zakupionych s$rodkéw trwatych nie wykraczajg poza
6 ustalony limit.

o TAK 0 TAK — DO NEGOCJACII o NIE o NIE DOTYCZY

Realizacja wsparcia zostata zaplanowana na podstawie diagnozy.
7.

o TAK 0 TAK — DO NEGOCJACII o NIE

Wartoéé projektu’® nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, okreslonej we wniosku
o dofinansowanie projektu, wartosci docelowej wskaznika ,Liczba uczniow szkét i placdwek
ksztatcenia zawodowego uczestniczagcych w stazach i praktykach u pracodawcy” i kwoty
8. | 13.000,00 zt.* Jednoczesnie minimalna wartoséé¢ projekt nie moze byé mniejsza niz 100 000,00
zt.

O TAK O TAK — DO NEGOCJACII o NIE

Zgodnos$¢ ze strategig rozwoju Obszaru Strategicznej Interwencji lub strategia Obszaru
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego.

9.
O TAK o NIE
Jesli projekt przewiduje realizacje podniesienia, nabycia lub uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
10 operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. certyfikatem).

Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

O TAK O TAK — DO NEGOCJACII o NIE o NIE DOTYCZY

? Wartoé¢ projektu obejmuje wszystkie wydatki (w tym koszty posrednie i bezposrednie) przewidziane w ramach projektu
zgodnie z planowanymi zadaniami, w tym m.in. koszty zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
(np. koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej, wyposazenie stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatow i
narzedzi, szkolenia BHP praktykanta lub stazysty itp.). Zasady okreslania wysokosci kosztow praktyki zawodowej i stazu
zawodowego okreslone zostaty w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

w przypadku wnioskodawcéw, ktérzy podpisali umowe o dofinansowanie projektu w ramach konkursu nr RPKP.10.02.03-
12.00-04-003/15 $redni koszt wsparcia na uczestnika projektu nie moze przekroczy¢ 6 500 zt. Oznacza to, ze w takim
przypadku wskazana w ramach kryterium kwota 13 000 zt nie obowigzuje, a maksymalng wartos¢ projektu nalezy liczy¢ jako
iloczyn kwoty 6 500 zt i liczby uczestnikow projektu. Przypis dotyczy rowniez partneréw projektéw, dla ktérych podpisano
umowy o dofinansowanie w ramach konkursu nr RPKP.10.02.03-1Z.00-04-003/15, bedgcych organami prowadzacymi szkote
lub placowke systemu oswiaty prowadzaca ksztatcenie zawodowe. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze wsparcie wskazane w
typie 2. w postaci realizacji wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, jest obligatoryjne w kazdym projekcie.




Uzasadnienie oceny negatywnej (wypetni¢, jesli w czesci Ill. zaznaczono ,NIE” jako odpowiedz
skutkujgcag negatywng oceng przynajmniej jednego z kryteriéw dostepu. W przypadku skierowania
kryterium do negocjacji uzasadnienie nalezy podac w czesci VI. Negocjacje)

IV. | KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem , X”)
Zgodnos¢ projektu z RPO WK-P oraz Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WK-P
| 20142020 (SzOOP).
O TAK o NIE
Zgodnosc projektu z przepisami dotyczgcymi pomocy publicznej (lub pomocy de minimis).
2.
o TAK 0 TAK — DO NEGOCJACII o NIE o NIE DOTYCZY
Zgodnos¢ projektu z wiasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego.
3.
O TAK o NIE
Projekt zaktada rozliczanie kosztéw bezposrednich w oparciu o uproszczone metody rozliczania
wydatkow.
4,
o TAK O NIE o NI DOTYCZY
Projekt zaktada prawidtowy poziom kosztéw posrednich.
5.
o TAK 0 TAK — DO NEGOCJACII o NIE o NIE DOTYCZY
Zgodnos¢ projektu z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
6 z niepetnosprawnosciami.
O TAK O NIE
Zgodnosc projektu z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum.
O TAK O NIE
7.
Wyjatek, co do ktdrego nie stosuje sie standardu minimum.
O TAK 0O NIE (NALEZY WYPEENIC PONIZSZE POLA)




Woyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci wnioskodawcy (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania)
wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw ktdre nalezg do wyjatkdw, zaleca sie rowniez planowanie dziatan
zmierzajgcych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw za ponizsze
kryteria oceny.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg
istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym
interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

oo

ol

Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na
zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

oo

ol o2

W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych wniosek o dofinansowanie
projektu zawiera dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.

oo

ol o2

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec¢ i/lub zostat umieszczony
opis tego, w jaki sposéb rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia barier réwnosciowych
istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

oo

ol o2

We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewnienia rGwnosciowego zarzgdzania projektem.

oo

ol

Zgodnosc projektu z zasadg zrwnowazonego rozwoju.

o TAK o NIE

Uzasadnienie oceny negatywnej (wypetnié, jesli w czesci IV. zaznaczono ,NIE” jako odpowiedz
skutkujagcg negatywng oceng przynajmniej jednego z kryteriow horyzontalnych. W przypadku
skierowania kryterium do negocjacji uzasadnienie nalezy podac w czesci VI. Negocjacje)







‘ KRYTERIA MERYTORYCZNE

5 ez
Numer podsekcji z 8z [E€3 0
whiosku o . c 2 ES S & Uzasadnienie oceny
. . Kryterium merytoryczne - punktowe g < > a3 = - , S
dofinansowanie eSS |2 & = 2 w przypadku przyznania liczby punktéw mniejszej niz maksymalna
. N o w O ‘° 3
projektu E>- s E 2
c.l.ic2. 1. Potrzeba B realizacji pro;ekFu 10
oraz zasadnos$¢ wyboru grupy docelowej
Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu
w kontekscie:
e problemu/éw grupy docelowej w
powigzaniu ze specyficznymi jej
cechami, na obszarze realizacji
a) projektu, na ktore odpowiedz stanowi 7
Minimum: .
cel projektu,
6 pkt. ] .
e wskazania wiarygodnych
i miarodajnych  danych i Zrodet
potwierdzajacych wystepowanie
opisanego/ych problemu/éw.
Adekwatnosé¢ doboru grupy docelowej do
b) . . . . 3
zatozen projektu i Regulaminu konkursu
C3. 2. Cel p’rc?je’ktu oraz poprawnos¢ doboru 10
wskaznikow
a) Trafno$¢ doboru celu projektu w 5
kontekscie opisanej sytuacji problemowej
Minimum: Mozliwos¢ osiggniecia w ramach projektu
6 pkt. b) skwantyfikowanych wskaznikéw rezultatu g

i produktu, w tym:
e adekwatnosc i zatozona do




osiggniecia wartosé wskaznikéw;

e opis zrodet weryfikacji/ pozyskania
danych do pomiaru wskaznikéw
i czestotliwosci pomiaru.

Trafno$¢ doboru zadan iopis zadan
w kontekscie osiggniecia
C4. 3. | celéw/wskaznikéw projektu/ oraz 25
trafnos¢  opisanej  analizy  ryzyka
nieosiggniecia zatozen projektu

Opis sposobu rekrutacji

a) y . . 5
uczestnikdw/uczestniczek projektu
e Adekwatnos¢ doboru zadan i ich

merytoryczna zawarto$¢ w swietle

zdiagnozowanego/ych problemu/éw

b) oraz zatozonych celéw podziat zadan 15
(lider/partner), o ile projekt
realizowany jest w partnerstwie;

e Trwatos¢ projektu (o ile dotyczy).

c) | Racjonalnos¢ harmonogramu zadan 2

Minimum:

e  Sposdb zarzadzania projektem;
15 pkt. P 2 pro)

e Trafno$¢ opisanej analizy ryzyka
nieosiggniecia zatozen projektu4, w
tym:

e  sytuacji, ktorej wystagpienie

d) utrudni lub uniemozliwi 3
osiggniecie wartosci docelowe;j
wskaznikéw rezultatu,

e sposob identyfikacji wystgpienia
takich sytuacji (zajscie ryzyka),

e dziatan, ktdre zostang podjete,

4 dotyczy projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 5 min zt.

9




aby zapobiec wystgpieniu ryzyka
i jakie bedg mogty zosta¢ podjete
aby zminimalizowa¢ skutki
wystgpienia ryzyka.

C.5.

Potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy
i partnera/éw

15

Minimum:
9 pkt.

Doswiadczenie wnioskodawcy/partneréw
w obszarze tematycznym, ktorego dotyczy
realizowany projekt, na danym terytorium
i w pracy z dang grupa docelowg

b)

Potencjat kadrowy/merytoryczny
wykorzystywany w ramach projektu

c)

Potencjat techniczny wykorzystywany w
ramach projektu

Suma punktéw przyznanych za kryteria merytoryczne

punktowe

60

Kryterium merytoryczne zero-jedynkowe

Spetnienie kryterium merytorycznego zero-jedynkowego

Ocena

TAK

NIE

TAK-DO
NEGOCIACII

Uzasadnienie oceny negatywnej (W przypadku j skierowania kryterium do negocjacji
uzasadnienie nalezy podaé w czesci VI. Negocjacje)
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1 Projekt jest zgodny z regulaminem konkursu

Budzet — niezbednos¢ wydatkéw do realizacji
zaplanowanych dziatan

® Oraz ewentualne braki formalne i oczywiste omytki umozliwiajace ocene projektu (jesli w czesci | pkt. 1 zaznaczono TAK).
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KRYTERIA PREMIUJACE
VII. |(wpisac liczbe punktéw mozliwych do otrzymania za kazde kryterium, réwng okreslonej wadze
punktowej, jesli kryterium zostato spetnione)

. .. Przyznana liczba Waga punktowa
Kryterium premiujace . .
punktéw kryterium
kryterium 1:
Jezeli projekt zaktada doskonalenie umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji, zwigzanych z nauczanym
- . Tak — 5 pkt.
zawodem, nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
preferowana jest realizacja studiéw podyplomowych lub .
. . . . Nie — 0 pkt.
kurséw kwalifikacyjnych przygotowujgcych do
wykonywania zawodu.
k ium 2:
ryterium Tak — 2 pkt.
Wsparcie w projekcie obejmuje jedynie szkoty lub .
L . N Nie — 0 pkt.
placowki zlokalizowane na obszarach wiejskich.
k i :
ryterium 3 Tak— 5 pkt.
Udziat finansowy pracodawcéw w kosztach organizacji i .
. .. Nie — 0 pkt.
prowadzenia stazy i/lub praktyk zawodowych.
kryterium 4: Tak— 2 pkt.
Projekt przewiduje szkolenia/ zajecia przyczyniajace sie Nie — 0 okt
do zwiekszenia wiedzy na temat tadu przestrzennego pic-
kryterium 5:
Tak —5 pkt.
Projekt zaktada realizacje dziatan w zawodach o niskiej
zdawalnosci egzamindw, tj. ponizej $redniej dla danego Nie — 0 pkt.
zawodu lub poszczegdlnych kwalifikacji
kryterium 6:
Zadania w projekcie sg realizowane w zawodach Tak =4 pkt.
wynikajgcych z listy zawoddéw w obrebie regionalnych Nie — 0 bkt
inteligentnych specjalizacji wojewddztwa kujawsko- P
pomorskiego.
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kryterium 7:

rytenum Tak — 3 pkt.
Projekt zaktada stworzenie nowych lub doposazenie Nie - 0 pkt
istniejgcych pracowni miedzyszkolnych. '
kryterium 8:

Tak — 3 pkt.

Projekt zaktada wykorzystanie pozytywnie
zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych Nie — O pkt.
zrealizowanych w latach 2007-2015 w ramach EFS°.

® Sciezka dostepu do zestawienia strategii wdrazania i walidacji projektéw innowacyjnych wdrazanych na terenie catej
Polski:

nalezy wejs¢ na strone internetowa Krajowej Instytucji Wspomagajace;j:

http://www.kiw-pokl.org.pl/index.php?lang=pl nastepnie w zaktadke (na koricu po prawej stronie): PROJEKTY | PRODUKTY i

wybra¢ PO KL, w zaleznosci od potrzeb z wykorzystaniem dwdch opcji:
1.  WYSZUKIWARKA PROJEKTOW | PRODUKTOW lub
2. LISTA PROJEKTOW | PRODUKTOW

14



http://www.kiw-pokl.org.pl/index.php?lang=pl

kryterium 9:

Projekt zaktada partnerstwo zorganizacjy zrzeszajaca Tak — 3 pkt.
przedsiebiorcow’, klastrem® lub samorzgdem
gospodarczym® posiadajacymi siedzibe, oddziat lub filie Nie — O pkt.

na terytorium wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

UZASADNIENIE OCENY KRYTERIOW PREMIUJACYCH (wypetni¢ w przypadku przyznania liczby punktéw
mniejszej niz maksymalna w ramach oceny przynajmniej jednego z kryteriéw premiujacych)

7 Organizacja zrzeszajacy przedsiebiorcow posiadajgcg siedzibe na terytorium wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
dziatajgca w oparciu o ustawe o z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz. 235 z
pdzniejszymi zmianami) albo ustawe z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych, (Dz.U. 1989 Nr 35 poz. 195 z
pozniejszymi zmianami ) albo ustawe z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. 1989 nr 17 poz. 92 z pdzniejszymi
zmianami),ktore:
a) zgodnie ze statutem (aktem réwnowaznym) nie dziata w celu osiagniecia zysku (nonprofit) oraz
b) w przypadku osiggania zysku przeznacza go na cele statutowe zwigzane z tworzeniem korzystnych warunkdéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci.
Do spetnienia drugiego z ww. warunkéw wymagane jest, by jednym z gtéwnych celéw statutowych danego podmiotu byto
tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci.
® Klaster zdefiniowany jest w & 14 a rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 2 grudnia 2006 r. w sprawie udzielania przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej niezwigzanej z programami operacyjnymi, natomiast nie ma
przepisu prawa okreslajgcego prawna forme organizacyjng w jakiej ma dziata¢ klaster, dlatego majac na uwadze, ze polskie
prawo przewiduje szereg form organizacyjnych, ktdre mozna wykorzysta¢ do tworzenia klastréw, organizacja klastréw moze
przybieraé rézne formy np.:

— umowa konsorcjum (Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny);

— stowarzyszenie (Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach);

— fundacja (Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach);

— spotdzielnia (Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze);

— organizacja przedsiebiorcéw (Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, Ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o samorzadzie

zawodowym niektérych przedsiebiorcow, Ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych);
—spotki (Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks Spétek
Handlowych)

° samorzady gospodarcze funkcjonuja w oparciu o nastepujace akty prawne:

— ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych;

— ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o samorzadzie zawodowym niektdrych przedsiebiorcow;

— ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle;

— ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacji pracodawcéw.
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VIIl. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI SKIEROWANIA PROJEKTU DO NEGOCIJACII I/LUB
REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA

tACZNA LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCI V (jesli projekt nie
spetnia kryteriow merytorycznych zero-jedynkowych lub nie uzyskat co
najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych kryteriach merytorycznych
punktowych) oraz VII (jesli projekt spetnia wszystkie kryteria zero-
jedynkowe oraz uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
kryteriach merytorycznych punktowych)

CZY PROJEKT SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY MIEC MOZLIWOSC SKIEROWANIA DO NEGOCJACII
LUB UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

(tzn. spetnia wszystkie kryteria oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej lub kryteria sg kierowane
do negocjacji)

O TAK, bez kierowania do etapu O TAK, skierowanie do etapu o NIE
negocjacji negocjacji
podpis Oceniajgcego data
podpis Przewodniczacego KOP data
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