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Wstep

Coroczne sporzqdzanie Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej (OZPS) wynika z zapisow ustawy
o pomocy spotecznej’. Raport wojewddzki OZPS powstaje w oparciu o czgstkowe oceny
przygotowywane przez samorzqdy gmin i powiatow z terenu wojewddztwa, ktdre sq przekazywane
do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu w formie elektronicznego formularza
wypetnianego za posrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS). Dodatkowo raport
wzbogacony zostat o informacje z ankiety uzupetniajgcej OZPS, ktéra zostata opracowana przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu i réwniez zamieszczona w CAS, a takze dane GUS-
BDL, WUP w Toruniu oraz analizy wtasne ROPS w Toruniu.

Prezentowany raport analizuje sytuacje spoteczng, demograficzng i rynku pracy w naszym
wojewddztwie. Zawiera dane i informacje o swiadczeniobiorcach pomocy spotecznej, wybrane formy
pomocy srodowiskowej i instytucjonalnej, kadre i wydatki na pomoc spoteczng i inne obszary polityki
spotecznej?. Podobnie, jak w roku ubieglym struktura raportu zostata sporzqdzona w odniesieniu do
poszczegdlnych grup odbiorcow, tj. klientow pomocy spotecznej, dzieci i mfodziezy, 0sob
bezrobotnych, oséb bezdomnych, osob niepetnosprawnych i przewlekle chorych, osob starszych oraz
z uwzglednieniem tematyki pieczy zastepczej. Dodatkowo zaprezentowane zostaty wybrane dziatania
Samorzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w obszarze zwiekszenia wtgczenia spotecznego,
przede wszystkim za posrednictwem programow opracowywanych i wdrazanych przez wybrane
Departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz
jednostki organizacyjne Samorzqdu Wojewddztwa.

Opracowany raport OZPS ma na celu dostarczenie najwazniejszych informacji z obszaru
pomocy i integracji spotecznej. Ma postuzyc¢ réwniez do planowania efektywnych dziatan, zgodnych
Z rzeczywistymi potrzebami i oczekiwaniami odbiorcow, prowadzgcych do pozytywnych zmian
W nhaszym wojewddztwie.

! Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pdzn. zm.), art. 16a.
2 Przez wydatki na pomoc spoteczng i inne obszary polityki spotecznej nalezy rozumie¢ wydatki na zadania realizowane przez gminy
i powiaty m.in. za posrednictwem osrodkédw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie na mocy odpowiednich ustaw.






Charakterystyka demograficzna wojewddztwa

Odsetek mieszkancéw wojewddztwa
w liczbie mieszkanedw kraju
w 2015 roku

Zrodio: BOL

Przyrost naturalny na 1 tys.

mieszkarficdw w 2015 roku
Zrédio: BOL

Przecietne dalsze trwanie
zycia kobiet w 2015 roku

Zrgaio: BDL

Przecietne dalsze trwanie zycia
meiczyzn w 2015 roku

Frodbo: BOL

Odsetek oséb w wicku
przedprodukeyjnym w ludnosci
ogdétem w 2015 roku

Erddio: BOL

Odsetek os6b w wieku produkcyjnym

w ludnosci ogotem w 2015 roku
Zrddio; BOL

Odsetek osob w wieku
poprodukeyjnym w ludnosci
ogotem w 2015 roku

Zréaflo: BOL

Obciazenie demograficzne (ludnosé
w wieku poprodukeyjnym na 100 osdb
w wieku produkeyjnym)

w 2015 roku

Zrddio: BOL

5,4% (10 miejsce w kraju)

-0,67 srednia krajowa
-0,64 (7 miejsce w kraju)

81,6 frednia krajowa
81,3 (9 miejsce w kraju)

73,6 Srednia krajowa
73,5 (8 miejsce w kraju)

18,0 % frednia krajowa
18,2 % (7 miejsce w kraju)

62,4 % srednia krajowa
62,7 % (8 miejsce w kraju)

19,6 % frednia krajowa
19,1 % (10 miejsce w kraju)

31,4 % srednia krajowa
30,4 % (10 miejsce w kraju)




Charakterystyka demograficzna naszego wojewddztwa powstata w oparciu o dane z Banku
Danych lokalnych GUS za rok 2015 (dane w ujeciu gminnym, stanowigce okres wtasciwej Oceny, czyli
rok 2016, nie s3 dostepne w momencie powstawania niniejszego raportu). Analizujac liczbe ludnosci
od 2012 roku zauwazy¢ mozna sukcesywny, lecz niewielki spadek. Natomiast liczba kobiet pozostaje

niezmienna i stanowi 51,5% ogétu ludnosci.

Tabela 1. Liczba mieszkaricow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w tym odsetek kobiet) na przestrzeni lat 2012-2015

2012 2013 2014 2015
Liczba mieszkancow 2 096 404 2 092 564 2 089 992 2 086 210
odsetek kobiet 51,5% 51,5% 51,5% 51,5%

Zrédto: dane BDL GUS za lata 2012-2015

Od 2012 roku obserwuje sie spadek odsetka oséb w wieku produkcyjnym, jak i odsetka
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej). Natomiast wzrasta systematycznie odsetek
0s6b w wieku poprodukcyjnym (o 2 p.p na przestrzeni analizowanego okresu).

Wykres 1 Odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim na przestrzeni lat 2012-2015

2012 18,8% 64,1% 17,1%
2013 | 18,5%
2014 | 18,3% 63,3% 18,4%
2015 | 18,2% 62,7% 19,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

w wieku przedprodukcyjnym B w wieku produkcyjnym B w wieku poprodukcyjnym

Zrédfo: dane BDL GUS za lata 2012-2015

Analizujgc przedziaty wiekowe ludnosci na poziomie powiatéw mozna stwierdzi¢, iz wyrdznia
sie zwtaszcza miasto na prawach powiatu Bydgoszcz z najnizszymi wskaznikami w obszarze oséb
w wieku przed- i produkcyjnym, przy jednoczesnym najwyzszym wskazniku oséb w wieku
poprodukcyjnym. Odmienng sytuacje odnotowano w powiecie torunskim ziemskim, w ktédrym
zamieszkuje najwyiszy odsetek osdb w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnie najnizszym
w wojewddztwie udziale oséb w wieku poprodukcyjnym. Tego rodzaju dane winny by¢ uwzgledniane
przy kreowaniu lokalnej polityki regionalnej na najblizsze lata.

Tabela 2. Minimalna i maksymalna wartos¢ odsetka oséb w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
W ujeciu powiatowym.

2015 min max
Odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym 15,7% (m. Bydgoszcz) 21,6% (p. torunski)
Odsetek os6b w wieku produkcyjnym 61,2% (m. Bydgoszcz) 64,2% (p. bydgoski)
Odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym 14,4% (p. toruriski) 23,2% (m. Bydgoszcz)

Zrédfo: dane BDL GUS za lata 2012-2015



Rozdziat 1
Ocena zasobow w obszarze pomocy i integracji spotecznej w odniesieniu
do poszczegdlnych grup odbiorcow

1. KLIENCI POMOCY SPOLECZNE]

Dane dot. Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Liczba klientow
pomocy spolecznej

(liczba osab w rodzinach 191 414
ohjetych pomocy przez OPS)

Liczba rodzin i gospodarstw

jednoosobowych objetych 78 228
Swiadczeniami pomocy spotecznej
[przez OPS)
Liczba rodzin diugotrwale 51067

korzystajacych z pomocy spotecznej
(36 i wiecei miesiecy)

Liczba oséb w rodzinach, diugotrwale
korzystajacych z pomocy spotecznej
(36 i wiecej miesiecy)

128 €96

Liczba kontraktow socjalnych 4064
zawartych w 2016 roku

Liczba rodzin, ktére skorzystaty
z poradnictwa specjalistycznego 7 787
wykazanego przez OPS

Liczba rodzin objgtych pracy 2 815
asystenta rodziny

Liczba pracownikow socjalnych

zatrudnionych w OPS 1341

Liczba zatrudnionych 248
asystentow rodziny

5 ofrodkow interwencji kryzysowej



Wybrane wskazniki obrazujace Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie na tle kraju

100%

75%

50%

25%

0%

Odsetek mieszkaricow korzystajgcych z
pomocy spotecznej

100%

75%
50%
25%

0%

Odsetek klientow dtugotrwale
korzystajqgcych z pomocy spotecznej

Wskaznik zagrozenia
ubéstwem wg ustawowej granicy
ubdstwa w 2015 roku

Zrodto: BOL

12,2 % frednia krajowa
12,5 % (9 miejsce w kraju)

Wskaznik zagrozenia
ubdstwem wg minimum
egzystencji w 2015 roku

Zrélo: BDL |

- I 6,5 % frednia krajowa
6,3 % (10 miejsce w kraju)

Odsetek przyznanych swiadczen
pieniginych w stosunku do
przyznawanych éwiadczen ogétem
w 2015 roku

72,2 % érednia krajowa
76,1 % (4 miejsce w kraju)

Zrgdie: BOL

POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoteczna umozliwia przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych
osobom, ktdre nie s3 w stanie same ich pokonaé, wykorzystujac wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Zadaniem pomocy spotecznej jest wiec
podejmowanie dziatan na rzecz usamodzielnienia osdb i rodzin oraz ich
integracji ze $rodowiskiem?®. Pomoc spoteczna polega w szczegélnosci na:

e przyznawaniu i wyptacaniu $wiadczen,
Prawo do swiadczen pienieznych przystuguje osobom i rodzinom, ktdrych
posiadane dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych: w przypadku
osoby samotnie gospodarujgcej dochdd nieprzekraczajgcy kwoty 634 zt4,
natomiast dla osoby w rodzinie kwoty 514 zt;

e pracy socjalnej,
Praca socjalna Swiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin
w ich srodowisku spotecznym, bez wzgledu na posiadany dochdd.

3 http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/ (data korzystania: 11.05.2017 r.).

4 Wysokosci kryteriow dochodowych zawarte sg w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriéw dochodowych oraz kwot Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 9.1. ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pdzn.zm.) kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata, z uwzglednieniem wyniku
badan progu interwencji socjalnej. Badania progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Ostatnia weryfikacja
tych kryteridw miata miejsce 1 pazdziernika 2015 r. https://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/art,5535,7223,zmiany-w-kryterium-
dochodowym-i-swiadczeniach-z-pomocy-spolecznej.html (data korzystania: 11.05.2017 r.).
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Tabela 3. Natezenie korzystania ze swiadczen pomocy spotecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika 2013 2014 2015 2016 | Wartos¢ max W:it:“
(el (powiat)
Warto$é ogétem (wojewddztwo)
Odsetek mieszkancow
korzystajacych z pomocy
. 0, 0,
spotecznej 12,0% 11,2% 10,0% 9,2% 20,2% 3,5%

(dot. 0séb w rodzinach, ktérym (p- lipnowski) (m. Bydgoszcz)

decyzjg przyznano swiadczenie
pomocy spotecznej)
Odsetek klientéw

dtugotrwale

korzystajacych z pomoc o o
spo’chsz :J y P Y 58,1% 65,4% 67,8% 67,2% 88,8% 36,3%
(dot. 0s6b w rodzinach, ktére

korzystajg z pomocy spotecznej

od 36 miesiecy i dtuzej)

Zrédto: dane BDL GUS za lata 2013-2015, OZPS za lata 2013-2016

(p. wabrzeski) (m. Grudzigdz)

W 2016 roku osrodki pomocy spotecznej realizujgc zadania ustawowe objety Swiadczeniami
pomocy spotecznej nieco ponad 9% mieszkancow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Oznacza to,
ze 9 na 100 mieszkancow naszego regionu skorzystato w tymze roku z ktérejkolwiek formy pomocy
i wsparcia oferowanej przez ww. jednostki. tacznie pomocy udzielono 78 228 rodzinom,
a w tych rodzinach 191 414 osobom®.

5 Zaprezentowane dane dot. liczby rodzin i oséb w rodzinach objetych pomoca przez osrodki pomocy spotecznej.
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Wykres 2. Odsetek klientow pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie mieszkancéw w wojewddztwie kujawsko- pomorskim
(w gminach w uktadzie powiatowym) w roku 2016

lipnowski
rypinski
grudzigdzki
wtoctawski
mogilenski
aleksandrovx{ski
radziejowslﬁi
golubsko-dot')rzyr’\ski
tucholski
wabrzeski

m. W’focfaW(’ek
Zninski
chetminski
nakielski
brodnicki
Swiecki
torunski
wojewédth\llo
m. Grudziad’z
inowrocfaw§ki
sepolenski
bydgoski

m. Torun

m. Bydgoszcz

0,0% 3,0%

Zrédto: dane OZPS za rok 2016

6,0% 9,0% 12,0% 15,0% 18,0% 21,0%

W 6 z 23 powiatéw odsetek oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w roku 2016 byt nizszy

od Sredniej dla wojewddztwa (9,2%). Do powiatéw bedgcych w najmniej korzystnej sytuacji,

tj. z najwyzszym udziatem klientdw pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie mieszkaricow nalezat powiat
rypinski (19,7%) oraz powiat lipnowski (20,2%).
Natezenie korzystania z pomocy spotecznej wyraza rédwniez wskaznik deprywacji lokalnej,

ktory opisuje stosunek liczby oséb w rodzinach pobierajgcych swiadczenia pomocy spotecznej

do ogdlnej liczby mieszkancéw regionu w przeliczeniu na 1 000 oséb.

Z analizy danych wynika, ze:

wskaznik deprywacji

dla wojewddztwa w 2016 roku wynosit 92 osoby korzystajgce

z pomocy spotecznej na 1 000 mieszkancow;

najwyzszy wskaznik deprywacji lokalnej odnotowuje sie w gminach potozonych we wschodniej

i potudniowo-wschodniej cze$ci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (patrz ponizsza mapa);

w 37 gminach regionu wskaznik deprywacji byt nizszy niz srednia dla wojewddztwa kujawsko-

-pomorskiego;

najnizszy wskaznik deprywacji lokalnej (identycznie jak w roku ubiegtym) zaobserwowano

w miescie Bydgoszcz (35 osdb), w gminie Biate Btota (38 osdb), miescie Torun (48 osdb) oraz

gminie Osielsko (50 osdb);

najwyzszy wskaznik deprywacji lokalnej (powyzej 300 oséb na 1000 mieszkarncow) wystepowat

(podobnie jak w roku poprzednim) w gminach: Rypin — gmina wiejska (328 oséb), Rogowo -

powiat rypinski (309 oséb) i gminie Wielgie — powiat lipnowski (305 osdb).
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Mapa 1. Natezenie korzystania z pomocy spotecznej w gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2016 r.

KORONOWO
O
DOBRCZ [ PAPOWO
BISKUPIE
3 J1SEAD
s &

DAB M’

e

Natezenie korzystania z pomocy spotecznej w gminach wojewdédztwa kujawsko-
-pomorskiego w 2016 roku

[ do 100 korzystajacych na 1 000 mieszkarcéw (47 gmin i 3 miasta grodzkie)

[] od 101 do 150 korzystajacych na 1 000 mieszkarncéw (61 gmin i 1 miasto grodzkie)
[[J od 151 do 200 korzystajacych na 1 000 mieszkancow (18 gmin)

M od 201 do 250 korzystajgcych na 1 000 mieszkancow (10 gmin)

M od 251 do 300 korzystajgcych na 1 000 mieszkancéw (1 gmina)

H powyzej 301 korzystajgcych na 1 000 mieszkancéow (3 gminy)

Legenda:

Zrédto: dane BDL GUS za rok 2015, OZPS za rok 2016

Na przestrzeni ostatnich 3 lat obserwuje sie znaczne spadki w liczbie klientéw pomocy
spotecznej korzystajagcych z pomocy OPS na terenie naszego wojewddztwa (z 252 112 oséb
w rodzinach w roku 2013 do 191 414 oséb w rodzinach w roku 2016, tj. o0 24,1%).
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Woykres 3. Korzystajacy z pomocy OPS (osoby w rodzinach) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2013-2016 (w tys.)

0 30 60 90 120 150 180 210 240 270
Zrédto: OZPS zalata 2013 - 2016

W skierowanej do gmin ankiecie dotyczgcej zaobserwowanych zmian w pomocy spotecznej
w ostatnim roku, az 111 na 144 osrodki zaobserwowato spadek liczby mieszkancéw gminy
siegajgcych po tego rodzaju pomoc i wsparcie. Gtdwnym powodem zmniejszenia sie liczby
Swiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej — zdaniem pracownikéw socjalnych — byt spadek bezrobocia
(94 wskazania), ktéry spowodowany byt najczesciej podjeciem pracy (w tym pracy za granicg — 15
wskazan) przez beneficjentéw ww. pomocy (52 wskazania). Mozna przypuszczaé, iz wptyw na te
sytuacje miato réwniez rozszerzenie katalogu oferty pomocowej skierowanej do oséb bezrobotnych
(bedacych czesto jednoczesnie klientami pomocy spotecznej) przez powiatowe urzedy pracy czy tez
dtugofalowy efekt realizacji projektéw (w tym systemowych) w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Drugim z kolei powodem usamodzielnia sie o0séb
i rodzin od $wiadczed z systemu pomocy spotecznej byto — w opinii ww. pracownikéw -
wprowadzenie od 1 kwietnia 2016 roku $wiadczenia wychowawczego 500+° (92 wskazania). Rzadziej
przyczyne zaistnienia ww. sytuacji pracownicy upatrujg w zmianie miejsca zamieszkania’ (15
wskazan) oraz w nabyciu uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych (8 wskazan).

6 https://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/rodzina-500-plus/pytania-i-odpowiedzi/ (data korzystania: 23.05.2017 r.).
7Zmiana miejsca zamieszkania $wiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej moze wigzac sie ze skorzystaniem z jednej z form wsparcia
oferowanej przez powiatowe urzedy pracy tj. bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia.
http://muptorun.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/bon-na-zasiedlenie (data korzystania:
23.05.2017 r.).
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Wykres 4. Odsetek klientéw dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spotecznej w wojewddztwie kujawsko- pomorskim
(w gminach w uktadzie powiatowym) w roku 2016

wabrzeski
rypinski,
lipnowski
Swiecki
bydgoski
nakielski
grudzigdzki
golubsko-dobrzyr’\st(i
brodnicki
Zninski
aleksandrowski
wojewddztwo
inowroctawski
wfocfawski
radziejowski
torunski
tucholski

m. Wtoctawek
m. Torun
chetminski

m. Bydgoszcz
sepoler'\rski
mogiler’n‘ski

m. Grudzigdz
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Zrédto: dane OZPS za rok 2016 i dane z ankiety uzupetniajgcej OZPS za rok 2016.

W roku 2016 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim srednio 67,2% klientéw pomocy
spotecznej stanowity osoby, ktdre korzystaty z niej minimum 3 lata. Biorgc pod uwage liczby
bezwzgledne, w tymze roku, z pomocy spotecznej w sposéb dtugotrwaty korzystato 51 tys. rodzin,
z liczbg 0séb w rodzinach ksztattujgcy sie na poziomie 128,6 tys. Pomimo, iz na przestrzeni lat 2013-
2016 odnotowuje sie spadek o 17% liczby klientéw dtugotrwale pobierajacych swiadczenia z pomocy
spotecznej, nadal udziat ich w ogdlnej populacji Swiadczeniobiorcdw pozostaje na wysokim poziomie.
W przypadku 12 z 23 powiatéw wskaznik dtugotrwatego korzystania z pomocy spotecznej byt nizszy
od sredniej wojewddzkiej (67,2%). Mimo to, niezmiennie w wiekszosci powiatéw wskaznik ten waha
sie miedzy 60%-70% ogodtu klientdw otrzymujgcych pomoc spoteczng. W roku 2016 najtrudniejszg
sytuacje, tj. najwyzszy udziat klientow dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spotecznej w ogdlnej
liczbie otrzymujacych te pomoc, odnotowano w powiecie lipnowskim (81,3%), powiecie rypifiskim
(83,2%) oraz powiecie wabrzeskim (88,8%). Relatywnie najnizszy udziat tej grupy klientow
zaobserwowano w miescie Grudzigdz (36,3%) oraz powiecie mogileriskim (40,2%).
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KONTRAKT SOCJALNY

wo% | Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny, ktéry
stanowi rodzaj umowy zawartej przez pracownika socjalnego z osobg
korzystajagcg z pomocy spotecznej, ze wskazaniem uprawnien i zobowigzan
obu stron, zmierzajagcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej
osoby/rodziny.

75%
50%

25%

N

Odsetek klientow OPS objetych
kontraktem socjalnym

Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pézn. zm.)

Tabela 4. Kontrakt socjalny w gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Rodzaj wskaznika 2013 2014 2015 2016 Warto¢ max anrit:“
(el (powiat)

Wartos¢ ogétem (wojewddztwo)

Liczba gmin, w ktérych w
danym roku zawarto 132 122 96 109 X X
kontrakty socjalne

Liczba zawartych kontraktow

8137 6 146 3088 4064 X X
socjalnych z klientami OPS
Odsetek klientéw OPS o B
i o o o, o 3% ,1%
objetych kontraktem 4,1% 3,1% 1,8% 2,6% (m. Toruri) (b. wabrzeski)

socjalnym
Zrédto: OZPS za lata 2013-2016

W 2016 roku w 109 ze 144 gmin realizowano prace socjalng w oparciu
o kontrakt socjalny, co stanowi 76% ogétu gmin. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba gmin, na
terenie ktérych realizowane byty kontrakty wzrosta o 13. Zwiekszeniu ulegta rowniez liczba zawartych
kontraktéw socjalnych z klientami OPS o prawie tysigc. W poréwnaniu z rokiem 2015 odsetek
klientow OPS objetych kontraktem socjalnym wzrést o 0,8 p.p. Najwyzszy odnotowano w gminie
miasta Torun (7,3%) oraz gminie miasta Wtoctawek (5,2%), najnizszy natomiast, ponizej 1%,
w gminach powiatu wabrzeskiego, rypinskiego, witoctawskiego, brodnickiego i radziejowskiego
(analogicznie 0,1%, 0,2%, 0,3%, 0,7% i 0,8%).
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Odsetek rodzin korzystajgcych
Z pomocy spotecznej objetych
poradnictwem specjalistycznym
wykazanym przez osrodki
pomocy spotecznej

PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

Poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne, psychologiczne
i rodzinne, jest swiadczone osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemdw zyciowych,
bez wzgledu na posiadany dochdd. Poradnictwo prawne realizuje sie przez
udzielanie informacji o obowigzujgcych przepisach z zakresu prawa
rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw
lokatoréw. Poradnictwo psychologiczne realizuje sie przez procesy
diagnozowania, profilaktyki i terapii. Poradnictwo rodzinne obejmuje
problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy opieki nad osoba
niepetnosprawng, a takze terapie rodzinna.

Zrédfto: http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/formy-udzielanej-pomocy/poradnictwo-specjalistyczne/
(data korzystania: 15.05.2017r.)

Tabela 5. Poradnictwo specjalistyczne wykazane przez OPS w gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Rodzaj wskaznika
Rodzaj wskaznika

Liczba osrodkow pomocy
spotecznej, ktore wykazaty
realizacje poradnictwa
specjalistycznego

Odsetek rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej objetych
poradnictwem
specjalistycznym wykazanym
przez osrodki pomocy

spotecznej
Zrédto: OZPS za lata 2013-2016

Z deklaracji OPS

Wartos¢ max OYETHEE
2013 2014 2015 2016 ' . min
: (powiat) ;
: (powiat)
Wartos¢ ogétem (wojewddztwo) '
76 83 81 82 X X
0,1%
28,8% (p. golubsko-
0, 0, 0,
Eh 2l AuEs e (m. Grudzigdz) dobrzynski,

p. radziejowski)

wynika, iz liczba gmin, na terenie ktérych udzielano poradnictwa

specjalistycznego w ostatnich latach utrzymuje sie na podobnym poziomie. W 2016 r. poradnictwem

specjalistycznym objetych

byto blisko 8 tys. rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej, co daje 10%

0go6tu rodzin objetych pomoca.

RODZINY WSPIERAJACE

Kolejng formg wsparcia moze by¢ pomoc rodziny wspierajgcej w obszarze opieki i wychowania dziecka,
prowadzenia gospodarstwa domowego, czy ksztattowania wiasciwych rél spotecznych. Rodzing
wspierajgcg mogay zostaé osoby z bezposredniego otoczenia dziecka, z ktérymi po pozytywnej opinii

kierownika osrodka pom
z udzielaniem pomocy.

W gminach wojewddztwa

ocy spotecznej, gmina zawiera umowe okreslajacg zwrot kosztdw zwigzanych

kujawsko-pomorskiego w 2016 roku brak byto rodzin wspierajgcych.
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OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWE)

Osrodki interwencji kryzysowej to miejsca $wiadczenia pomocy osobom znajdujagcym sie
w rdéznego rodzaju sytuacjach kryzysowych wynikajgcych m. in. z doswiadczenia przemocy domowej,
rozwodu, innych traumatycznych przezy¢, a takze zdarzen losowych czy masowych katastrof.
W ramach osrodka oferowane jest wsparcie w formie pomocy psychologicznej, porady prawnej, pracy
socjalnej, czy nawet schronienia, gdyz w niektorych placéwkach dziatajg hostele. Prowadzenie
osrodkow interwencji kryzysowej to jedno z zadan wtasnych powiatu.

Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pézn. zm.)

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w roku 2016 funkcjonowato 5 osrodkéow interwencji
kryzysowej. Od 2013 roku zauwazalny jest systematyczny spadek tych placéwek, co roku likwidacji
ulega jedna placéwka. W roku 2016 zlikwidowano placowke w powiecie rypinskim. Zamiast OIK
uruchomiono mieszkanie kryzysowe. W planach na rok 2017 przewiduje sie dalsze funkcjonowanie
5 placéwek w powiatach: aleksandrowskim, inowroctawskim, mogilefiskim, swieckim i wabrzeskim.

Tabela 6. Osrodki interwencji kryzysowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Liczba placowek ioedilieny)

Rodzaj placéwki 2013 2014 2015 2016 Liczba oséb prowadzenia
| prowadzona . . .
! it korzystajacych i utrzymania
Liczba placéwek ogdtem , Preezis (w zaokragleniu)
Osrodki
interwencji 8 7 6 5 5 1053 325 tys.
kryzysowej

Zrédto: dane OZPS za lata 2013-2016
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2086 210

1840

Srednia liczba mieszkaricéw
przypadajgca na 1 pracownika
socjalnego zatrudnionego w OPS w
petnym wymiarze czasu pracy

78228

69

Srednia liczba rodzin i 0s6b samotnie
gospodarujgcych, objetych pracq
socjalng przypadajgca na 1
pracownika socjalnego
zatrudnionego w OPS w pefnym
wymiarze czasu pracy

KADRA POMOCY SPOLECZNEJ

Pracownikiem socjalnym moze zosta¢ osoba posiadajgca dyplom ukoriczenia

kolegium pracownikow stuzb spotecznych, lub ktéra ukonczyta studia wyzsze

na kierunku praca socjalna (lub do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia

wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na

jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka

spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie).

Zatrudnienie pracownikdw socjalnych w osrodkach pomocy spotecznej

powinno spetnia¢ dwa ustawowo okreslone kryteria:

jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy

na 2000 mieszkancéw Ilub na jednego pracownika socjalnego
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy przypada nie wiecej niz
50 rodzin/osdb samotnie gospodarujgcych objetych pracg socjalng,

osrodek pomocy spotecznej zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy

nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych.

Ustawa o pomocy spotecznej ustala dwa stopnie specjalizacji zawodowe;j

w zawodzie pracownika socjalnego:

| stopien specjalizacji ukierunkowany na uzupetnienie i pogtebienie
wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych w zakresie metod pracy,

Il stopien umozliwia awans zawodowy poprzez pogtebienie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci pracy z wybranymi grupami klientéw
pomocy spoteczne;.

Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pézn. zm.)

Tabela 7. Dostepnosc¢ oraz profesjonalizacja kadry pomocy spotecznej w OPS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika

Liczba pracownikéw socjalnych

zatrudnionych w osrodkach
pomocy spotecznej

Srednia liczba mieszkarncéw
przypadajaca na

1 pracownika socjalnego
zatrudnionego w OPS w

petnym wymiarze czasu pracy®

Srednia liczba rodzin i 0séb
samotnie gospodarujacych,
objetych pracg socjalng
przypadajaca na

2013 2014 2015 2016 | Wartoé¢ max W::it;’sc
(e (powiat)
Wartoé¢ ogétem (wojewddztwo)
1146 1126 1134 1141 X X
2470 1178
1724 1858 1853 1840 (m. Bydgoszcz) (m. Wioctawek)
120 a5
83 65 62 69 (p. wtoctawski, (7 e
p. lipnowski) - Yde

8 Zgodnie z obowigzujgcymi zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, dane za lata 2013 i 2014 przygotowywane byty
w stosunku jeden pracownik socjalny bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Zmiany wprowadzone w ust. 11 a takze dodany ust. 12 art.
110, ktére weszty w zycie z dniem 01.01.2015 r. nadaty nowe brzmienie w/w ustawie akcentujgc zatrudnienie pracownikéw socjalnych w

petnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z
i odnoszg sie do petnych etatow.

powyzszym, dane za lata 2015-2016 pochodzg ze sprawozdania MPiPS-03
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Wartosc

Rodzaj wskaznika 2013 2014 2015 2016 ' Wartosé max min
(Fomitsy) (powiat)
Wartos¢ ogétem (wojewddztwo) !

1 pracownika socjalnego

zatrudnionego w OPS w

petnym wymiarze czasu pracy®

Odsetek pracownikow

52,4% 14,3%

socjalnych posiadajacych 32,9% 32,6% 31,3% 31,9%
specjalizacje 1-go stopnia

(p. brodnicki) (p. sepolenski)

Odsetek pracownikéw
socjalnych posiadajacych 7,2% 11,7% 11,5% 11,5%
specjalizacje 2-go stopnia

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-03 za lata 2013-2016 OZPS za lata 2013-2016

25,9% 3,6%1°
(p. tucholski) (p. sepolenski)

Jak wynika z danych OZPS liczba pracownikéow socjalnych zatrudnionych w OPS w 2016 r.
w stosunku do roku poprzedniego wzrosta o 7 oséb. Niewiele zmienita sie srednia liczba mieszkafncéw
przypadajgca na 1 pracownika socjalnego zatrudnionego w OPS w petnym wymiarze czasu pracy —
zmalata o 13 osdéb, a takze $rednia liczba rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych, objetych praca
socjalng przypadajgca na 1 pracownika socjalnego zatrudnionego w OPS w petnym wymiarze czasu
pracy — wzrosta o 7 rodzin. W roku 2016 az 40 osrodkéow pomocy spotecznej nie spetniato
ustawowych zapiséw dotyczacych zatrudniania pracownikéw socjalnych. W 18 gminach zatrudniano
mniej niz 3 pracownikdéw socjalnych w petnym wymiarze czasu pracy, w 30 gminach natomiast liczba
mieszkancow przypadajgca na 1 pracownika socjalnego zatrudnionego w OPS w petnym wymiarze
czasu pracy przekraczata 2 tys. oraz liczba rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, objetych praca
socjalng przypadajgca na 1 pracownika socjalnego zatrudnionego w OPS w petnym wymiarze czasu
pracy przekraczata 50. Wsréd gmin naszego regionu, w oSmiu nie spetniano zadnego z ustawowych

wymogow w tym zakresie.

Tabela 8. Gminy, ktére w 2016 roku zatrudniaty pracownikéw socjalnych niezgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2016 ., poz. 930 z pdin. zm.)

Liczba
pracownikéw Liczba mieszkancow przypadajaca na 1 pracownika socjalnego zatrudnionego
socjalnych w OPS w petnym wymiarze czasu pracy
Lp. NEATE i zatrudnionych lub
przez OPS liczba rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalng
w petnym przypadajaca na 1 pracownika socjalnego zatrudnionego w OPS w petnym
wymiarze czasu wymiarze czasu pracy
pracy
1. Badkowo 2 etaty 2196 mieszkancow 65 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych
2. Osiek 2 etaty 2039 mieszkancow 71 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych
3. Ciechocin 2 etaty 2008 mieszkancow 70 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych
4., Wapielsk 2 etaty 2028 mieszkancow 114 rodzin i 0séb samotnie gospodarujacych

% Zgodnie z obowigzujgcymi zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, dane za lata 2013 i 2014 przygotowywane byty
w stosunku jeden pracownik socjalny bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Zmiany wprowadzone w ust. 11 a takze dodany ust. 12 art.
110, ktére weszty w zycie z dniem 01.01.2015 r. nadaty nowe brzmienie w/w ustawie akcentujgc zatrudnienie pracownikéw socjalnych
w petnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z powyzszym, dane za lata 2015-2016 pochodzg ze sprawozdania MPiPS-03
i odnoszg sie do petnych etatow.

0 Wsérdd  minimalnych  wartos$ci wskaznika  nie  uwzgledniono  powiatu  aleksandrowskiego, w  ktérym  zaden
z pracownikow socjalnych nie posiadat specjalizacji Il stopnia
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L.p.

Liczba

pracownikéw

socjalnych

Nazwa gminy

przez OPS
w petnym
wymiarze czasu
pracy
Chodecz 2 etaty
Kowal m. 1,5 etatu
Lubanie 2 etaty
Lubien Kujawski 2 etaty
Ciechocinek
Koneck 2 etaty
Zakrzewo 2 etaty
Bobrowo
Brodnica m.
Brzozie 2 etaty
Jabtonowo Pomorskie
Dobrcz
Radomin 2,25 etatow
tasin
Rogdzno 2,22 etaty
Ztotniki Kujawskie
Mogilno
Skrwilno
Jezewo
Swiekatowo 2 etaty
Warlubie
M. Torun
Chetmza m.
Chetmza w.
Czernikowo
Lubicz
tysomice
Obrowo
Tuchola
Debowa tgka 2 etaty
Wabrzezno w.
Baruchowo 2 etaty
Boniewo 2 etaty
Chocen
Kowal w. 2 etaty
Lubraniec

Zrédto: dane BDL GUS oraz OZPS za rok 2016

Wsrdd 230 przedstawicieli

zatrudnionych

Liczba mieszkancéw przypadajaca na 1 pracownika socjalnego zatrudnionego

w OPS w petnym wymiarze czasu pracy

3089 mieszkancow
2365 mieszkancow
2309 mieszkancow
3720 mieszkancow
2137 mieszkancow

2134 mieszkancow
2034 mieszkancow

2007 mieszkancow
2228 mieszkancow

2031 mieszkancow

2298 mieszkancow
2070 mieszkancow
2011 mieszkancow
2023 mieszkancow

2188 mieszkancow
2068 mieszkancow
2122 mieszkancow
2470 mieszkancow
2268 mieszkancow
2138 mieszkancow
2421 mieszkancow
2573 mieszkancow
2046 mieszkancow

2161 mieszkancow

2672 mieszkancow

2427 mieszkancow

lub

liczba rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalng
przypadajaca na 1 pracownika socjalnego zatrudnionego w OPS w petnym
wymiarze czasu pracy

222 rodziny i osoby samotnie gospodarujace
145 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych
87 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych
240 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych
109 rodzin i 0séb samotnie gospodarujacych
90 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych
72 rodziny i osoby samotnie gospodarujgce
63 rodziny i osoby samotnie gospodarujace
63 rodziny i osoby samotnie gospodarujgce
72 rodziny i osoby samotnie gospodarujgce
91 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych
60 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych
65 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych
73 rodziny i osoby samotnie gospodarujgce
81 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych
95 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych
70 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych
100 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych
62 rodziny i osoby samotnie gospodarujgce
68 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych
78 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych
53 rodziny i osoby samotnie gospodarujgce
131 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych
56 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych
93 rodzin i 0séb samotnie gospodarujacych
60 rodziny i osoby samotnie gospodarujgce
74 rodziny i osoby samotnie gospodarujgce
64 rodziny i osoby samotnie gospodarujace
74 rodziny i osoby samotnie gospodarujgce
54 rodziny i osoby samotnie gospodarujgce
73 rodziny i osoby samotnie gospodarujgce
82 rodziny i osoby samotnie gospodarujace
167 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych
192 rodziny i osoby samotnie gospodarujgce
77 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych
105 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych

kadry kierowniczej w OPS i PCPR ponad 90% posiadato

wyksztatcenie wyzsze (209 oséb), na podobnym poziomie ksztattuje sie posiadanie specjalizacji

z organizacji pomocy spotecznej (211 osdb). Sposréd pracownikdw socjalnych 68% legitymowato sie

wyksztatceniem wyzszym, ponad 40% posiada ustawowo okreslong specjalizacje 1-ego lub 2-go

stopnia w zawodzie pracownik socjalny. W poréwnaniu z rokiem poprzednim poziom wyksztatcenia

kadry kierowniczej i pracownikéw socjalnych OPS/PCPR utrzymuje sie na podobnym poziomie.
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Tabela 9. Kadra kierownicza oraz pracownicy socjalni zatrudnieni w OPS i pcpr w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

lizaci
specjalizacja Specjalizacja Specjalizacja

Kadra wyksztatcenie z organizacji Pracownicy  wyksztatcenie . .
. . . . . 1-ego stopnia 2-ego stopnia
kierownicza wyzsze pomocy socjalni wyzsze . .
. w zawodzie w zawodzie
spotecznej
PCPR 23 100% 91% 56 89% 14% 5%
OPS 207 90% 92% 1141 67% 32% 11%

Zrédfo: OZPS za rok 2016

Bezpieczenstwo pracownikow zatrudnionych w OPS i PCPR

Waznym tematem podjetym w ankiecie uzupetniajgcej do OZPS byty dziatania majgce na celu
zwiekszenie bezpieczenstwa pracownikdéw socjalnych oraz asystentdw rodziny. Dziatalnosc¢
szkoleniowa/uswiadamiajgca pracownikéw socjalnych/asystentéw rodziny w kierunku zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikéw w 2016 roku prowadzona byta w blisko potowie (45%) OPS, PCPR
W naszym regionie. Podobnie wygladat rozktad odpowiedzi dotyczgcych potrzeb prowadzenia dziatan
w jednostce, majacych na celu zapewnienie/zwiekszenie bezpieczefistwa pracownikom
socjalnym/asystentom rodzinny. Blisko 64% osrodkéw zgtaszato potrzebe wdrozenia mechanizmow
ochrony pracownikéw socjalnych/asystentéow rodziny zatrudnionych w swoich jednostkach. Jako
przyktadowe rozwigzania podnoszace poziom bezpieczenstwa wymieniano: szkolenia z zakresu
samoobrony, zatrudnienie ochrony w budynkach OPS, adaptacje pomieszczen do pracy z klientem
(np. monitoring), wyposazenie pracownikdw w S$rodki bezpieczenstwa (np. gaz pieprzowy),
urzadzenia mobilne podtgczone bezposrednio pod system alarmowy, dzieki ktéremu bedzie mozna

zdalnie skierowac wsparcie w razie wystgpienia zagrozenia.

100%

50%

25%

0%

Odsetek rodzin korzystajgcych
Z pomocy spotecznej z powodu
bezradnosci w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych, ktére zostaty
objete pracq asystenta rodziny

ASYSTENTURA RODZINY

Jednym z obowigzkéw gminy natozonym na mocy ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej jest zapewnienie wsparcia rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Wsrdéd form pracy z rodzinami dysfunkcyjnymi wyrdzni¢ mozna asystenture
rodziny, ktéra zaktada wspotprace rodziny z asystentem ukierunkowang na
poprawe jej funkcjonowania oraz przezwyciezenie zyciowych trudnosci, aby
w konsekwencji uchronié dzieci przed umieszczeniem w pieczy zastepczej lub
zagrozeniem tego rodzaju konsekwencjami.

Zrédfo: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 697)
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Tabela 10. Asystentura rodziny w gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego!

Wartos¢
Rodzaj wskaznika 2013 2014 2015 2016 Wartosc max min
(powiat) (powiat)

Wartos¢ ogotem (wojewddztwo)

Liczba asystentéw rodziny
zatrudnionych w osrodkach 203 212 249 248 X X
pomocy spotecznej

Liczba rodzin objetych praca

. 194212 2293 2711 2815 X X
asystenta rodziny
Odsetek rodzin
korzystajgcych
Z pomocy spotecznej
éci 0, 0,
z powodu bezradnosci 11,5% 11,8% 20,2% 23,81% 63,7% 8,6%

w sprawach opiekunczo- (p. grudzigdzki) (m. Bydgoszcz)

wychowawczych, ktére
zostaty objete praca
asystenta rodziny

Zrédto: OZPS za lata 2013-2016

Do zadan wtasnych gminy nalezy m.in. zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci,
pomocy asystenta rodziny. Do zadan asystenta nalezy m.in. udzielenie takiego wsparcia, aby rodzina
mogta samodzielnie pokonywac trudnosci zyciowe, zwtaszcza te dotyczace opieki i wychowania
dzieci. Mimo, iz prawny obowigzek zatrudnienia asystentéw w OPS funkcjonuje od stycznia 2015 r.,
wcigz jeszcze nie wszystkie gminy go spetniajg. W 2016 roku w 142 gminach naszego wojewddztwa
zatrudnionych byto tacznie 248 pracownikdw na stanowisku asystenta rodziny. Jedynie w 2 gminach
nie zatrudniano asystentéw rodziny (Gérzno p. brodnicki oraz Lubien Kujawski p. wtoctawski). Liczba
asystentéw zatrudnianych w 2016 roku w osrodkach pomocy spotecznej w poréwnaniu z rokiem
wczesniejszym utrzymuje sie na podobnym poziomie, zwiekszyta sie natomiast o ponad 100 liczba
rodzin objetych asystenturg. Najwyzszy odsetek rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, ktére zostaty objete pracy asystenta rodziny
odnotowano w gminach powiatu grudzigdzkiego (63,7%), najnizszy natomiast w gminie miejskiej
Bydgoszcz oraz gminie miejskiej Wioctawek (analogicznie 8,6% i 9,8%).

Podsumowanie

W latach 2013-2016 nastqpit systematyczny spadek udziatu klientow pomocy spotecznej w ogdlinej liczbie
mieszkancow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (o 24,1%)

W opinii pracownikow socjalnych, gtéwnym powodem zmniejszenia sie liczby sSwiadczeniobiorcow
. pomocy spotecznej byt spadek bezrobocia, a w ostatnim roku wprowadzenie od 1 kwietnia 2016 roku
Swiadczenia wychowawczego 500+

11 Zgodnie z metodologig wypetniania formularza OZPS dane na temat liczby asystentéw rodziny oraz rodzin objetych praca asystenta
rodziny zaciggaja sie ze sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywania zadahn z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej za |l pétrocze, czyli obejmuja okres od lipca do grudnia danego roku.

12 7godnie z metodologia wypetniania formularza OZPS za rok 2013 dane dot. liczby rodzin, z ktérymi sporzgdzono plan pracy z rodzing (jest
to dokument obligatoryjny, w oparciu, o ktory realizuje swojg prace asystent rodziny).
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Podsumowanie

Nadal wskazZnik dtugotrwatego korzystania z pomocy spotecznej utrzymuje sie na wysokim (w roku 2016
byfto to 67,2%) poziomie

Wzrasta liczba gmin, na terenie ktdrych realizowana byta praca socjalna w oparciu o kontrakt socjalny, a
co za tym idzie, nastqpit wzrost odsetka klientow OPS objetych kontraktem socjalnym

Na podobnym poziomie utrzymuje sie skala realizacji poradnictwa specjalistycznego w gminach naszego
regionu

Systematycznie maleje liczba osrodkow interwencji kryzysowej

Istnieje potrzeba wdrozenia mechanizmow ochrony pracownikéw socjalnych/asystentéw rodziny
zatrudnionych w osrodkach pomocy spotecznej

40 ze 144 osrodkow pomocy spotecznej z naszego regionu nie spetniato ustawowych zapisow
dotyczqcych zatrudniania pracownikdw socjalnych

Nie odnotowano zwiekszenia liczby pracownikow socjalnych ze specjalizacjq | lub Il stopnia w zawodzie
Obserwuje sie wzrost liczby rodzin objetych pracq asystenta rodziny

W 2 gminach regionu nie zatrudnia sie zadnego asystenta rodziny, a az w 97 gminach zatrudnionych byto
zaledwie po 1 asystencie

W zadnej z gmin wojewddztwa kujawsko-pomorskiego nie funkcjonowaty rodziny wspierajgce
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2. DZIECI I MLODZIEZ

Dane dot. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

M [

(ﬁE

Zridio: BDL

Liczba dzieci i miodziezy do lat 17 ]

'

\
Liczba miejsc w przedszkolach (w tym
w oddziatach przedszkolnych przy
szkotach)

—
7

- s’

A

Liczba miejsc w #obkach/klubach
dziecigcych/oddziatach stobkowych
w przedszkelach

~

Liczba os6b usamodzielniajacych sie

po opuszczeniu pieczy zastepezej,
ktore uzyskaly swiadczenia

%

65 738

—
3425

——
g —
1204
g —

86 Hobkéw/klubéw dzieciecych
Joddziatéw stobkowych w przedszkolach

N\ J
'S N
Liczba dzieci i mtodziezy, ktére 48 967
otrzymaly stypendia socjalne i zasitki —’
szkolne e —
L =

1 063 przedszkoli/oddziatéw przedszkolnych przy szkotach

68 placowek wsparcia dziennego ]
4 O
Stypendia socjalne dla ucznidéw ._b 36,3 min z
i zasitki szkolne
L S
=
Pomoc pienigina dla oséb
usamodzielniajgcych sig po — 5,7 min zt
opuszczeniu pieczy zastgpczej
\
4  EEEEE——
Koszty utrzymania i prowadzenia -—’ 5,8 min zt
placéwek wsparcia dziennego
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Odsetek dzieci w wieku do lat 3
objetych opieka w #tobkach
w 2015 roku (ogdtem)

Odsetek dzieci w wieku do lat 3
objetych opieky w #obkach

w 2015 roku {w miescie)
Zrodio: BOL

Odsetek dzieci w wieku do lat 3
objetych opieks w #tobkach

w 2015 roku (na wsi)
Zroafo; BOL

Odsetek dzieci w wieku
3-5 lat objetych wychowaniem
przedszkolnym w 2015 roku

(ogdtem])
Zrddto: BOL

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat
objetych wychowaniem
przedszkolnym w 2015 roku
(w miescie) )
Zrogior BOL

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat
objetych wychowaniem
przedszkolnym w 2015 roku

(na wesi)
Zrodio: BOL

Odsetek placéwek wsparcia
dziennego w ogdlnej liczbie placdwek
wsparcia dziennego w kraju
w 2016 roku

Erédeo: BOL

Udziat dzieci w wieku do lat 17, na
ktére rodzice otrzymuja zasitek
rodzinny w ogélnej licznie dzieci
w tym wieku w 2015 roku

Erddio; BOL

ddlo: BOL |

Wybrane wskazniki obrazujace Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie na tle kraju

6,8 % srednia krajowa

4,9 % (13 miejsce w kraju)

10,7 % drednia krajowa
7,9 % (14 miejsce w kraju)

1,1 % frednia krajowa
0,9 % (6 miejsce w kraju)

84,2 % <rednia krajowa

77,6 % (15 miejsce w kraju)

98,1 % drednia krajowa
54,2 % (14 miejsce w kraju)

65,1 % <érednia krajowa

56,9 % (12 miejsce w kraju)

7,2 % (6 miejsce w kraju)

26,8 % Srednia krajowa

30,4 % (6 miejsce w kraju)
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OPIEKA NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Zgodnie z zapisami ustawy, opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 moze by¢
organizowana w formie ztobka lub klubu dzieciecego, a takze sprawowana
75% przez dziennego opiekuna oraz nianie.
W ztobkach sprawowana jest opieka nad dzie¢émi w wieku od ukoriczenia 20
tygodnia zycia, w wymiarze do 10 godzin dziennie. Kluby dzieciece
adresowane sg do dzieci, ktére ukonczyty pierwszy rok zycia, a wymiar
0% czasowy Swiadczonej w nich opieki okreslony zostat na 5 godzin. Rejestr
7tobkow i klubédw dzieciecych prowadzony jest przez wdjta, burmistrza lub
prezydenta miasta.

100%

50%

Odsetek dzieci objetych opiekg w
ztobkach w ogdlnej liczbie dzieci

Zrédfo: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157)

Tabela 11. Ztobki/kluby dzieciece/oddziaty ztobkowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

: 2016
Rodzaj wskaznika i Warto$é max  Wartosé min Wartosé
A e AL ! (powiat) (powiat) ogotem
(wojewddztwo)

Wartos¢ ogétem (wojewddztwo)
Liczba ztobkéw/klubéw
dzieciecych/oddziatow 55 68 74 X X 86
2tobkowych w przedszkolach
Liczba miejsc z ztobkach/klubach
dzieciecych/oddziatach 2486 2824 3068 X X 3425
ztobkowych w przedszkolach
Odsetek dzieci objetych opiekg w
ztobkach (BDL GUS)
Zrédto: dane BDL GUS oraz za lata 2013-2016

13,0% 0,3%4
o o, 130, ’ !
3,5% 4,3% RS (m. Torur))  (p. wabrzeski) X

Odsetek dzieci objetych opiekg w ztobkach w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, czyli
stosunek liczby wszystkich dzieci objetych opiekg w ztobkach, oddziatach ztobkowych oraz klubach
dzieciecych do liczby dzieci w grupie wieku do lat 3, z roku na rok wzrasta i w roku 2015 (jak wynika
z danych GUS) wynosit blisko 5%. Najwyzszy odsetek zanotowano w miastach grodzkich: Toruniu,
Bydgoszczy i Wtoctawku oraz w powiatach: sepoleniskim, bydgoskim, inowroctawskim. Najmniej
korzystna sytuacja, gdzie wskaznik wynosit ponizej 1, wystepowata w powiatach: wabrzeskim,
brodnickim, aleksandrowskim, lipnowskim.

Na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego liczba ztobkéw/klubow
dzieciecych/oddziatéw ztobkowych w przedszkolach sukcesywnie wrasta, w roku 2016 roku wyniosta
86 placowek. Wato podkresli¢, ze w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, ztobki powstaty na terenie
powiatu aleksandrowskiego, mogileriskiego. Aktualnie tego typu placéwki nie funkcjonujg w zadne;j
gminie na terenie powiatdw radziejowskiego, rypinskiego i wtoctawskiego. Natomiast plany w
uruchomieniu ztobka wskazata tylko jedna gmina (Chodecz) z powiatu wtoctawskiego.

Przewiduje sie dalszy wazrost infrastruktury dla najmtodszych mieszkaicow naszego
wojewoddztwa, docelowo w roku 2017 ma funkcjonowac 90 ztobkdéw natomiast na rok 2018 — 95
placowek.

13 W zwigzku z brakiem danych GUS za rok 2016 (raport sporzgdzany jest w miesigcu maju), do obliczenia wskaznika wykorzystano dane za
rok 2015.

4 Wsréd minimalnych wartosci wskaznika nie uwzgledniono powiatéw, w ktérych w 2015 roku nie funkcjonowaty ztobki (byty to
nastepujace powiaty: mogileniski, radziejowski, rypinski i wtoctawski).
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EDUKACIJA PRZEDSZKOLNA

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 lat do momentu
m 100K rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, a jego celem jest zapewnienie
w 75% dzieciom opieki, wspomaganie indywidualnego rozwoju, realizacja podstawy

programowej oraz przygotowanie ich do nauki w szkole. Organizacja
wychowania przedszkolnego to jedno z zadan wtasnych gminy, w zwigzku
o z tym to rada gminy ustala sie¢ prowadzonych przez gmine publicznych
o% przedszkoli oraz oddziatdw przedszkolnych przy szkofach, ktére mogg,
w uzasadnionych przypadkach, byé uzupetnione innymi formami wychowania
przedszkolnego (tj. zespofami wychowania przedszkolnego i punktami

Odsetek dzieci objetych przedszkolnymi).
wychowaniem przedszkolnym

w wieku 3-5 lat

50%

Zrédto: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r, poz1943 z péin. zm.)

Tabela 12. Przedszkola w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Wartos¢ ogétem (wojewddztwo)

; 2016
: , 2013 2014 2015 : Wartosc Wartos¢ Warto$¢
Rodzaj wskaznika ; max e ogétem
| et (e (wojewsdztwo)

Liczba przedszkoli (przedszkola
wraz z oddziatami 994 1022 1031 X X 1063
przedszkolnymi przy szkotach)
Liczba miejsc w przedszkola (w
tym w oddziatach przedszkolnych 60 605 61 946 60 293 X X 65 738
przy szkotach)
Liczba dzieci, ktérym nie
przyznano miejsc wg ztozonych 1195 1184 659 X X 728
whnioskéw
Odsetek dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym w 67,4% 72,4% 77,6%5
wieku 3-5 lat

Zrédto: dane BDL GUS oraz OZPS za lata 2013-2016

92,1% 56,4%
(m. Torun)  (p. grudzigdzki)

Warto$¢ wskaznika prezentujgcego odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
W naszym wojewddztwie systematycznie wzrasta, w roku 2015 wynosit 77,6%. Najkorzystniejsza
sytuacja wystepuje na terenie miast grodzkich, do ktérych w 2015 roku dotaczyt Grudzigdz, czyli:
Torun (92,1%), Bydgoszcz (91,4%), Grudzigdz (86,7%), Witoctawek (82,3%). Niezmiennie,
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym przodujg powiaty mogilenski (81,9%) i inowroctawski (80,7%).
Podobnie jak w roku ubiegtym najmniej korzystna sytuacja wystepuje w powiatach: rypinskim,
wtoctawskim, radziejowskim, wabrzeskim oraz grudzigdzkim (56,4%).

Przewiduje sie dalszy, sukcesywny wzrost liczby przedszkoli przy réwnoczesnym zmniejszeniu
liczby dzieci, ktérym nie przyznano miejsca w przedszkolu (w roku 2017 ma ona spas¢ o potowe).
Najczestszym powodem nie przyznania miejsca byto: brak wolnych miejsc (369) oraz wiek dziecka
(39).

15 W zwigzku z brakiem danych GUS za rok 2016 (raport sporzagdzany jest w miesigcu maju), do obliczenia wskaznika wykorzystano dane za
rok 2015.
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STYPENDIA SOCJALNE | ZASItKI SZKOLNE

W celu zmniejszania rdéznic oraz niwelowania barier w dostepie do edukacji,
a takze wspierania ucznidow zdolnych, w odniesieniu do oséb znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej uczniom przystuguje pomoc w postaci
75% stypendiow i zasitkow szkolnych. S3 one udzielane w formie swiadczenia
i pienieznego na pokrycie wydatkdw zwigzanych z edukacjg lub w formie
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu

0%

Odsetek osob, ktore otrzymaty
stypendia socjalne i zasitki szkolne
w populacji os6b w wieku 7-24 lata Zrédto: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2016 poz. 1943 z pézn. zm.)

100%

Tabela 13. Stypendia socjalne i zasitki szkolne w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika 2013 2014 2015 2016 | Wartoé¢ max Wz:it:“
[orety (powiat)
Wartos¢ ogétem (wojewddztwo) :

Liczba osdb, ktére otrzymaty
stypendia socjalne i zasitki 62 149 59722 56 443 48 967 X X
szkolne
Odsetek osdb, ktore
.otrzy./m.afy stypendia soqa!.ne 14,4% 13,9% 13,4% 11,8% _24,9% _ 5,5% ,
i zasitki szkolne w populacji (p- lipnowski) (m. Torun)

0s0b w wieku 7-24 lata
Zrédfo: OZPS za lata 2013-2016

W 2016 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim ze stypendidw socjalnych i zasitkdw szkolnych
skorzystato blisko 49 tys. ucznidw, to jest prawie 8,5 tys. mniej niz w roku poprzednim. Odsetek
ucznidw otrzymujacych w/w zasitki w populacji oséb w wieku 7-24 lata zmalat w stosunku do roku
2015 0 1,6 p.p. Kwota $wiadczen przeznaczona na ten cel w 2016 r. wyniosta ponad 36,3 min zt.
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PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Placéwki wsparcia dziennego mogg by¢ prowadzone przez gmine lub powiat,

100% | jak rowniez na zlecenie jst, albo przez inny podmiot, ktéry uzyskat zezwolenie.

Przeznaczone sg dla dzieci z rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczych. Placéwki wsparcia dziennego mogg byc
sox | prowadzone w formie:

e opiekunczej, w tym kot zainteresowan, swietlic, klubéw i ognisk

wychowawczych (zapewnia dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce

0% i organizacje czasu wolnego);
e specjalistycznej (organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne,

Liczba miejsc jakq oferujq placéwki korekcyjne, kompensacyjne i logopedyczne);
wsparcia dziennego na 1000 » pracy podwdrkowej realizowanej przez wychowawce (prowadzi dziatania
mieszkaricow w wieku 6-16 (10,1) animacyjne i socjoterapeutyczne);

e oraz w formach tgczonych.

75%

25%

Zrédto: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017
r., poz. 697)

Liczba placdwek wsparcia dziennego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w roku 2016
wynosita 68 jednostek. Nowe placodwki powstaty w powiatach: inowroctawskim, mogilenskim
i wabrzeskim. Brak nadal tego typu placéwek funkcjonujgcych w oparciu o zapisy ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w powiatach: aleksandrowskim, brodnickim,
grudzigdzkim, lipnowskim, radziejowskim, rypifnskim i wtoctawskim.

Tabela 14. Placowki wsparcia dziennego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

. R ki
Liczba placéwek oczne koszty

Rodzaj placowki 2013 2014 2015 2016 . . prowadzenia
. prowadzona Liczba miejsc : .
! it i utrzymania
Liczba placéwek ogdtem RLZE2IS (w zaokragleniu)
Placowki
wsparcia 55 75 64 68 48 2375 5,8 min zt
dziennego

Zrédto: dane BDL GUS oraz OZPS za lata 2013-2016

Zestawiajac liczbe dzieci w wieku 6 do 16 lat (gtéwni odbiorcy ustug) z liczbg miejsc jaka
oferujg placéwki wsparcia dziennego na 1000 mieszkaicdw, mozna stwierdzi¢, ze najkorzystniejsza
sytuacja wystepowata w miastach grodzkich: Grudzigdz (34,9), Wtoctawek (33,9), Torun (24,2) oraz
w powiatach: zninskim (24,8), sepoleriskim (20,1), bydgoskim (16,0), golubsko-dobrynskim (14,5).

Podsumowanie

. Infrastruktura w zakresie opieki nad dziecmi do lat 3 z roku na rok rozwija sie, zwiekszeniu ulegta liczba
powiatdw na terenie, ktorych powstajq ztobki, sukcesywnie zwieksza sie rowniez odsetek dzieci objetych
opiekq w Ztobkach, jednakze nadal istniejq ,,biate plamy” na mapie naszego wojewoddztwa

. Wazrasta liczba przedszkoli oraz miejsc w przedszkolach
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Podsumowanie

Poprawie ulegta sytuacja w zakresie liczby placdwek wsparcia dziennego, na terenie
3 kolejnych powiatdéw zaczety funkcjonowac tego rodzaju placowki

Odnotowano spadek odsetka osob, ktore otrzymaty stypendia socjalne i zasitki szkolne w populacji 0sob
w wieku 7 — 24 lata
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3. PIECZA ZASTEPCZA

Dane dot. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

® i s \

Liczba rodzin

]“/ w rodzinnej pieczy zastepczej
L .

|

JEICLLRE

Liczba zawodowych rodzin zastepczych
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V44

( a
Liczba dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepezych i rodzinnych
domach dziecka
\L J
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\L J
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70 placowek opiekuriczo-wychowawczych
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na funkcjonowanie rodzin zastepczych —"
L 4
r i
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i utrzymania placowek
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Odsetek dzieci umieszczonych

w rodzinnej pieczy zastepczej w
ogolnej liczbie dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej
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50%
25%
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Odsetek dzieci umieszczonych

w zawodowych rodzinach
zastepczych w ogdlinej liczbie dzieci w
rodzinnej pieczy zastepczej

100%

75%
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25%
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Odsetek dzieci umieszczonych

w instytucjonalnej pieczy zastepczej
w ogdlnej liczbie dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej

PIECZA ZASTEPCZA

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naktada na powiat
obowigzek zapewnienia czasowej opieki i wychowania dzieciom
w przypadkach niemoznosci sprawowania jej przez rodzicéw, poprzez
organizacje funkcjonowania systemu pieczy zastepczej, ktdry moze byc
realizowany w formie instytucjonalnej (przez umieszczenia dziecka
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych) lub rodzinnej (poprzez pobyt
dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka). Wyrdznia sie
nastepujace typy rodzin zastepczych:

rodzina zastepcza spokrewniona — tworzona przez dziadkéw, ewentualnie

.

pradziadkdw (tzw. wstepnych) oraz rodzenstwo dziecka, przystuguje jej
pomoc finansowa na utrzymanie dziecka;

.

rodzina zastepcza niezawodowa — tworzona przez dalszg rodzine dziecka
lub osoby niespokrewnione z nim, udzielane s3 jej $wiadczenia pieniezne na
pokrycie kosztéw utrzymania kazdego umieszczonego w niej dziecka;

.

rodzina zastepcza zawodowa - tworzona przez osoby, ktdre uzyskujg
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej, dodatkowo
wyptacane sg $wiadczenia pieniezne na pokrycie kosztéw utrzymania
kazdego umieszczonego dziecka,

rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego —

przyjmuje dziecko, w przypadku gdy zostato ono doprowadzone przez

policje lub straz graniczng, na wniosek rodzicéw lub innej osoby, w sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku m.in. z problemem
przemocy w rodzinie,

- rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna — umieszcza sie w niej dzieci
zwtlaszcza niepetnosprawne lub niedostosowane spotecznie (m.in. na
podstawie ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, czy matoletnie
matki z dzie¢mi).

W ramach rodzinnej pieczy zastepczej wyrdznia sie réwniez rodzinne domy

dziecka, ktére sg tworzone przez matzonkéw lub osobe niepozostajgca

w zwigzku matzenskim, w jednym czasie przebywaé w nich moze nie wiecej

niz

8 dzieci (z wyjatkiem licznego rodzenstwa).

Zaktada sie, iz pobyt dziecka w pieczy zastepczej jest tymczasowy, do

momentu uregulowania sytuacji zyciowe] jego rodziny, ale zdarza sie, iz trwa

on nawet do okresu osiggniecia petnoletnosci lub usamodzielnienia.

Zrédfo: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2017 r. poz. 697)
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Tabela 15. Rodzinna piecza zastepcza w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

o 2013 2014 2015 2016 | Wartoé¢ max Wartosc
Rodzaj wskaznika ! . min
(proiks) (powiat)
Wartos¢ ogotem (wojewddztwo)
Liczba rodzin zastepczych 2423 2212 2144 2 205 X X
Odsetek dzieci
umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej e 50,8%
e s .. 68,3% 71,1% 70,1% 72,3% (p. golubsko- .
w ogolnej liczbie dzieci dobrayriski) (p. rypinski)
umieszczonych w pieczy
zastepczej
Odsetek dzieci
umieszczonych
w zawodowych rodzinach 36,2% 1,1%Y7

. 11,7% 10,4% 9,9% 10,6%
zastepczych w ogélnej liczbie

dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej

Zrédto: OZPS za lata 2013-2016

W roku 2016 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim rodzinng piecze zastepczg stanowito
2 169 rodzin zastepczych i 36 rodzinnych doméw dziecka. Wsrdod nich 62% stanowity rodziny
spokrewnione z dzieckiem (1373 rodziny), 31% (681 rodzin) to rodziny niezawodowe, 5% (115)
rodziny zawodowe. W pordwnaniu z rokiem poprzednim mozna zauwazy¢ wzrost rodzicielstwa
zastepczego o 61 rodzin i rodzinnych domdw dziecka. Poréwnujac z poprzednim rokiem pod katem
typdw rodzin, najwiekszy wzrost rodzicielstwa zastepczego odnotowano wsrdd rodzin
niezawodowych, o 49 rodzin, nieznacznie wzrosta réwniez liczba rodzin zawodowych — o 4. Liczba
rodzinnych domoéw dziecka zwiekszyta sie o 8. Spadta natomiast liczba rodzin zawodowych petnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego — o 6 rodzin. Rozwazajgc powyzisze zmiany w podziale na poszczegdlne
powiaty, mozna zauwazy¢:

« w15 powiatach wzrosta ogdlna liczba rodzin zastepczych, w 4 wzrost ten byt na poziomie 10
rodzin i wiecej (p. torunski o 30 rodzin, p. wtoctawski o 20 rodzin, miasto Torun o 12 rodzin,
p. brodnicki o 10 rodzin)

. w 8 powiatach dostrzega sie wzrost rodzin zastepczych zawodowych, o 1 rodzine (w miescie
Bydgoszcz oraz powiatach: wioctawskim, lipnowskim, chetminskim, inowroctawskim,
Swieckim, mogileriskim, nakielskim)

. w 3 powiatach odnotowano spadek rodzin zastepczych zawodowych (w miescie Grudzigdz
i powiecie golubsko-dobrzynskim o 1 rodzine, w powiecie toruiskim o 2)

- nalezy zwrdci¢ uwage, iz podobnie jak to byto w latach poprzednich, nadal w trzech
powiatach naszego wojewddztwa nie funkcjonujg zadne rodziny zastepcze zawodowe.
Nalezg do nich powiaty: grudzigdzki, radziejowski, sepolenski.

16 W3srod maksymalnych wartosci wskaznika nie uwzgledniono powiatéw, w ktérych nie funkcjonuja catodobowe placéwki opiekuriczo-
wychowawcze (powiat mogilenski, torunski i wabrzeski).

17 Wéréd minimalnych wartosci wskaznika nie uwzgledniono powiatéw, w ktérych nie funkcjonujg zawodowe rodziny zastepcze (powiat
grudzigdzki, radziejowski i sepoleniski).
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- w 5 powiatach odnotowano spadek rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego (w powiecie nakielskim o 2 rodziny, w miescie Bydgoszcz, miescie
Grudzigdz, powiecie bydgoskim i torunskim o 1 rodzine)

« liczba rodzinnych doméw dziecka wzrosta w 6 powiatach (w miescie Torun i powiecie
nakielskim o 2, w mies$cie Bydgoszcz oraz powiatach: wtoctawski, tucholski, rypiiski o 1).

Mapa 2. Rodzinna piecza zastepcza w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 r.
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63 Lliczba rodzin zastepczych ogétem (2 224 w tym 894 w miastach grodzkich na prawach powiatu)
' w tym liczba rodzin zastepczych zawodowych (115 w tym 30 w miastach grodzkich na prawach powiatu)

Liczba rodzinnych domdw dziecka (36 w tym 18 w miastach grodzkich na prawach powiatu)
@® Liczba rodzin pomocowych (31 w tym 23 w miastach grodzkich na prawach powiatu)

Zrédto: OZPS za 2016 rok
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Tabela 16. Placowki opiekuriczo-wychowawcze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Liczba Roczne koszty
Rodzaj placéwki 2013 2014 2015 2016 | placéwek Liczba  Liczba oséb prowadzenia
prowadzona miejsc  korzystajacych i utrzymania
Liczba placowek ogdtem ! przez jst (w zaokragleniu)
Placowki
opiekunczo- 68 67 69 70 63 1266 1454 60,1 min zt
-wychowawcze
Zrédto: dane OZPS na lata 2013-2016
Od 2014 roku liczba placowek opiekunczo-wychowawczych wzrasta

o 1 placowke z kazdym rokiem. Obecnie placowki opiekuiczo-wychowawcze dostosowuja sie do
standardéw okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2017 r. poz. 697) dlatego liczba ich ulegta zwiekszeniu. Wynika to z przeksztatcania
sie placowek czyli podziatu z reguty na mniejsze, do 14 dzieci. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2017 r. poz. 697) wprowadzita do systemu
nowg forme organizacyjng rodzinnej pieczy zastepczej — rodzinny dom dziecka. Pod wzgledem
funkcjonowania jest on odpowiednikiem placowki opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego,
a w zwigzku z faktem, iz wsrdd instytucji sprawujacych piecze zastepczg nad dzieckiem szczegdlne
miejsce majg zajmowac rodzinne formy, ustawodawca wprowadzit szereg uprawnien aby rodzinne
domy dziecka byty forma bardziej atrakcyjng niz placowka opiekuriczo-wychowawcza typu
rodzinnego, dajac jednoczesnie dyrektorom mozliwos¢ wyboru formy sprawowania pieczy.
W zwigzku z powyzszym w naszym regionie w 2016 roku mozna zauwazy¢ spadek liczby placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego z 13 na 10 (zlikwidowano dwie placéwki typu
rodzinnego w powiecie nakielskim oraz jedng w powiecie brodnickim).

Zmiany okreslone w ustawie bedg sukcesywnie wprowadzane, tak aby z dniem 1 stycznia
2020 r. wiek dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych nie byt nizszy niz 10 lat, natomiast
placowki opiekunczo-wychowawcze z dniem 1 stycznia 2021 uzyskaty standard 14-osobowy.
Z przepiséw ustawy wynika, ze od dnia 1 stycznia 2012 r. wszystkie nowo powstajgce placowki
opiekunczo-wychowawcze nie mogg mie¢ wiecej niz 14 dzieci.

Powiaty na terenie, ktdrych nie funkcjonujg w ogdle zadne placowki opiekunczo-
-wychowawcze to: mogileniski, torunski, wabrzeski. Warto natomiast podkreslic, ze w zakresie
funkcjonowania placdwek do 14 miejsc standardy juz osiggnety powiaty: golubsko-dobrzynski,
inowroctawski, nakielski oraz radziejowski.
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Mapa 3. Placéwki opiekunczo-wychowawcze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim ze wzgledu na liczbe miejsc
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Liczba placowek opiekunczo-wychowawczych o liczbie miejsc powyzej 14 (26 placowek)

@®

Zrédfto: Rejestr placowek opiekuriczo-wychowawczych prowadzony przez Kujawsko-Pomorski Urzqd Wojewddzki w Bydgoszczy
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USAMODZIELNIENIE OSOB OPUSZCZAJACYCH PIECZE ZASTEPCZA

Osobom opuszczajgcym piecze zastepczg po osiggnieciu petnoletnosci (tj. osobie usamodzielniajgcej
sie) przystuguje pomoc i wsparcie w nastepujgcych formach:

e pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkdw mieszkaniowych i zatrudnienia;

e pomoc prawna i psychologiczna;

¢ pomoc finansowa na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie.

Pomoc finansowa na kontynuowanie nauki przyznawana jest osobie kontynuujacej nauke do
ukonczenia przez nig 25 r.z. w wysokosci nie mniejszej niz 500 zt miesiecznie.

Pomoc finansowa na usamodzielnienie (tj. na zaspokojenie waznych, zyciowych potrzeb (m.in. na
polepszenie warunkow mieszkaniowych, stworzenie warunkow do dziatalnosci zarobkowej, w tym
podniesienie kwalifikacji zawodowych), udzielana nie pdzniej niz do ukonczenia 26 r.z. osobie, ktorej
dochdd nie przekracza kwoty 1 200 zt. Kwota Swiadczenia waha sie od 1.650 zt do 6.600 zt (wysokos¢
zalezna od formy pieczy zastepczej oraz czasu pobytu).

Pomoc finansowa na zagospodarowanie (tj. m.in. na materiaty niezbedne do przeprowadzenia
remontu i wyposazenia mieszkania, potrzebne urzadzenia domowe, pomoce naukowe, sprzet
rehabilitacyjny oraz konieczny do podjecia zatrudnienia), udzielana nie pdzniej niz do ukorczenia 26 r.z.
osobie, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 1 200 zt. Wysoko$¢ swiadczenia wynosi nie mniej niz
1 500 zt (a w przypadku osoby legitymujgcej sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w wysokosci nie nizszej niz 3 000 zt).

Zrédto: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697)

W 2016 roku w porédwnaniu do roku ubiegtego w powiatach wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego odnotowuje sie spadki zardwno w liczbie 0séb usamodzielniajgcych sie po opuszczeniu
pieczy zastepczej (o 4%), jak i wysokosci sSrodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel (o 10%).
W roku oceny Swiadczenia z tego tytutu otrzymato 1 204 osoby (w tym 62% stanowity osoby
opuszczajgce rodzinng piecze zastepczg). WsSrdd oséb usamodzielnianych 75,6% otrzymato
Swiadczenie na kontynuowanie nauki, 17,4% na usamodzielnienie i 7,0% na zagospodarowanie.
tacznie na ten cel przeznaczono 5,7 min zt.

RODZINY POMOCOWE
Rodziny pomocowe mogg sprawowac przez okres maksymalnie dwéch miesiecy piecze zastepcza nad

dzieckiem, w przypadku czasowego niesprawowania opieki przez rodzine zastepcza lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka w zwigzku z wypoczynkiem, udziatem w szkoleniach, pobytem w szpitalu lub
innymi nieprzewidzianymi trudnosciami i zdarzeniami losowymi. Rodzing pomocowg moze by¢ rodzina
zastepcza (niezawodowa lub zawodowa), prowadzacy rodzinny dom dziecka lub matzonkowie/osoby,
ktore zostaty przeszkolone. Umieszczenie dziecka w rodzinie pomocowej nastepuje na whniosek
wtasciwe] rodziny zastepczej/rodzinnego domu dziecka i jest realizowane w oparciu o umowe ze
starostg powiatu.

Zrédto: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697)
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W 2016 roku w 8 powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (miasto Bydgoszcz,
Grudzigdz i Torun, powiaty: aleksandrowski, bydgoski, golubsko-dobrzyniski, torunski i swiecki)
funkcjonowato 31 rodzin pomocowych. W pozostatych 15 powiatach brak tej formy wsparcia dla
rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka. W 2016 roku prognozowany jest wzrost
liczby rodzin pomocowych o 10 rodzin, do 41 dziatajgcych na obszarze 10 powiatow.

Podsumowanie

Odnotowano wzrost liczby rodzin zastepczych, w tym przewazajgcy wsréd rodzin zastepczych

niezawodowych
. Zauwaza sie wzrost rodzinnych domow dziecka jako formy rodzinnej pieczy zastepczej
. Maleje liczba rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego
. Z roku na rok wzrasta liczba rodzin pomocowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

W roku 2016 nastqpity spadki w liczbie osob, jak i srodkdw dla usamod_zielniajgcych sie wychowankoéw po
opuszczeniu pieczy zastepczej
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4. OSOBY BEZROBOTNE

Dane dot. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
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Wybrane wskazniki obrazujace Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie na tle kraju
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\, 7
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w 2016 roku (kobiety)

Zrédio: BOL
>

\

-

Stopa bezrobocia wg BAEL
w 2016 roku (mezczyzni)
Zradio; BOL
7

-

Udziat pozostajgeych bez pracy
powyiej 12 miesiecy od momentu
zarejestrowania sig w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych ogotem
w 2016 roku

\ Zrodto: BOL j
~\

Udziat bezrobotnych kobiet w ogdle
zarejestrowanych, jako osoby
bezrobotne w 2016 roku

Zrodo; BDL
. =,
.\

R

Wskaznik zatrudnienia oséb

w wieku 15-24 lata w 2015 roku
Zrédio: BOL

L e

8,3 % srednia krajowa
12,1% (2 miejsce w kraju)

7,5 % Srednia krajowa
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7,7 % érednia krajowa
8,9 % (5 miejsce w kraju)

| 14
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o J

40,7 % srednia krajowa
41,9 % (6 miejsce w kraju)

y

57,5 % (3 miejsce w kraju)

26,0 % drednia krajowa
28,5 % {3 miejsce w kraju)

|

53,3 % srednia krajowa ]
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0%

Odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych w populacji oséb
bezrobotnych

Wekaznik zatrudnienia osob
w wieku 15-64 lata w 2015 roku

Zrédio: BDL

62,9 % Srednia krajowa
60,9% (12 miejsce w kraju)

Wskaznik zatrudnienia osob

S ; .
w wieku 55-64 lata w 2015 roku 24,9 7 SFE[.:IHIIEI kra;ower
irédto oL | 42,0% (12 miejsce w kraju)

ZJAWISKO BEZROBOCIA | BEZROBOCIE DLUGOTRWALE

Streszczajgc definicje osoby bezrobotnej, zgodnie z ustawg o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezy wskazaé, iz bezrobotny

to osoba w wieku produkcyjnym:

* niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej,

¢ zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
(jezeli jest osobg niepetnosprawng, co najmniej w potowie tego wymiaru),

* nieuczaca sie w szkole (z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych, czy
studiujgcej w formie studiéw niestacjonarnych),

e zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy witasciwym dla miejsca
zameldowania,

e poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Osoba bezrobotna dtugotrwale to osoba pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

Zrédto: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22016 r., poz. 645 z pozn.zm)

Tabela 17. Bezrobocie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika

Odsetek oséb
bezrobotnych

w populacji oséb w wieku

produkcyjnym?®

Odsetek osob dtugotrwale
bezrobotnych w populacji

0s0b bezrobotnych

2013 2014 2015 2016 | Warto$é max an:‘:sc
e (powiat)
Warto$¢ ogétem (wojewddztwo) ]
13,5% 3,8%
0, 0, 0, 0, o v
Ll £pE bt Ui (p. wtoctawski) (m. Bydgoszcz)
0, 0,
57,2% 61,2% 58,9% 59,3% 71,3% 49,1%

(p. wioctawski) (m. Bydgoszcz)

Zrédto: dane BDL GUS i WUP w Toruniu za lata 2013 — 2016

18 Odsetek ten nie jest tozsamy ze stopg bezrobocia.
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Systematycznie spada odsetek oséb bezrobotnych w populacji oséb w wieku produkcyjnym.
W 2016 odsetka ten wynidst 7,6% i byt nizszy w stosunku do roku ubiegtego o 0,5 p.p.
W 22 powiatach wojewddztwa (za wyjgtkiem powiatu lipnowskiego) udziat ten sie zmniejszyt, przy
czym najwiekszy spadek tj. 0 1,9 p.p. odnotowany zostat w powiecie golubsko-dobrzynskim.

W roku 2016 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych
wsrod ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wynidst 59,3%. Pomimo spadku liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w regionie (z 107 255 oséb w roku 2015 do 98 522 oséb
w roku 2016, tj. o 8,1%), nastgpit wzrost w tej populacji odsetka osdb dtugotrwale bezrobotnych
(z 58,9% w 2015 roku do 59,3% w roku 2016, tj. o 0,4 p.p.). Najtrudniejszg sytuacje pod wzgledem
wystepowania dtugotrwatego bezrobocia w roku oceny odnotowano w powiecie wtoctawskim
i miescie Wtoctawek, gdzie ponad 70% zarejestrowanych oséb bezrobotnych stanowili pozostajacy
bez zatrudnienia w sposéb dtugotrwaty. W 10 z 23 powiatéw wskaznik dot. dtugotrwatego bezrobocia
byt wyzszy od sredniej wojewddzkiej (59,3%). Nalezy zauwazy¢, iz nadal wskaznik ten utrzymuje sie
na wysokim — blisko 60% poziomie.

ZASILEK OKRESOWY Z TYTULU BEZROBOCIA

Zasitek okresowy z tytutu bezrobocia to forma pomocy pienieznej w systemie pomocy spotecznej,
ktdra zasadniczo przystuguje ze wzgledu na bezrobocie:
e osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej (634 z1)
e osobie w rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby w rodzinie (514 zt).

Zrédfto: https://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/formy-udzielanej-pomocy/zasilek-okresowy/ (data korzystania: 24.05.2017 r.)

W roku 2016 r. osrodki pomocy spotecznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przyznaty
decyzja $wiadczenie z tytutu bezrobocia nieco ponad 35 tys. 0s6b¥. W stosunku do roku 2015,
odnotowuje sie spadek w tym zakresie 0 12,1% oséb korzystajacych z tej formy pomocy i wsparcia.

Bezrobocie ma istotne znaczenie w odniesieniu do natezenia korzystania z pomocy
spotecznej. Dane dotyczace wielkosci populacji oséb bezrobotnych korespondujg ze skalg
Swiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej. Patrzac terytorialnie, na Scianie wschodniej i potudniowo-
wschodniej regionu odnotowuje sie zarazem najwyzisze wskazniki bezrobocia, jak i najwyisze
wskazniki korzystania z pomocy spoteczne;j.

19 Jest to liczba 0s6b, ktdérym przyznano decyzjg Swiadczenie.
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WYBRANE PODMIOTY REINTEGRACJI ZAWODOWE)

Centrum integracji spotecznej to instytucja tworzona m.in. przez samorzady terytorialne i organizacje
pozarzgdowe na mocy ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ktérej celem jest prowadzenie dziatan z obszaru
reintegracji spofecznej i zawodowej osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Podobnie kluby
integracji spotecznej tworza podmioty w oparciu o zapisy ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Rdéznice
miedzy tymi typami podmiotéw wystepujg w odniesieniu do formy organizacyjnej, procedur powotania
oraz zrédet finasowania.

Zrédto Kujawsko-Pomorski Program na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020

Spotdzielnia socjalna to przedsiebiorstwo spoteczne, ktére dziata na podstawie ustawy z 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych, gdzie wskazano, iz ich gtdwnych celem jest przywrdcenie na rynek pracy,
poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa, osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
o niskiej zatrudnialnosci oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji zawodowe;j. Jest to typ
podmiotu prawnego, ktérego gtéwnym celem jest nie tylko prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ale
rowniez dziatalno$¢ na rzecz spotecznej i zawodowej reintegracji cztonkow spétdzielni. Zatozycielami
spotdzielni mogg by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i podmioty prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego. Te ostatnie mogg korzystaé z ustug spoétdzielni w realizacji dziatan uzytecznosci publicznej,
takze wykorzystujac do tego celu klauzule spoteczne w ramach zaméwien publicznych.

Zrédto: Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Tabela 18. Centra integracji spotecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

. R koszt
Liczba placowek oczne koszty

Rodzaj placowki 2013 2014 2015 2016 Liczba oséb prowadzenia
' prowadzona przez . . .
' + korzystajacych i utrzymania
Liczba placéwek ogdétem s (w zaokragleniu)
Centra integracji 4 4 a a 2 9520 2,1 min zi2t

spotecznej
Zrédto: dane OZPS za lata 2013-2016, rejestr CIS prowadzony przez Kujawsko-Pomorski Urzqd Wojewddzki w Bydgoszczy

Tabela 19. Kluby integracji spotecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Liczba placowek U2 CrY

Rodzaj placéwki 2013 2014 2015 2016 ; Liczba oséb prowadzenia
. prowadzona przez . . .
Dt korzystajacych i utrzymania
Liczba placéwek ogdtem | IE (w zaokragleniu)
Kluby integracji 20 21 21 21 17 961 0,5 min zt

spotecznej
Zrédto: dane OZPS za lata 2013-2016

Rola podmiotdw ekonomii spotecznej w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej,
zwilaszcza oséb dtugotrwale bezrobotnych, jest nie do przecenienia. Liczba centréw i klubéw
integracji spotecznej od kilku lat utrzymuje sie na tym samym poziomie. Aktualizacja i przeglad tego
rodzaju infrastruktury jest zadaniem trudnym, zwtaszcza w zakresie klubow integracji spotecznej
ktdre dziatajg okresowo, najczesciej wtedy gdy realizujg projekt wspoétfinansowany ze srodkéw UE.

20 Liczba o0s6b korzystajgcych nie uwzglednia oséb korzystajgcych z CIS w Toruniu
21 Kwota wydatkow nie uwzglednia kosztéw z CIS w Toruniu
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W zwigzku z tym kwoty w zakresie utrzymania i prowadzenia sg kwotami szacunkowymi, poniewaz
nie wszystkie jednostki wykazaty informacje w tym zakresie.

Tabela 20. Spétdzielnie socjalne w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
2013 2014 2015 2016

Rodzajiplacowki liczba placowek ogétem

spotdzielnie
socjalne
Zrédto: dane OZRSS za lata 2014-2015, za rok 2016 dane z KRS

46 67 69 6722

Jak wynika z wykazéw Krajowego Rejestru Sgdowego liczba spétdzielni socjalnych na
przestrzeni ostatnich trzech lat utrzymuje sie na podobnym poziomie. Fakt, iz w tym okresie nie
powstaty nowe podmioty ma zwigzek z brakiem finansowania przez osrodki wsparcia ekonomii
spotecznej ich powstawania oraz funkcjonowania.

Podsumowanie

Na przestrzeni ostatnich 3 lat obserwuje sie systematyczny spadek udziatu oséb bezrobotnych w populacji

0s0b w wieku produkcyjnym

W roku 2016 odnotowuje sie spadki o 12,1% liczby osob, ktorym przyznano zasitek okresowy z tytutu
bezrobocia

Dziatalnos¢ infrastruktury w zakresie reintergacji zawodowej najczesciej uzalezniona jest od pozyskania
. srodkéw na funkcjonowanie placéwek. Na podobnym poziomie co w roku poprzednim utrzymymuje sie
infrastruktura centrow i klubdéw integracji spotecznej jak i liczba zarejestrowanych spétdzielni socjalnych

2 Trudno okresli¢, ile ze wskazanej liczby spédtdzielni jest rzeczywiscie aktywnych. Wyniki prowadzonych przez ROPS
w Toruniu wiasnych analiz wskazuja, ze czes¢ spétdzielni zakoriczyta dziatalnosé, cho¢ formalnie nie zostaty one wyrejestrowane. Sytuacja
taka dotyczy ponad jednej trzeciej spétdzielni.
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5. OSOBY BEZDOMNE

Dane dot. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

- &
Liczba oséb bezdomnych .
Zréo: MRRIPS 1815
4 )
Liczba gmin na terenie, ktdrych
rzebywajj osoby bezdomne 52
i o | ]
\, V.
i ™
® Liczba os6b objgta
indywidualnymi programami . 228
wychodzenia z bezdomnosci
) . A
v Y
[ 24 noclegownie, schroniska i domy dla oséb bezdomnych

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania 79 min =
noclegowni i schronisk dla oséb _" !

bezdomnych

Wybrane wskazniki obrazujace Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie na tle kraju

Odsetek oso6b bezdomnych w ogdlnej
liczbie oséb bezdomnych w kraju [ 5,4% (9 miejsce w kraju) ]
ﬁ i

Zrédto: Ogdinopoiskic badanis ficzhy ostb bezdomnych
{stan na futy 2017 r.)




INDYWIDUALNE PROGRAMY WYCHODZENIA Z BEZDOMNOSCI
Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotfecznej®, osoba bezdomna moze
zosta¢ objeta indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnosci,

100%
polegajgcym na wspieraniu jej w rozwigzywaniu problemow zyciowych,

75%

w szczegélnosci rodzinnych i mieszkaniowych oraz pomocy w uzyskaniu

50%

zatrudnienia. Indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci jest

25%

" opracowywany przez pracownika socjalnego.
0%

Odsetek oséb bezdomnych objetych
indywidualnymi programami
wychodzenia z bezdomnosci w
populacji oséb bezdomnych

Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pézn. zm.)

Tabela 21. Indywidualne programy wychodzenia z bezdomnosci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika 2013 2014 2015 2016 ' Wartoéé max W:itgsc
(powiat) (powiat)
Wartos¢ ogotem (wojewddztwo) !
Liczba 0séb bezdomnych
objetych |nc!yW|duaInym'| 9% 244 151 228 X X
programami wychodzenia z
bezdomnosci
Odsetek oséb bezdomnych
objetych indywidualnymi
Isty .y v . 36,5% 2,1%24
programami wychodzenia z 3,2% 6,2% 3,8% 12,6% .
bezdomnocci (m. Bydgoszcz) (p. nakielski)

w populacji oséb bezdomnych
Zrédto: OZPS za lata 2013-2016

W 2016 roku liczba oséb bezdomnych objetych indywidualnymi programami wychodzenia
z bezdomnosci wzrosta o 77 oséb w stosunku do roku poprzedniego. Odnotowano réwniez duzy
wzrost odsetka oséb bezdomnych objetych indywidualnymi programami wychodzenia z bezdomnosci
w populacji oséb bezdomnych, o prawie 9 p.p. W tym miejscu nalezy zwrdci¢ jednak uwage, iz do
obliczenia odsetka oséb bezdomnych objetych indywidualnymi programami wychodzenia
z bezdomnosci w populacji oséb bezdomnych w roku 2015 uzyto liczbe osdéb bezdomnych
z ogoblnopolskiego badania liczby oséb bezdomnych, przeprowadzonego w styczniu 2015 r.,
natomiast ten sam odsetek za 2016 r. obliczony zostat na podstawie ogdlnopolskiego badania liczby
0s6b bezdomnych, przeprowadzonego w lutym 2017 r., w ktérym liczba osdb bezdomnych
przebywajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zmniejszyta sie o prawie potowe
(z 3,9 tys. w roku 2015 do 1,8 tys. w 2017 roku). Powodu tak duzego spadku liczby oséb bezdomnych
mozna doszukiwac sie w metodologii badania, gdyz w ogdlnych wskazéwkach przekazanych przez
MRPIPS dotyczacych badania zwrdcono szczegdlng uwage na sytuacje oséb przebywajacych na

2 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pdzn. zm.)

24 Wsérod minimalnych wartosci wskaznika nie uwzgledniono powiatdw, na terenie ktérych nie wystepowaty osoby bezdomne (pow.
lipnowski i rypiniski), a takze tych, na terenie ktérych nie zawarto zadnego indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci (byty to
nastepujgce powiaty: aleksandrowski, brodnicki, bydgoski, chetminski, golubsko-dobrzynski, grudzigdzki, mogilenski, radziejowski, torunski,
tucholski, wabrzeski, wtoctawski, zniriski, m. Wtoctawek).
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ogréodkach dziatkowych. W przypadku stwierdzenia, iz osoby te, od diugiego czasu mieszkajg
w warunkach zblizonych do mieszkalnych, nie nalezato zalicza¢ ich do grona oséb bezdomnych.

Mapa 4. Indywidualne programy wychodzenia z bezdomnosci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

J"\\‘

BYDGOSKI

WABRZESKI BRODNICKI

23
0

NAKIELSKI
GOLUBSKO-
DOBRZYNSKI

INOWROCLAWSKI

MOGILENSKI

WEOCLAWSKI .g—i

Liczba 0s6b bezdomnych w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (stan na 02.2017 r.):

brak oséb bezdomnych

do 100 oséb bezdomnych

od 101 do 200 osob bezdomnych

od 201 do 300 osdéb bezdomnych
B powyzej 301 oséb bezdomnych

A1 Liczba oséb bezdomnych
2 iczba indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci

Zrédto: dane OZPS za 2016 rok, Wyniki ogdlnopolskiego badania liczby oséb bezdomnych, luty 2017 r.
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NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA | INNE MIEJSCA SCHRONIENIA DLA OSOB BEZDOMYCH

Schronisko zapewnia osobom bezdomnym catodobowe, tymczasowe schronienie oraz ustugi ukierunkowane na
wzmacnianie aktywnosci spotecznej, natomiast noclegownia to placéwka zapewniajgca tymczasowy nocleg.

Zrédto: Pomoc dla 0s6b bezdomnych. Zima 2016/2017, Toruri 2016, s. 8

Jak wynika z informacji przekazanych przez gminy i powiaty naszego wojewddztwa w 2016
roku w naszym regionie funkcjonowaty niezmiennie 24 placéwki udzielajgce pomocy
i schronienia osobom bezdomnym.

Wskaznik w zakresie liczby oséb bezdomnych przypadajgcych na 1 miejsce w noclegowni/
schronisku/innym miejscu schronienia dla oséb bezdomnych na rok 2016 ulegt zdecydowanemu
obnizeniu z 3,3 na 1,4. Do obliczenia powyzszego wskaznika postuzyty dane zebrane w wyniku
ogoélnopolskiego badania liczby oséb bezdomnych przeprowadzonego na zlecenie MPRIPS, ktoére
wykonywane jest raz na dwa lata podczas pory zimowej. Znaczaca réznica w liczbie oséb bezdomnych
przebywajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (2015 rok — 3 937 oséb, 2017 rok —
1815 oséb) wynika prawdopodobnie z przyjecia innej metodologii liczenia oséb bezdomnych.
Dlatego tez dane wykorzystywane w obliczeniu wskaznika wojewddzkiego spowodowaty znaczace
réznice w oszacowaniu liczby oséb przypadajacych na jedno miejsce z 3,3 w roku 2015 na 1,4 w roku
2016.

Tabela 22. Noclegownie, schroniska i inne miejsca schronienia dla 0séb bezdomnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

> Wartos¢
Rodzaj wskaznika 2013 2014 2015 2016 | \Wartostmax min

' (powiat) ;

; (powiat)

Wartos¢ ogétem (wojewddztwo) |
Liczba 0séb bezdomnych
przypadajgca na 1 miejsce w . 0,128
noclegowni/schronisku/innym 2,6 3,32 3,3% 1,477 S ' .
o L ; (p. Swiecki) (p. radziejowski)

miejscu schronienia dla oséb
bezdomnych

Zrédto: dane OZPS za lata 2013-2016

Podsumowanie

Odnotowano znaczny spadek osob bezdomnych w regionie jednak istniejq przypuszczenia, iz moze byc on
spowodowany zmianami w metodologii przeprowadzenia badania liczby oséb bezdomnych

W roku oceny odnotowano wzrost liczby oséb bezdomnych objetych indywidualnym programem
wychodzenia z bezdomnosci

2 Liczba o0sbéb bezdomnych na podstawie sprawozdania Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy z ogdélnopolskiego badania liczby oséb bezdomnych przeprowadzonego w nocy z 21 na 22 stycznia 2015 r.

% w

2 Liczba 0séb bezdomnych na podstawie sprawozdania Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy z ogdlnopolskiego badania liczby oséb bezdomnych przeprowadzonego w nocy z 8 na 9 lutego 2017 r.

28 Ws$rdod minimalnych wartosci wskaznika nie uwzgledniono powiatéw, w ktérych nie funkcjonowaty noclegownie/schroniska/inne miejsca
schronienia dla os6b bezdomnych (byly to nastepujace powiaty: aleksandrowski, chetminski, grudzigdzki, lipnowski, sepolenski, tucholski,
wabrzeski, wtoctawski i zninski).
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6. OSOBY NIEPEENOSPRAWNE I PRZEWLEKLE CHORE

Dane dot. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

o

)

Liczba osdb niepetnosprawnych
w wojewodztwie
Zrédio: BOL — NSP 2011

264 313

!

i

Liczba bezrobotnych oséb

niepetnosprawnych
Frodio: WUP

4 561

!

r

Liczba osdb niepetnosprawnych

korzystajgeych z pomocy —lb 23 684
i wsparcia objetych \

pomocg przez PCPR
7

49 domow pomocy spotecznej

36 warsztatow terapii zajgciowej

9 zaktadéw aktywnosci zawodowej

44 srodowiskowe domy samopomocy

Koszty prowadzenia i utrzymania _.’ m
warsztatow terapii zajeciowej

Koszty prowadzenia i utrzymania .* 13,8 min zt
zaktaddw aktywnosci zawodowej -
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Wybrane wskazniki obrazujace Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie na tle kraju

Odsetek osdb niepetnosprawnych

w ogdlnej liczbie ludnoseiw 2015 roku
Zradio: BOL

Liczba osdb niepetnosprawnych
bezrobotnych w 2016 roku

#réifto: BOL

Odsetek osdb niepetnosprawnych
bezrobotnych w ogdlnej liczbie oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych
w kraju w 2016 roku

Zrédio: BOL

Odsetek kobiet i mezczyzn
niepetnosprawnych bezrobotnych
w ogolnej liczbie osdb
niepetnosprawnych bezrobotnych
w kraju w 2016 roku
(kobiety)

Zrddia: BDL

Odsetek kobiet | mezczyzn
niepetnosprawnych bezrobotnych
w ogblnej liczbie osob
niepetnosprawnych bezrobotnych
w kraju w 2016 roku
(meiczyini)

Zrédio; BDL

Wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wieku
16-64 w 2015 roku

Zrédio: BOL

12,2 % <rednia krajowa
12,7 % (7 miejsce w kraju)

82 211 oséb
4 561 (10 miejsce w kraju)

5,5% (10 miejsce w kraju)

47,3 % frednia krajowa
43,1 % (4 miejsce w kraju)

52,7 % drednia krajowa
50,9 % (13 miejsce w kraju)

21,0 % <rednia krajowa
21,7 % (5 miejsce w kraju)

Liczba osdb niepetnosprawnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedtug Narodowego

Spisu Powszechnego z 2011 roku wynosita 264 313 osdb. Natomiast wedtug informacji przekazanych

w ramach ,Ankiety uzupetniajgcej do OZPS za rok 2016” liczba oséb niepetnosprawnych

korzystajacych z pomocy i wsparcia objetych pomocg przez PCPR wynosita 23 684, co stanowito

blisko 9 % wszystkich oséb niepetnosprawnych. Jak wynika z danych WUP w Toruniu, znaczgco

zmalata liczba bezrobotnych oséb niepetnosprawnych z 6 tys, w roku 2015 do 4,5 tys, w roku 2016.
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DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Domy pomocy spotecznej sg stacjonarnymi i catodobowymi placéwkami
zapewniajacymi ustugi bytowe, opiekunicze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowigzujacych standardow. Wyrdznia sie kilka typow DPS, w zaleznosci od tego, dla
kogo sa przeznaczone:
« dla oséb w podesztym wieku,
« dla oséb przewlekle somatycznie chorych,
« dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
« dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie,
189 « dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie,
« dla 0sdb niepetnosprawnych fizycznie
« dla osdb uzaleznionych od alkoholu.

10 tvs.

Liczba miejsc w DPS przypadajgca
na 10 tys. mieszkaricéw (18,9)

Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pézn. zm.)

Tabela 23. Domy pomocy spotecznej w wojewddztwie kujawsko pomorskim

Roczne koszty

Liczba placowek ogdétem

! Liczba .
Rodzaj placéwki 2013 2014 2015 2016 | placowek Liccba  Liczba ipl:ct’:"z’aizaen"i':

' prowadzona miejsc  korzystajgcych v .

: . (w zaokragleniu)

' przez jst

dane nie dotyczg trzech prywatnych dps
Domy pomocy

spotecznej
Zrédto: dane OZPS za lata 2013-2016

49 48 48 49 39 3936 4352 155,4 min zt

Liczba domdéw pomocy spotecznej na przestrzeni lat 2013- 2016 utrzymuje sie na podobnym
poziomie. W roku oceny nastgpit wzrost ogdlnej liczby doméw o jedng placéwke prywatng
w powiecie znifdskim. W roku 2016 funkcjonowaty na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
3 niepubliczne domy pomocy spotecznej, ktdre uzyskaty wpis do ,,Rejestru doméw pomocy spotecznej
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” (Wichulec — powiat brodnicki, Rogowo — powiat Zzninski,
Witoctawek).

W roku 2016 na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego funkcjonowato 49 DPS, w tym
39 bylo prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego. W wiekszosci powiatéw
(z wyjatkiem powiatu grudzigdzkiego ziemskiego) byt co najmniej 1 DPS. Warto zwrdci¢ uwage, ze
w poréwnaniu z rokiem 2015 wzrosty koszty prowadzenia i utrzymania DPS o 10 min przy
utrzymujacej sie na tym samym poziomie liczbie korzystajgcych (4 353 osoby w roku 2015). Ponadto
jak wynika z informacji przekazywanych przez gminy, w ramach ozps wzrasta réwniez odptatnos¢
gminy za pobyt mieszkarncow w DPS (o 14% pomiedzy rokiem 2015 i 2016).

Tabela 24. Dostepnos¢ infrastruktury domoéw pomocy spotecznej

Wartos¢ max U
Rodzaj wskaznika 2013 2014 2015 2016 : ) min
: (powiat) ik
; (powiat)
Wartos¢ ogétem (wojewddztwo) ;
Liczba miejsc w DPS przypadajaca 47.0 2,6
na 10 tys. mieszkancéw 18,8 19,1 19,2 18,9 e olleﬁski) (p. golubsko-
P-s&P -dobrzynski)

Zrédto: dane OZPS za lata 2013-2016, BDL GUS
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Dostepnos¢ miejsc w domach pomocy spotecznej réwniez nie zmienia sie od 2013 roku,
tj. okoto 19 miejsc na 10 tys. mieszkancéw. Najlepsza sytuacja wystepowata w powiecie sepoleriskim,
47 miejsc na 10 tys. mieszkarncdw, a najmniej korzystna w powiecie golubsko-dobrzynskim.

Liczba oséb oczekujgcych na umieszczenie w DPS wedtug stanu na 31 grudnia 2016 roku
wyniosta 420 oséb. W pordwnaniu z rokiem 2015 nastgpit wzrost oczekujgcych o 80 osdb. Najwieksza
liczba osdb oczekujgcych odnotowana zostata w miastach grodzkich. Czas oczekiwania na miejsce
najczesciej wynosi od 12 do 24 miesiecy. Najdtuiszy czas oczekiwania na miejsce wystepowat
w domach pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku, przewlekle somatycznie chorych
i przewlekle psychicznie chorych. Szczegdty prezentuje mapa nr 5.

SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Srodowiskowe domy samopomocy to oérodki wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi. Swiadczg one ustugi w ramach indywidulanych lub zespotowych
treningdw samoobstugi i umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce,
rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

10 tvs.

7.8
0

Liczba miejsc w SDS przypadajgca
na 10 tys. mieszkaricéw (7,8) Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pézn. zm.)

Tabela 25. Srodowiskowe domy samopomocy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Liczba placowek e

Rodzaj placéwki 2013 2014 2015 2016 ! Liczba oséb prowadzenia
 prowadzona . . .
: ict korzystajacych i utrzymania
Liczba placéwek ogétem przezljs (w zaokragleniu)
Srodowiskowe
domy 37 38 43 44 33 1620 24,7 min zt

samopomocy
Zrédto: dane OZPS za lata 2013-2016

Liczba s$rodowiskowych doméw samopomocy wzrosta o jedng placéwke, kolejny
Srodowiskowy Dom Samopomocy powstat w 2016 roku, w Nieszawie. Ponadto planuje sie
utworzenie kolejnych 5 doméw w roku 2017, w powiatach: golubsko-dobrzynskim, inowroctawskim
(2), Swieckim i wabrzeskim.

Tabela 26. Dostepnos$¢ infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy

Wartosé max Ll
Rodzaj wskaznika 2013 2014 2015 2016 ) min
| (powiat) i
' (powiat)
Wartos¢ ogétem (wojewddztwo)
Liczba miejsc w SDS przypadajaca 2538 25

na 10 tys. mieszkancéw 5,7 6,3 7,4 7,8 (5 s (5 T2 G

Zrédto: dane OZPS za lata 2013-2016, BDL GUS
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Na przestrzeni lat 2013-2016 liczba miejsc w Srodowiskowych domach samopomocy
przypadajaca na 10 tys. mieszkancow, w wojewddztwie kujawsko-pomorskich systematycznie
wzrasta. Wartosci maksymalne i minimalne wskaznika nie zmienity sie, nadal najkorzystniejsza
sytuacja wystepuje w powiecie wabrzeskim (26 miejsc na 10 tys. mieszkaricow) a najmniej korzystna
w powiecie nakielskim (2 miejsca na 10 tys. mieszkancow). Szczegdty prezentuje mapa nr 5.

WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWE)
Warsztaty terapii zajeciowej to wyodrebnione organizacyjnie i finansowo placowki stwarzajgce osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j
w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Warsztaty
moga byc¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub inne podmioty.

Zrédto: Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2046 z péin. zm.)

Tabela 27. Warsztaty terapii zajeciowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Liczba placowek ioedilieny)

Rodzaj placéwki 2013 2014 2015 2016 Liczba oséb prowadzenia
' prowadzona przez . . .
et korzystajacych i utrzymania
Liczba placéwek ogdtem s (w zaokragleniu)
Warsztaty terapii - 3, 36 36 36 8 1322 23,3 min zt
zajeciowej

Zrédto: dane OZPS za lata 2013-2016

Liczba warsztatéw terapii zajeciowej od trzech lat (2013-2016) utrzymuje sie na tym samym
poziomie. Nieznacznie wrosta liczba oséb korzystajgcych (1 314 — 2015 rok) z tego rodzaju wsparcia
oraz koszty prowadzenia i utrzymania warsztatéw (22,1 min zt — 2015 rok). Szczegdty prezentuje
mapa nr 5.

ZAKLADY AKTYWNOSCI ZAWODOWE)
Zaktady aktywnosci zawodowe] to wyodrebnione organizacyjnie i finansowo jednostki tworzone w celu
rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oséb niepetnosprawnych, poprzez zatrudnienie o0sdéb
niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna.

Zrédto: Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2046 z pézn. zm.)

Tabela 28. Zaktady aktywnosci zawodowej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Liczba placowek e

Rodzaj placéwki 2013 2014 2015 2016 ; Liczba oséb prowadzenia
. prowadzona przez . : .
Dot korzystajacych i utrzymania
Liczba placéwek ogdtem )5 (w zaokragleniu)
Zaktady
aktywnosci 6 7 8 9 8 349 13,8 min zt
zawodowej

Zrédfo: dane OZPS za lata 2013-2016
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W roku 2016 w naszym wojewddztwie dziatato 9 zaktadow aktywnosci zawodowej
zlokalizowanych w gminach: gmina miejska Brodnica, Biate Bfota, Bydgoszcz, gmina
Lisewo(Drzonowo), gmina miejska Radziejow, Tuchola, gmina miejska Wabrzezno, gmina Strzelno
(Przyjezierze) oraz we Wtoctawku. ZAZ we Wtoctawku powstat zgodnie z planami na rok 2016.

Zaktady zajmujg sie wytworczoscig i oferujg réznego rodzaju ustugi, rzadza sie innymi
prawami niz podmioty gospodarcze. Podstawowa zasadg jest, ze cato$¢ wypracowanego dochodu
przeznacza sie na realizacje misji, czyli spoteczng i przede wszystkim zawodowg rehabilitacje
zatrudnionych. Wszystkie zaz-y w naszym regionie zatrudniajg ponad 300 oséb. Szczegdty prezentuje
mapa nr 5.

Podsumowanie

. Stan infrastruktury w zakresie domoéw pomocy spotecznej nie ulega zmianom

Wazrosty roczne koszty prowadzenia i utrzymania domow pomocy spoteczej jak réwniez odptatnosc
ponoszona przez gminy za pobyt mieszkaricow w DPS

. Liczba warsztatow terapii zajeciowej pozostaje bez zmian
. Odnotowano wzrost liczby zaktaddéw aktywnosci zawodowej

Na przestrzeni ostatnich 4 lat znacznie wzrosta liczba srodowiskowych doméw samopomocy. Aktualnie
w kazdym powiecie w naszym wojewddztwie funkcjonuje minimum 1 tego typu placowka
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7. OSOBY STARSZE

Dane dot. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

i
-~
e

Liczba osdb starszych

Zréito: BOL

-
Liczha osdb objeta ustugami
opiekunczymi

398 294

—_

6230

—

256 klubow i swietlic dla seniorow

12 i 2 filie dziennych doméw pomocy spolecznej

8 domow pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku

61 Uniwersytetdow trzeciego wieku, w tym 31 filii

Zrodio: dane wiasne ROFS w Tornie

Koszt ustug opiekuriczych

| -
7~

Koszty prowadzenia i utrzymania
dziennych doméw pomocy

e

| (e

#

Wybrane wskazniki obrazujagce Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie na tle kraju

4 N
Odsetek osdb w wieku 85 i wigcej
w ogdlnej liczbie oséb w wieku 85 lat
i wigcej w kraju, w 2015 m}(u
Zrodo: BOL
L 7
4 N
Odsetek kobiet w wieku 85 lat
i wigcej w liczbie os6b w wieku 85
lat i wigcej w 2015 roku
Zrédio: BOL
. vy
4 &
Odsetek megzczyzn w wieku 85 lat
i wigcej w liczbie osob w wieku 85
lat i wigcej w 2015 roku
Zrddo: BDL
) el

Odsetek oséb w wieku 85 lat
i wiecej w liczbie oséb w wieku
popredukeyjnym w 2015 roku
Zrodio: BOL

-—' [ 5,0 % (10 miejsce w kraju)

72,8 % drednia krajowa

' 73,6 % (7 miejsce w kraju)
r
i 27,2 % srednia krajowa
26,4 % (10 miejsce w kraju)
i 9,4 % frednia krajowa

8,8 % (10 miejsce w kraju)
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USLUGI OPIEKUNCZE

Ustugi opiekuniicze to forma pomocy s$wiadczona w miejscu zamieszkania
w% | osoby, ktdra wymaga wsparcia w zaspokajaniu codziennych potrzeb
5% zyciowych, opieki higienicznej, pielegnacji zaleconej przez lekarza, jak réwniez
s% | w miare mozliwosci, zapewnienia kontaktéw z otoczeniem. Zgodnie z ustawa
2% o pomocy spotecznej Swiadczenie to przystuguje zwtaszcza osobom

- 0% samotnym, ktére z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci lub innej

przyczyny wymagajg wsparcia innych oséb, jak réwniez osobom, ktdorym

Odsetek 0s6b objetych ustugami rodzina nie jest w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki. Specjalistyczne ustugi
opiekuriczymi opiekuncze s3 to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb, wynikajgcych z
w populacji oséb w wieku ’

poprodukcyjnym rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym (m.in. psychologa, pedagoga,
logopede, terapeute zajeciowego, fizjoterapeute, pielegniarke). Wyrdznia sie
dodatkowy rodzaj specjalistycznych ustug adresowany do oséb z zaburzeniami
psychicznymi, finansowany ze srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa.

Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pdin. zm.),
Rozporzqgdzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug
opiekuriczych

Tabela 29. Ustugi opiekuncze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Rodzaj wskaznika 2013 2014 2015 2016 | Wartoé¢ max W?T:it:“
(powiat) (powiat)
Wartoé¢ ogétem (wojewddztwo)
Liczba gmin, na terenie
ktc?rych, reallzowa'ne sq ustugi ot 123 B 28 " .
opiekuncze organizowane
przez OPS
Odsetek osdb objetych
ustugami opiekuriczymi 2,7% L
1,4% 1,6% 1,5% 1,6% (m. Wtoctawek, (p. tucholski,

w populacji oséb w wieku
poprodukcyjnym
Zrédto: dane BDL GUS, OZPS za lata 2013-2016

p. sepolenski) p. radziejowski)

W roku 2016 liczba gmin, na terenie ktdrych realizowane byty ustugi opiekuncze wzrosta
0 5. Wciaz jednak w 16 gminach nie $wiadczy sie tego rodzaju wsparcia. Mimo, iz w 2016 r. liczba
0s6b objetych ustugami opiekunczymi wynosita 6230, co stanowi wzrost w stosunku do roku
poprzedniego o 518 osdb, nadal skala realizacji tego typu ustug w gminach naszego wojewddztwa
jest nieadekwatna w stosunku do potrzeb.
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DOMY POMOCY SPOLECZNE)J dla osob w podesztym wieku

Jednym w typéw domoéw pomocy spotecznej sg te dla 0séb w podesztym wieku.

/wiecej informacji na temat domoéw pomocy spotecznej w rozdziale dot. 0séb niepetnosprawnych/

Tabela 30. Domy pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
2013 2014 2015 2016

Rodzaj placowki liczba placowek ogotem

Dom pomocy spotecznej dla oséb
w podesztym wieku
Zrédto: Sprawozdanie MPIPS za lata 2013-2016

11 10 9 8

Sposréd 49 domdw pomocy spotecznej, 8 z nich to placéwki przeznaczone dla oséb
w podesztym wieku. Analizujgc infrastrukture na przestrzeni lat 2013-2016 zauwazalny jest
minimalny spadek doméw pomocy dla oséb starszych. Wato natomiast wspomnieé, ze tego rodzaju
placowki prowadzone przez inny podmiot niz powiat czy gmina coraz czesciej uzyskujg zezwolenie.
Liczba o0séb oczekujgcych na umieszczenie w domu pomocy spotecznej dla osdb starszych wyniosta
na koniec 2016 roku — 155 o0sdb, co stanowito 36% wszystkich oczekujacych na miejsce w DPS.

DZIENNE DOMY POMOCY

.. | Dzienne domy pomocy to osrodki wsparcia swiadczgce pomoc w ciggu dnia, w
tym oferujg positki, rehabilitacje, zajecia edukacyjno-kulturalne oraz wspdine
spedzanie czasu przez osoby, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe Ilub
niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych. Zazwyczaj placéwki te adresowane sg do
0s6b starszych.

5.5
0

Odsetek gmin, na terenie ktorych
funkcjonujq dzienne domy
pobytu/dzienne domy seniora

Zrédto: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pézn. zm.)

Tabela 31. Dzienne domy pomocy/seniora w gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
rodzaj placowki 2013 2014 2015 2016
Liczba dziennych doméw pobytu/
dziennych doméw seniora
Liczba gmin, na terenie ktérych funkcjonuja
DDP/dzienne domy seniora

Zrédto: dane OZPS za lata 2013-2016

11 10 11 12

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w OZPS w 2016 roku w gminach wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego funkcjonowato 12 dziennych doméw pomocy (i dwie filie), w tym 11
adresowanych do oséb starszych i 1 realizujgcy wsparcie dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie. Systematyczny wazrost liczby tego rodzaju placowek spowodowany jest
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uruchomieniem srodkéw z rzgdowego programu ,,Senior-WIGOR”. W latach 2015-2016 powstaty dwa
takie domy: w Gostycynie i w Janikowie. Plany na rok 2017 wykazata gmina Inowroctaw (Zalinowo),
gmina Rogowo (powiat rypinski). Ponadto na kolejny rok (2018) powstanie nowych placowek

wykazaty gminy: Barcin, Kowalewo Pomorskie, Osielsko. Szczegdty prezentuje mapa nr 5.

100%

n o
N
o

25%

0%

Odsetek gmin, na terenie ktorych
funkcjonujq kluby/swietlice dla
seniorow

KLUBY | SWIETLICE DLA SENIOROW
Klub seniora to osrodek, ktéry wptywa na rozwdj zycia kulturalnego oraz
integracje oséb starszych, poprzez organizowanie aktywnych form spedzania
czasu wolnego w grupie roéwiesnikbw. Program zaje¢ jest zazwyczaj
dostosowany do potrzeb i zainteresowan uczestnikéw.

Zrédfto: Informator dla Seniora, Torur 2015, 5.33

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim infrastruktura dla oséb starszych w formie klubow
i Swietlic dla seniora w dalszym ciggu sie rozwija. Plany na rok 2017 réwniez wskazujg na rozwoj tego
typu miejsc — do 265. Utworzenie nowych placéwek do 2018 roku deklarujg gminy: Bartniczka,
Chetmno miasto, Kikét, Lniano, Warlubie, Chetmza gmina, Znin.

Tabela 32 Kluby i swietlice dla senioréw w gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

rodzaj placowki 2013 2014 2015 2016
Liczba klubow/
Swietlic dla senioréw

Zrédto: dane OZPS za lata 2013-2016, Informator dla Seniora

118 235 250 256

Analizujgc dostepnosc¢ tego rodzaju miejsc spotkan senioréw nalezy zauwazy¢, ze funkcjonuja
one na terenie 91 gmin. Jednakze pomimo wzrostu liczby miejsc spotkan senioréw nadal 53 gminy
naszego wojewoddztwa nie posiadajg zadnej oferty w ramach klubdw seniora czy innych miejsc
spotkan
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Mapa 5. Infrastruktura w wybranych obszarach pomocy i wsparcia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

(=) [;) .;\

@
TUCHOLSKI 4

e

@ =

I ) 3)

(1 SWIECKI =

. &) GRUDZIADZKI

-
SEPOLENSKI & @

[ g) @
@

T

2

@

LY ISR

CHELMINSKI

)

=

WABRZESKI (2)

( BRODNICKI

(=)

NAKIELSKI TORUNSKI

L GOLUBSKO- (1)
@

DOBRZYNSKI —

@

@

@

)

ALEKSANDROWSK

INOWROCEAWSKI
(5)
4
g ’i ]

L @)
sk LIPNOWSKI ()
@
‘i,

@ —

. = 3
MOGILENSKI (1) -
&= — @

WEOCLAWSKI @

(5]
@

@ Liczba doméw pomocy spotecznej (49 w tym 9 w miastach grodzkich na prawach powiatu)

@ Liczba srodowiskowych domow samopomocy (44 w tym 12 w miastach grodzkich na prawach powiatu)
() Liczba warsztatow terapii zajeciowej (36 w tym 13 w miastach grodzkich na prawach powiatu)

@ Lliczba zaktaddw aktywnosci zawodowej (9 w tym 2 w miastach grodzkich na prawach powiatu)

@ Liczba dziennych doméw pomocy (12 w tym 7 w miastach grodzkich na prawach powiatu)
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Podsumowanie

Wazrasta liczba gmin na terenie, ktdrych swiadczone sq ustugi opiekuricze, pomimo tego skala
realizacji tego typu wsparcia w gminach naszego wojewddztwa w stosunku do populacji 0osob

w wieku poprodukcyjnym pozostaje na bardzo niskim poziomie i jest nie adekwatna w stosunku do
potrzeb

Liczba klubow i swietlic dla seniora na terenie naszego wojewddztwa systematycznie wzrasta,
jednakze nie ma ich na w ogdle na terenie 53 gmin

W zwigzku z pojawieniem sie mozliwosci finansowania tworzenia infrastruktury sukcesywnie zwieksza
sie liczba dziennych domow pobytu, jak rowniez plany w zakresie ich utworzenia

Systematycznie wzrasta réwniez liczba klubow i swietlic dla senioréw. Jednakze brak tego rodzaju
infrastruktury na terenie az 53 gmin
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Rozdziat 11
Wydatki na pomoc spoteczng i inne obszary polityki spotecznej

Wydatki na pomoc spoteczng i inne obszary polityki spotecznej to katalog zadan wtasnych
i zleconych realizowanych przez gminy i powiaty, miedzy innymi przy wsparciu osrodkéw
pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie, wynikajgcych z zapiséw, m.in.
ponizszych ustaw:

. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pdzn.zm.)

. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2017, poz. 697)

. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2017 r. poz. 783)

. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U.z 2016 r. poz. 487 z pézn.zm.)

. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz.
1390)

. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1 518
z pbdin.zm.)

. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 180)
. ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1 828)

. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2 046 z pdzn. zm.)

. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.)

. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 882)
. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157)
. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.)

. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdzin.
zm.)

Ponadto od 1 kwietnia 2016 r. gminy realizujg rowniez m.in. za posrednictwem OPS zadania
wynikajgce z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z poz.
195 z pdin. zm.)
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Tabela 33. Srodki finansowe przeznaczone na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2015-2016 (w zt)

Wyszczegdlnienie

Kwota srodkéw przeznaczonych
w budzetach gmin/powiatéw na
nizej wymienione zadania

w tym
kwota srodkéw wydatkowanych
za posrednictwem OPS/PCPR

2015 2016 2015 2016
Srodki finansowe na wydatki
w pomocy spofecznej 1691898193 1825432494 1185575913 1281 862 595
i innych obszarach polityki
spotecznej - ogétem
w tym:
e Ochrona zdrowia (851) 35421433 36 607 118 6960 174 6 621 437
«  Pomoc spoteczna (852): 1533 180 917 1680142679 1156367 757 1252 454 539
w tym:
Swiadczenia rodzinne,
swiadczenia z funduszy 632094 732 743 128 912 459 371117 544 520 431
alimentacyjnego oraz
sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
powiatowe centrum pomocy 10 630 093 11136 217 10 630 093 11136 217
rodzinie
osrodek pomocy spotecznej 132 957 854 137 445 751%° 132 887 854 137 436 706
* Pozostale zadania w zakresie 82 850 196 72 575 335 14277 616 13 913 982
polityki spotecznej (853)
° (eSS ESTRIe €L WAy 40 445 647 36 107 362 7 970 366 8 872 637

(854)
Zrédto: dane OZPS za rok 2015-2016

Zgodnie z danymi przestanymi przez samorzady gmin i powiatow wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w ramach Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej za rok 2016, wydatki na zadania wtasne
i zlecone w obszarze pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej wyniosty ponad 1 mid
825 min zt. W tej kwocie ponad 70% s$rodkdw znalazto sie w budzetach OPS i PCPR na realizacje
powierzonych im zadann. Okoto 40% catkowitych srodkéw finansowych w pomocy spotecznej i inne
obszary polityki spotecznej pochtonety wydatki na sSwiadczenia rodzinne, w sktad ktérych wchodzg,
m.in. zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitku rodzinnego, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia
sie dziecka, Swiadczenia opiekuncze, czyli zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne i specjalny
zasitek opiekuriczy®l. Na drugim miejscu znalazty sie wydatki zwigzane z funkcjonowaniem doméw
pomocy spotecznej i optacaniem pobytu w tych placdwkach mieszkaricom gmin (ok. 12 % budzetu —
patrz ponizsza tabela). Natomiast trzecim, z najwyzszych catkowitych wydatkow na pomoc spoteczng
i inne obszary polityki spotecznej, byly te przeznaczone na swiadczenia w formie zasitkéw i pomocy
w naturze oraz sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowigce ok. 7% ogdlnego budzetu
roku 2016 (patrz ponizsza tabela).

2 Prezentowane kwoty nie uwzglednig wydatkéw zwigzanych ze swiadczeniem wychowawczym 500+.

30 Réznice wydatkéw finansowych miedzy kwotg srodkéw przeznaczonych w budzetach gmin, a kwotg $rodkéw wydatkowanych

za posrednictwem OPS w dziale 852 w rozdziale osrodki pomocy spotecznej, wynika ze zwrotéw $wiadczen nienaleznie pobranych, ktére
sg przekazywane do budzetéw gmin, nie za$ do budzetéw OPS.

31 Rodzaje i wysokos¢ $wiadczen rodzinnych, kryteria uzyskania, dostepny: http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z
dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/ (data korzystania: 23.05.2017 r.).
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Tabela 34. Srodki finansowe przeznaczone w budzetach gmin/powiatéw na wybrane zadania w pomocy spotecznej
i innych obszarach polityki spotecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2013 - 2016 (w zt)

Zadania

Srodki finansowe na wydatki
W pomocy spotecznej

i innych obszarach polityki
spotecznej — ogétem

Ochrona zdrowia (851)

w tym:

przeciwdziatanie narkomanii

przeciwdziatanie
alkoholizmowi

Pomoc spoteczna (852):
w tym:

placowki opiekunczo-
wychowawcze

domy pomocy spotecznej 3

osrodki wsparcia

rodziny zastepcze

przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie

wspieranie rodziny

(m.in. asystenci rodziny

i rodziny wspierajace)
Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki

na ubezpieczenie emerytalne

i rentowe z ubezpieczenia
spofecznego®

Kwota srodkdw przeznaczonych w budzetach gmin/powiatéw
na wybrane zadania w pomocy spotecznej

2013

1596 312 767

26 966 541

1641791

25325 150

1455 426 947

71828794

169 594 063

28 694 610

46 472 140

1307 392

4 829 343

605 380 993

i innych obszarach polityki spotecznej

2014

1650 816 698

35502 616

2263 705

33 238911

1488 220 822

68 156 274

180 105 993

30037 136

49 804 591

1363 858

7 549 127

610 690 525

2015

1691898 193

35421433

2188711

33 232722

1533180917

71 159 986

196 768 760

33 071 826

56 468 545

1335335

9 146 568

632 094 732

2016

1825432494

36 607 118

2915994

33691 124

1680 142 679

75 287 330

212 472 606

34579 784

67 303 039

1168 304

10 442 881

743 128 912 34

32 $rodki przeznaczone na funkcjonowanie doméw pomocy spotecznej i optacanie pobytu w tych placéwkach mieszkaricow gmin.

33 Wydatki nie uwzgledniajg $wiadczenia wychowawczego 500 +.

a9

&R

L
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Kwota srodkdw przeznaczonych w budzetach gmin/powiatéw
na wybrane zadania w pomocy spotecznej
Zadania i innych obszarach polityki spotecznej

sktadki na ubezpieczenie
zdrowotnego optacane

za osoby pobierajgce niektore
Swiadczenia z pomocy
spotecznej, niektore
Swiadczenia rodzinne oraz za
osoby uczestniczace

W zajeciach centrum
integracji spotecznej

zasitki i pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe

dodatki mieszkaniowe

zasitki state

powiatowe centrum pomocy
rodzinie

osrodek pomocy spotfecznej

specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i
osrodki interwencji
kryzysowej

ustugi opiekuncze

i specjalistyczne ustugi
opiekuncze

pomoc dla cudzoziemcéw

centra integracji spotecznej

Pozostate zadania w zakresie
polityki spotecznej (853)

w tym:

opieka nad dziecmi do lat 3
(ztobki, kluby dzieciece i
dzienni opiekunowie)
rehabilitacja zawodowa

i spoteczna 0sdb
niepetnosprawnych

2013

6 277 835

144 020 010

81262 702

49 450 810

9157 617

118 426 696

2170504

27 053 789

137 032

2781513

74 290 994

24104 103

4990 954

2014

6 828 382

141572774

82 211 905

51368 457

9 785 965

125 122 397

2305358

31511 242

109174

3138 698

84 951 298

24 788 854

4834 197

2015

8935 149

132102 336

75534 738

53337 375

10 630 093

132 957 854

2361137

36 641 601

126 472

2 556 420

82 850 196

27 412 647

4757 425

2016

10318 956

123 989 610

69 808 912

59 772 346

11136 217

137 445 751

2 344 605

41 640 750

111 908

2424844

72575 335

32 861 309

4 970 802
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Kwota srodkdw przeznaczonych w budzetach gmin/powiatéw
na wybrane zadania w pomocy spotecznej

Zadania i innych obszarach polityki spotecznej
2013 2014 2015 2016

zespot orzekania o u

i P - 6308 246 6315010 6721670 6 652 890 @\
niepetnosprawnosci
PFRON 11407 114 19 339 354 19244 135 19 382 445 %ﬁ;
Edukacyjna opieka R
wychowawcza (854) 39 627 885 42 141 962 40 445 647 36 107 362 @\
w tym
pomoc materialna dla .
ucznidéw 39 627 885 42 141 962 40 445 647 36 107 362 M\

Zrédto: dane OZPS za rok 2013 - 2016

Legenda:

* oznacza systematyczne spadki na przestrzeni ostatnich 3 lat
{» oznacza systematyczne wzrosty na przestrzeni ostatnich 3 lat

@j\‘i 0znaczajg naprzemienne wzrosty i spadki na przestrzeni ostatnich 3 lat

Wydatki na pomoc spoteczng i inne obszary polityki spotecznej systematycznie rosna.
Na przestrzeni ostatnich 3 lat kwoty te osiggnety poziom 229 min, co oznacza wzrost o 14,4%.
Dokonujgc bardziej wnikliwej analizy wydatkéw roku 2016 w stosunku do roku 2013, najwyisze
wzrosty odnotowuje sie w zakresie nastepujacych zadan:

e wspieranie rodziny (m.in. asystenci rodziny i rodziny wspierajace) (116,2%);

e przeciwdziatanie narkomanii (77,6%);

* PFRON (69,9%);

e skfadki na ubezpieczenie zdrowotnego optacane za osoby pobierajgce niektére Swiadczenia
z pomocy spotfecznej, niektdre Swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczgce w zajeciach
centrum integracji spotecznej (64,4%);

e ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze (53,9%);

e rodziny zastepcze (44,8%);

e opieka nad dzieémi do lat 3 (ztobki, kluby dzieciece i dzienni opiekunowie) (36,6%);

e przeciwdziatanie alkoholizmowi (33,0%).

Najwyzsze spadki srodkéw finansowych w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wystgpity w zadaniach dotyczacych:
e pomocy dla cudzoziemcow (18,3%);
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e dodatkéw mieszkaniowych (14,1%);

e zasitkdw i pomocy w naturze oraz sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (13,9%);
e centréw integracji spotecznej (12,8%);

e przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (10,6%).

Tabela 35. Wydatki na pomoc spoteczng i inne obszary polityki spotecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
2013-2016

Rodzaj wskaznika 2013 2014 2015 2016 Wartos$¢ max W;:T::SC
(poiiEry (powiat)
Wartos¢ ogétem (wojewddztwo)
Kwota wydatkow z budzetow
f”;'{ne ::Z:E?Siz\jzeaf:i?ocy 1548,84 zt 452,92 2t
P 1 1wsp 668,572t 690,53zt 707,02zt 767,61zt (g Chodecz) (g. Wielka
w 2016 roku .
. . Nieszawka)
w przeliczeniu na 1
mieszkarca3®
Kwota wydatkéw z budzetow
powiatu
wobszarze pomocy spoteczneji yop o1t qag9584t 162,532 169,922t 343,492t 37,572
wsparcia (p. sepolenski)  (p. grudzigdzki)
w 2016 roku w przeliczeniu na 1
mieszkanca

Zrédto: dane OZPS za rok 2013 — 2016

W obszarze pomocy spotecznej i wsparcia w ramach budzetéw gminnych wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w roku 2016 w przeliczeniu na 1 mieszkarica wydatkowano Sredniorocznie
767,61 zt (tj. o ok. 61 zt wiecej w stosunku do roku 2015). Najnizsze wydatki (tj. do 500 zt na
1 mieszkanca) na $wiadczenia udzielane przez osrodki pomocy spotecznej odnotowano w gminie
Wielka Nieszawka (452,92 zt), gminie Osielsko (463,91 zt), gminie GArzno (476,67 zt), gminie Ztawies
Wielka (486,43 zt) i gminie Obrowo (499,93 zt), natomiast najwyzsze (ustalone na poziomie 1100 zt na
1 mieszkarica) w gminie Kikét (1 170,43 zt), gminie Swiecie nad Osg (1 220,08 zt), gminie Wielgie
(1270,1121) oraz gminie Chodecz (1 548,84 zt). W przypadku blisko potowy (69) gmin wydatki na
1 mieszkarica byty wyzsze od $redniej gminnej (767,61 zt).

W ramach budzetéw powiatéw ziemskich naszego regionu, w roku oceny, w przeliczeniu na
1 mieszkanca wydatkowano $redniorocznie 169,92 zt (tj. o 7 zt wiecej w poréwnaniu do roku 2015).
Najnizsze wydatki (do 100 zt na 1 mieszkarica) zaobserwowano w powiecie grudzigdzkim (37,57 z1)
i powiecie brodnickim (88,75 zt), za$ najwyzsze (tj. powyzej 300 zt na 1 mieszkanca) dotyczyly
powiatu sepolenskiego (343,49 zt). W 11 powiatach wydatki na pomoc spoteczng i inne obszary
polityki spotecznej przekraczaty srednie wydatki powiatu na 1 mieszkarca (169,92 zt).

35 W ramach budzetéw gminnych wtgczono réwniez budzety 4 miast na prawach powiatu.
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Rekomendacje wynikajqce z raportu

KLIENCI POMOCY SPOLECZNEJ

. Pomimo odnotowanego wzrostu liczby zawartych kontraktéw socjalnych z klientami pomocy
spotecznej w roku 2016, odsetek klientéw OPS objetych kontraktem wcigz jest na bardzo
niskim poziomie. Kontrakt socjalny jako umowa wspdlnie wypracowana i zaakceptowana przez
klienta pomocy spotecznej i pracownika socjalnego powinna odnosic sie do wszelkiego rodzaju
dziatan aktywizacyjnych. Zaleca sie wiec promowanie wykorzystywania tego narzedzia pracy
socjalne;j.

. Wysoki odsetek klientéw dtugotrwale korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej
wskazuje na konieczno$¢ poszukiwania innowacyjnych metod aktywizacji spoteczno-
zawodowej tej grupy swiadczeniobiorcéw, w celu przeciwdziatania utrwalaniu sie uzaleznienia
od Swiadczen pomocowych i wsparcia instytucji. Niezbedne wydaje sie réwniez podnoszenie
umiejetnosci pracownikéw socjalnych w postugiwaniu sie narzedziami pracy w kontaktach
z osobami dtugotrwale korzystajgcymi, a takze stata wspotpracy osrodkdw pomocy spotecznej
z powiatowymi urzedami pracy, czesto na rzecz wspdlnego klienta wymagajgcego pomocy.

. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim nie funkcjonujg rodziny wspierajace. Majac na uwadze
promocje tej formy wsparcia w gminach naszego regionu, nalezy poszukiwaé i upowszechnia¢
rozwigzania wypracowane w gminach innych wojewédztw.

. W zwigzku z faktem, iz nie wszystkie gminy naszego regionu spetniajg ustawowe zapisy
dotyczgce zatrudniania pracownikéw socjalnych, niezbedne jest zabezpieczenie s$rodkéw
finansowych przez samorzady na zapewnienie odpowiedniego poziomu zatrudnienia w mysl
ustawy.

. Pomimo, iz w 142 gminach pracujg asystenci rodziny, wcigz jednak zdecydowana wiekszos¢
osrodkow zatrudnia w tym charakterze zaledwie 1 pracownika. Zaleca sie wzmocnienie pozycji
zawodu asystenta rodziny oraz upowszechnianie tego rodzaju wsparcia pracy z rodzing.

. Ponad potowa OPS naszego wojewddztwa, zgtasza potrzebe podjecia dziatan zmierzajgcych do
podniesienia poziomu bezpieczenstwa swoich pracownikdéw. Z racji wzrostu liczby przypadkéw
agresji stownej oraz aktéw przemocy fizycznej wobec pracownikéw socjalnych, konieczne staje
sie zwiekszenie poczucia ich bezpieczenstwa. Wsréd proponowanych rozwigzan wskazuje sie
m.in. na szkolenia z samoobrony, zatrudnienie ochrony w budynkach OPS, adaptacje
pomieszczen do pracy z klientem czy tez zabezpieczenia alarmowe.

DZIECI | MtODZIEZ

. Nadal zasoby infrastrutury spotecznej w zakresie opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 i dzieci
w wieku przedszkolnym sg niewystarczajgce. Szczegdlnie trudna sytuacja wystepuje w zakresie
form instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do lat 3, gdyz wciaz istniejg gminy na terenie ktérych
nie ma zabezpieczonej tej formy pomocy dla rodzin. Wzrasta liczba przedzkoli przy
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rownoczesnym wzroscie liczby dzieci, ktédrym nie przyznano miejsca, co réwniez Swiadczy
o koniecznosci rowoju tego rodzaju infrastrukury. W sytuacji niewystarczajagcych srodkéw
finansowych na realizacje zadan wtasnych gimny, rozbudowa tego rodzaju placéwek mogtaby
zostac zrealizowana z puli srodkéw bedacych do dyspozycji w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

W roku 2016 r. tacznie w wojewddzwie kujawsko-pomorskim funkcjonowato 68 placowek
wsparcia dziennego. Pomimo, iz sukcesywnie wzrasta liczba tego rodzaju placéwek, nadal
w przeliczeniu na 1000 dzieci w wieku 6-16 lat przypada jedynie 10 miejsc. Nalezy podjac
dziatania zmierzajace do powstawania w/w infrastruktury, tym samym wspamagajgc rodziny
przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowaczej.

PIECZA ZASTEPCZA

W  zwigzku z duzym znaczeniem rodzin zastepczych zawodowych bedgcych formg
profesjonalizacji rodzinnej pieczy zastepczej, niezbedne jest wspieranie jej rozwoju oraz
tworzenie przyjaznego Srodowiska do jej funkcjonowania.

Pomimo wzrostu liczby rodzin pomocowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, nadal
w 15 z 23 powiatdow nie ma zabezpieczonej tej formy wsparcia dla rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka. Nalezy dazy¢ do zabezpieczenia tej formy we
wszystkich powiatach regonu.

OSOBY BEZROBOTNE

Funkcjonowanie podmiotow ekonomii spotecznej (w szczegdlnosci kluby integracji spotecznej
i spotdzielnie socjalne) powigzane jest Scisle z dostepem do zewnetrznego zrédta finansowania.
Ze wzgledu na okresowe funkcjonowanie tego rodzaju podmiotéw rekomenduje sie
zabezpieczenie rownomiernego i statego wsparcia dla ich funkcjonowania.

W 2016 roku cztery osrodki wsparcia ekonomii podpisaty umowy na realizacje projektéw
i otrzymaty dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, w zwigzku z czym nalezy sie spodziewaé
powstawania nowych spétdzielni socjalnych i innych przedsiebiorstw spotecznych w kolejnych

latach.

OSOBY BEZDOMNE

Pomimo wzrostu odsetka o0sob bezdomnych objetych indywidualnymi programami
wychodzenia z bezdomnosci, w dalszym ciggu poziom ten jest niezadowalajgcy. Konieczne jest
podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz oséb wychodzacych z bezdomnosci, w tym
promowanie tego narzedzia jako skutecznej formy aktywizacji bezdomnych. Zaleca sie réwniez
wzmochnienie dziatan profilaktycznych samorzgdow celem jej przeciwdziatania.

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE | PRZEWLEKLE CHORE

Sukcesywnie wzrastajg ogdlne koszty w zakresie wydatkéw na domy pomocy spotecznej.
Odptatnosé ponoszona przez gminy za pobyt mieszkancéw w DPS rowniez wzrasta. Jest to
zdecydowanie drozsza forma wsparcia niz realizacja ustug opiekudczych w miejscu
zamieszkania. Dla poréwnania w 2016 roku ustugami opiekuriczymi (w tym specjalistycznymi)

68



w miejscu zamieszkania objeto o potowe wiecej osdéb (ustugi opiekuncze 6 230 osdb, za$s
osoby korzystajgce z DPS 4 352 osoby), przy czym koszt ustug opiekunczych byt nizszy o ponad
% odptfatnosci za pobyt w DPS. Totez nalezy dazy¢ do upowszechniania tego rodzaju form
wsparcia w miejscu zamieszkania, pamietajgc, iz ustugi te powinny by¢ realizowane na wysokim
poziomie oraz by¢ dopasowane do potrzeb jej ustugobiorcow.

OSOBY STARSZE

Wzrasta liczba klubow i innych miejsc spotkarn dla senioréw, jednak nadal 1/3 kujawsko-
-pomorskich gmin nie posiada na swoim terenie oferty kulturalno-edukacyjnej dla seniorow.
Rekomenduje sie, aby samorzady zwrdcity uwage na rozwéj tego rodzaju oferty.

Z uwagi na wzrastajgcg liczbe oséb w wieku poprodukcyjnym istnieje potrzeba intensyfikacji
dziatan w zakresie rozwoju dziennych form wsparcia dla senioréw oferujgcych positki,
rehabilitacje, zajecia edukacyjno-kulturalne oraz wspdlne spedzanie czasu.
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Wybrane dziatania Samorzqdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w obszarze zwiekszenia wigczenia spotecznego

Wiele dziatan i przedsiewzie¢ zrealizowanych w 2016 roku w naszym wojewddztwie
w obszarze zwiekszenia wigczenia spotecznego wynikato z realizacji zapiséw programéw
opracowanych i wdrazanych przez wybrane Departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewddztwa.

Programy Wojewddzkie

1. Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016

Cele szczegdtowe?:

1) Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych;

2) Rozwdj kadr przedsiebiorstw;

3) Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych mieszkancow regionu;
4) Wozrost efektywnosci regionalnej polityki rynku pracy.

Gtéwne dziatania:

1) Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych;

2) Realizacja projektow z zakresu aktywizacji zawodowej i na rzecz aktywnej integracji
w ramach RPO, POWER;

3) Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczenia o0séb
niepetnosprawnych w rynek pracy;

4) Realizacja projektéw z zakresu tworzenia nowych przedsiebiorstw spotecznych oraz
rozwoju i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej;

5) Realizacja projektow na rzecz wsparcia przedsiebiorczosci i samozatrudnienia;

6) Wsparcie pracodawcéw w ksztatceniu oséb pracujgcych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

7) Opiniowanie powotywania nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych i monitorowanie nowo utworzonych kierunkow;

8) Realizacja projektéw w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego;

9) Upowszechnianie informacji zawodowej i dotyczgcych regionalnego rynku pracy;

10) Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego;

11) Wspdtpraca z partnerami spotecznymi;

12) Rozwdj wspodtpracy z agencjami zatrudnienia.

Wybrane efekty zrealizowanych dziatan w 2016 roku®’:

36 Opis celow i dziatari na podstawie ,Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok 2016”.

37 Opis efektow na podstawie ankiet przestanych w ramach sprawozdania z realizacji dziatann okreslonych w Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 przez WUP oraz na podstawie Sprawozdania z realizacji dziatarn okreslonych
w Regionalnym Planie Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Liczba osdb objetych aktywizacjg zawodowg —29 172 osoby;

Realizacja projektéw w ramach Dziatania 1.1 ,,Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez

pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe” POWER 2014-2020:

e Liczba oséb bezrobotnych do 29 r. z (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére
zostaty objete wsparciem w programie— 6 897 o0séb;

Realizacja projektéw w ramach Dziatania 1.2 ,,Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez

pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe” PO WER 2014-2020:

¢ Liczba podpisanych uméw o dofinansowanie projektéw —12 umow;

e Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie — 335 o0sdb;

Realizacja projektéw w ramach Dziatania 1.3 ,Wsparcie oséb mtodych znajdujgcych sie

w szczegolnie trudnej sytuacji — POWER 2014 — 2020:

¢ Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 176 osob;

¢ Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 24 osoby;

Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.1 ,Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb

bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy” RPO WK-P 2014-2020:

e Liczba osdb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére zostaty objete
wsparciem w programie w 2016 r. — 3 764 osoby;

Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz witgczenia o0sob

niepetnosprawnych w rynek pracy:

¢ Liczba nowo utworzonych lub przystosowanych miejsc pracy dla niepetnosprawnych -
86 miejsc;

e Liczba osdb niepetnosprawnych, ktérym udzielono dofinansowania na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej - 30 osob;

Wsparcie samo zatrudnienia:

¢ Liczba oséb fizycznych, ktore korzystaty z ustug doradczych — 3 osoby;

e Liczba firm, ktére korzystaty z ustug doradczych — 36 firm;

Wsparcie pracodawcow w ksztatceniu oséb pracujgcych w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego:

¢ Liczba firm korzystajgcych z funduszu szkoleniowego — 868 firm;

¢ Liczba pracownikéw firm przeszkolonych z KFS — 5 557 oséb;

Realizacja projektéw w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia

zawodowego:

e Liczba ucznidw, ktérzy podniesli, nabyli lub uzupetnili umiejetnosci praktyczne po
opuszczeniu programu — 296 oséb;

e Lliczba ucznidw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 385 0sdb;

e Liczba ucznidw szkét i placowek — 385 oséb;

10) Upowszechnianie informacji zawodowej — WUP w Toruniu:

¢ Liczba informacji o zawodach (nowych) — 19 informacji;

¢ Liczba aktualizacji informacji o zawodach — 660 aktualizacji;

e Liczba spotkan, w ktorych brali udziat pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu — 81 spotkan;

11) Upowszechnianie informacji dotyczgcych regionalnego rynku pracy:
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e Lliczba przygotowanych publikacji dotyczacych regionalnego rynku pracy — 17
publikacji;

e Liczba przygotowanych publikacji tematycznych — 15 publikacji;

¢ Liczba zrealizowanych badan — 1 badanie;

e Liczba przeprowadzonych konkurséw dla gimnazjalistéw — 1 konkurs;

12) Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego:

e Liczba udzielonych indywidualnych porad — 2 311 porad;

e Liczba uczestnikéw zaje¢ grupowych — 6 223 osoby;

e Liczba spotkan, konsultacji, szkolen dla doradcéw klienta zatrudnionych
w powiatowych urzedach pracy — 29 spotkan;

e Liczba spotkan merytorycznych i konsultacji dla szkolnych doradcow zawodowych —
29 spotkan;

13) Wspdtpraca z partnerami spotecznymi:

¢ Liczba posiedzern WRRP — 5 posiedzen;

e QOdsetek cztonkéw WRRP przeszkolonych w 2016 r. — 100%;

e Liczba posiedzen K-P WRDS z udziatem przedstawiciela Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu — 1.

14) Rozwdj wspdtpracy z agencjami zatrudnienia:
¢ Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych — 18 spotkan;
* Targi Pracy — 4 targi;

15) W ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl) udzielono kompleksowej pomocy
osobom bezrobotnym, ktéra polegata na integracji spotecznej stuzgcej ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, przeciwdziataniu pogtebiania sie
problemdw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym.

e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 394 osoby;

16) Szkolenia dla cztonkdw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, w ktdrej sktad wchodza
przedstawiciele: wojewddzkich struktur organizacji pracodawcéw, wojewddzkich struktur
organizacji zwigzkowych, spotfeczno-zawodowych organizacji rolnikéw, organizacji
pozarzagdowych zajmujacych sie statutowo problematykg rynku pracy, nauki, organéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 15 0sdb;
17) Wskaznik aktywizacji zawodowej — 26,1%;
18) Liczba osdb, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej - 6 476 osdb.

2. Wieloletni program wspodipracy samorzqdu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2016-2020

Cele szczegbtowe:
1) Angazowanie spotecznosci lokalnych z zapewnieniem ich optymalnego rozwoiju;
2) Budowanie partnerskiej wspétpracy opartej o wzajemne zaufanie stron;
3) Wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzagdowych;
4) Wspieranie i promowanie wspotpracy organizacji pozarzgdowych.

38 Opis celow i dziatan na podstawie , Wieloletniego programu wspétpracy samorzadu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016-2020".
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Gtéwne dziatania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Zlecanie zadan publicznych;

W1aczanie organizacji pozarzgdowych w tworzenie prawa miejscowego o charakterze
wojewddzkim — strategii, programoéw, procedur, itp.;

Prowadzenie cyklicznej diagnozy sytuacji trzeciego sektora (iloSciowa i jakosSciowa) oraz
wolontariatu w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;

Rozwdj dziatalnosci o charakterze wspierajgcym dla organizacji pozarzadowych (Centra
Organizacji Pozarzadowych, Osrodki Wsparcia, ustugi szkoleniowe, poradnicze
i informacyjne);

Udzielanie organizacjom wsparcia pozafinansowego;

Promowanie miedzysektorowych projektéw partnerskich;

Wspieranie sieci i federacji organizacji pozarzgdowych;

Promowanie idei wspétpracy, w tym tworzenia partnerstw, ws$réd przedstawicieli
organizacji pozarzadowych.

Wybrane efekty zrealizowanych dziatath w 2016 roku®:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Liczba ogtoszonych konkurséw — 25 konkurséw;
Liczba przyznanych dotacji na zadania, ktére otrzymaty preferencje w konkursach
uwzgledniajacych zréznicowanie terytorialne (np. punkty strategiczne) — 10 dotacji;
Liczba aktéw prawnych, programow, procedur, itp., w ktérych tworzenie wtgczone zostaty
organizacje — 8 aktow prawnych;
Liczba szkolen, udzielonych porad i informacji przez Biuro Wspdtpracy - 3
szkolenia/spotkania informacyjne zwigzane z realizacjg otwartych konkurséw ofert; 9
szkolen/spotkan informacyjnych w ramach dziatalnosci DROW; 4 szkolenia dla LGD;
Cykliczne szkolenia pn. ,$roda z funduszami” prowadzone przez PIFE;
Liczba organizacji, ktérym udzielono wsparcia pozafinansowego — ok. 50 organizacji;
Promowanie miedzysektorowych projektéow partnerskich — liczba dziatan promocyjnych —
2 dziatania;
Liczba promowanych projektéw miedzysektorowych — 1 projekt;
Liczba inicjatyw zrealizowanych przez sieci i federacje z wykorzystaniem wsparcia
finansowego/pozafinansowego samorzadu wojewddztwa — 1 inicjatywa;
Promowanie idei wspétpracy, w tym tworzenia partnerstw, ws$réd przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych, liczba dziatan promocyjnych:

e 24 konkursy,

¢ 1 kampania,

e 1forum.

39 Opis efektéw na podstawie ,Sprawozdania cze$ciowego z realizacji Wieloletniego Programu Wspdtpracy Samorzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2016-2020 (dotyczy roku 2016).
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3. Kujawsko-Pomorski Program na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020

Cele szczegbtowe™:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wzmocnienie udziatu ekonomii spotecznej w aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

Wsparcie na rzecz zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej;

Wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci kadry PES;

Promocja marki i jakosci PES;

Rozwdj infrastrukturalnego systemu wsparcia ekonomii spotecznej w wojewddztwie;
Rozwdj instytucjonalnego wsparcia ekonomii spotecznej w regionie;

Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spotecznosci lokalnych;

Rozwdj lokalnych partnerstw na rzecz ekonomii spotecznej;

Rozwdj form wspdtpracy i wsparcia PES ze strony samorzaddéw lokalnych i innych
partnerow;

10) Monitorowanie wptywu ekonomii spotecznej na wtgczenie spoteczne;

11) Popularyzacja ekonomii spotecznej w spoteczenstwie regionu;

12) Wiaczanie wiedzy na temat ekonomii spotecznej do systemu ksztatcenia formalnego

i nieformalnego.

Gtowne dziatania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Wspieranie i rozwdj instytucji zatrudnienia socjalnego i integracji spoteczno-zawodowej
w tym KIS, CIS, WTZ, ZAZ.;

Dziatania szkoleniowo-doradcze ukierunkowane na podnoszenie kompetencji spotecznych
i zawodowych osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w celu tworzenia nowych
podmiotéw ekonomii spotecznej;

Wsparcie finansowe umozliwiajgce powstawanie nowych podmiotéw ekonomii spotecznej
i tworzenia w nich miejsc pracy;

Systematyczne doskonalenie i doksztatcanie kadr PES;

Uruchomienie mechanizmu przyznawania regionalnej marki wysokiej jakosci
produktéw/ustug PES i wigczenie jej do promocji regionu, np. regionalny konkurs na
najlepszy produkt PES;

Rozwdj kompleksowego wsparcia PES;

Wspieranie i upowszechnianie instrumentow finansowych dla PES poprzez rozwdj oferty
dotacji, pozyczek i poreczen skierowanych do PES;

Koordynowanie na poziomie wojewddztwa dziatad na rzecz ekonomii spotecznej
W regionie;

Popularyzowanie ekonomii spotecznej i PES wsrdd przedstawicieli samorzagdéw lokalnych
regionu, mediow, stuzb zatrudnienia i stuzb spotecznych;

10) Upowszechnianie idei tworzenia lokalnych partnerstw z udziatem PES;

11) Rozwijanie wspotpracy pomiedzy PES a instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji

spotecznej;

12) Wdrozenie mechanizmoéw statego monitorowania PES i efektdow ich dziatan, stuzacych

wigczeniu spotecznemu, w tym zatrudnienia;

40 Opis celow i dziatari na podstawie ,Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020”.
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13) Realizacja regionalnych i lokalnych kampanii promocyjno-informacyjnych dotyczacych
ekonomii spotecznej za pomocg medidw tradycyjnych i elektronicznych oraz portali
spotecznosciowych;

14) Wspieranie wtaczania wiedzy na temat ekonomii spotecznej do zaje¢ edukacyjnych na
roznych poziomach ksztatcenia oraz w programach edukacyjnych realizowanych przez
organizacje pozarzgdowe.

W ramach Programu realizowany jest projekt pn. , Koordynacja sektora ekonomii spotecznej”
(Poddziatanie 9.4.2 RPO WK-P na lata 2014-2020).

Wybrane efekty zrealizowanych dziatan w 2016 roku®*:
1) Integracja srodowiska ekonomii spoteczne;j:

a) Liczba zorganizowanych spotkan sieciujgcych dla podmiotow ekonomii spotecznej
i osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej — 11 spotkan;

b) Liczba osdb biorgcych udziat w spotkaniach — ok. 200 oséb;

2) Inspirowanie i wspieranie wspotpracy na rzecz ekonomii spotecznej:

a) Forum pn. ,Innowacje spofeczne szansg na rozwdj spoteczny i terytorialny

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego”:
e Liczba osdéb biorgcych udziat w forum — 45 oséb;
*  Liczba reprezentowanych podmiotéw/instytucji — 32 podmioty;

b) Festyn zorganizowany w Inowroctawiu, na ktérym podmioty ekonomii spotecznej
z terenu naszego wojewddztwa prezentowaty swoje wyroby i ustugi:

e Liczba 0sdb uczestniczagcych w festynie — ok. 1000 oséb;
3) Upowszechnianie ekonomii spotecznej w regionie:

a) Panel poswiecony ekonomii spofecznej — debata pn. ,Budowanie powigzan
pomiedzy ekonomiy spoteczng, naukg i biznesem na poziomie regionalnym”
podczas XXIIl Forum Gospodarczego w Toruniu:

e Liczba 0séb biorgcych udziat w spotkaniu — 15 oséb;
e Liczba reprezentowanych podmiotéw/instytucji — 11 podmiotow;

b) Przygotowanie i przeprowadzenie procedury zwigzanej z przyznaniem
certyfikatéw PES ,,Zakup prospoteczny”:

¢ Liczba podmiotéw, ktérym przyznano certyfikaty — 12 podmiotow;
¢) Zrealizowanie Kujawsko-Pomorskiego Forum Ekonomii Spotecznej, w tym ,Dni
z ekonomig spoteczng” oraz konferenciji:

e Liczba oséb biorgcych udziat w konferencji — 120 osdb;

e Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej zaprezentowanych podczas ,Dni
z ekonomig spoteczng” — 13 podmiotow;

4) Reprezentowanie srodowiska ES oraz wdrazanie K-PPRES:
a) Spotkania Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej (RKES):

¢ Liczba spotkan — 2 spotkania;

¢ Liczba o0séb biorgcych udziat w spotkaniach — 48 o0séb (po 24 cztonkdéw RKES
na kazde spotkanie);

b) Spotkania zespotéw roboczych RKES:

¢ Liczba spotkan — 4 spotkania;

41 Opis efektéw na podstawie sprawozdania z zadar zrealizowanych w 2016 roku przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.
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e Liczba oséb biorgcych udziat w spotkaniach — 30 oséb;

4. Wojewddzki Program Doskonalenia Kadr Pomocy Spotfecznej Wojewddztwa Kujawsko-
-Pomorskiego ,,Profesja”

Cele szczegbtowe*?:
1) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr pomocy spotecznej;
2) Ksztatcenie i doksztatcanie kadr pomocy spotecznej;
3) Wozbogacanie warsztatu pracy kadry pomocy spotecznej o nowatorskie rozwigzania
w dziedzinie pomocy spotecznej;
4) Kreowanie nowego typu pracownika stuzb spotecznych jako animatora, inspiratora
korzystnych zmian srodowiska lokalnego.

Gtéwne dziatania:
1) Ksztatcenie kadry pomocy spotecznej w ramach studiéw podyplomowych, specjalizacji
zawodowej z zakresu pracy socjalnej | i Il stopnia oraz organizacji pomocy spotecznej;
2) Uzupetnienie wiedzy teoretycznej i praktycznej w oparciu o szkolenia przywarsztatowe.

Wybrane efekty zrealizowanych dziatan w 2016 roku®::
1) Projekt ,,Mediacje réwiesnicze jako metoda wychowawcza w placéwkach opiekunczo-
-wychowawczych:
* Liczba seminariow — 1 seminarium;
e Liczba szkolen — 4 szkolenia;
2) Projekt ,Superwizja asystentéw rodziny”:
e Lliczba zjazdow — 4 zjazdy;
e Liczba seminariow — 1 seminarium;
e Liczba oséb przeszkolonych w ramach dwéch projektéw — 145 osdb;
3) Doradztwo specjalistyczne:
e Liczba spotkan — 30 spotkan;
e Liczba oséb biorgcych udziat w spotkaniach doradczych — 494 osoby;
e Liczba instytucji biorgcych udziat w spotkaniach doradczych — 182 instytucije;
4) | Kujawsko Pomorskie Forum Pomocy Spotecznej (07.12.2016 r.):
e Liczba oséb biorgcych udziat w forum — 120 osdb.

5. Kujawsko-Pomorski Program Wspierania Rodziny na lata 2014-2022 ,Rodzina jest
najwazniejsza”
Cele szczegbtowe™:
1) Poprawa funkcjonowania rodziny w srodowisku lokalnym poprzez tworzenie spotecznej
sieci wsparcia;
2) Zwiekszenie dostepnosci ustug dla rodzin ze szczegdlnymi potrzebami;

42 QOpis celéow i dziatari na podstawie ,Wojewddzkiego Programu Doskonalenia Kadr Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego Profesja”.

43 Opis efektéw na podstawie ankiet przestanych w ramach sprawozdania z realizacji dziatari okreslonych w Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

44 Opis celow i dziatar na podstawie , Kujawsko-Pomorskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2014-2022".
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3) Wzmocnienie rodzicielstwa i poprawa funkcjonowania pieczy zastepczej.

Gtowne dziatania:

1) Utworzenie Regionalnego Centrum Wspierania Rodziny;

2) Opracowanie i wdrozenie Kujawsko-Pomorskiej Karty Duzej Rodziny;

3) Wspieranie rodzin zastepczych (prowadzenie procedur adopcyjnych, poradnictwo,
szkolenia) i optymalizacja procedur adopcyjnych;

4) Rozwdj infrastruktury instytucjonalnych form pieczy zastepczej realizowanych poprzez
utworzenie Interwencyjnego Osrodka Preadopcyjnego oraz Regionalnej Placowki
Opiekuniczo-Terapeutyczne;.

Wybrane efekty zrealizowanych dziatath w 2016 roku®:
1) Stymulowanie i wzmacnianie dziatan na rzecz wyrdwnywania szans rozwoju spotecznego,
edukacyjnego i kulturalnego oséb i rodzin ze s$rodowisk defaworyzowanych,
w szczegblnosci z obszaréw wiejskich, popegeerowskich i dzielnic zaniedbanych.
a) Otwarty konkurs ofert ,Wspieranie zaje¢ rozwojowych dla dzieci i mtodziezy
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”:
e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 2 000 osdb;
b) Otwarty konkurs ofert ,,Wspieranie prac wychowawczych z dzieé¢mi i mtodziezg
realizowanych przez organizacje mtodziezowe”:
e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 2 500 osob;
2) Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastepczego.
a) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej:
e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 997 osdb;
3) Liczba wydanych Kart Duzej Rodziny — 6 465 kart;
4) Liczba zawartych umoéw z Partnerami w ramach Programu Karty Duzej Rodziny — 48
umow.

Rowne szanse. Program dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych do 2020 roku

Cele szczegbtowe?®:

1) Budowanie pozytywnych postaw spotecznych w stosunku do osdb niepetnosprawnych
oraz pogtebianie wiedzy na temat ich potrzeb;

2) Poprawa dostepu 0séb niepetnosprawnych i ich otoczenia do informacji;

3) Wyréwnywanie szans w zakresie dostepnosci do ksztatcenia i zdobywania zawodu przez
osoby niepetnosprawne;

4) Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

5) Zwiekszenie potencjatu w zakresie Swiadczenia ustug na rzecz oséb niepetnosprawnych;

6) Zwiekszenie dostepu 0séb niepetnosprawnych do lecznictwa specjalistycznego, terapii
i rehabilitacji.

4 Opis efektow na podstawie ankiet przestanych w ramach sprawozdania z realizacji dziatann okreslonych w Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 przez Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

46 Opis celow i dziatari na podstawie ,Réwne szanse. Program dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych do 2020 roku”
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Gtéwne dziatania:

1) Gromadzenie i analiza danych na temat potrzeb oséb niepetnosprawnych;

2) Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych
i przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

3) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotéw aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych;

4) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkdw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych;

5) Likwidacja barier architektonicznych w placéwkach edukacyjnych z uwzglednieniem
zaplecza socjalno-bytowego;

6) Zwiekszenie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci poprzez tworzenie i wspieranie dziatalnosci zaktadéw
aktywnosci zawodowej;

7) Dofinansowanie regionalnych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych dla osdéb niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnos¢ w tych
dziedzinach oraz promowanie uniwersalnych rozwigzan w zakresie dostepnosci;

8) Dofinansowywanie robdét budowlanych dotyczacych obiektéow stuzgcych rehabilitacji,
w zwigzku z potrzebami osdb niepetnosprawnych;

9) Prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w réznych typach placowek;

10) Wyposazenie obiektéw stuzgcych rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w sprzet
rehabilitacyjny;

11) Wspieranie dziatan na rzecz wdrazania nowoczesnych metod diagnozy, terapii
i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Wybrane efekty zrealizowanych dziatah w 2016 roku®’:

1) Upowszechnianie i wspieranie programéw aktywizujgcych spotecznie i zawodowo osoby
niepetnosprawne obejmujgcych m.in. poradnictwo, profilaktyke, rehabilitacje,
asystenture, szkolenia zawodowe, tworzenie miejsc pracy:

a) Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej:
¢ Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 350 oséb;
b) Otwarty konkurs ofert nr 15/2014, 23/2015, 15/2016 pn. ,Rehabilitacja
zawodowa i spoteczna osdb niepetnosprawnych”:
e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 3 184 osoby, w tym 2 385 osoby
niepetnosprawne, wsrdd nich 403 dzieci niepetnosprawnych;

2) Wsparcie i rozwdj dziatan na rzecz niwelowania barier utrudniajacych uczestnictwo oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym, komunikowaniu sie, w tym
architektonicznych, transportowych, technicznych, mentalnych.

a) Kampania pn. ,Rodzicielstwo bez barier”. Kontynuacja kampanii i konferencja
podsumowujgca Kampanie dot. 2016 r.:

47 Opis efektéw na podstawie ankiet przestanych w ramach sprawozdania z realizacji dziatari okreslonych w Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 przez Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 24 rodziny, z ktérych jedno z rodzicéw
jest osobg z niepetnosprawnoscig biorgcy udziat w kampanii oraz mieszkancy
regionu kujawsko-pomorskiego;

b) Projekt pn.,Majowka z kulturg”:

e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — Niepetnosprawni mieszkancy regionu
kujawsko-pomorskiego;

c¢) Woystawa prac twdrczosci osob niepetnosprawnych ,My tez potrafimy”:
¢ Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — Uczestnicy z niepetnosprawnoscig 74

placowek dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego m.in.
wtz, mieszkancéw domdéw pomocy spotecznej;
3) Wsparcie rozwoju placowek rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych:

a) Dofinansowanie robdt budowlanych dotyczgcych obiektéw stuzgcych rehabilitacji,
w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych z wyjatkiem rozbiérki tych
obiektow:

e Liczba o0séb objeta przedsiewzieciem — 1300 osdb, z czego 217 dzieci i
mtodziezy z niepetnosprawnoscia, 718 niepetnosprawnych mieszkarncow wsi.

7. Wojewoddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim
do roku 2016

Cele szczegdtowe™:
1) Zmniejszenie popytu na narkotyki wsréd mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego;
2) Poprawa jakosci zycia oséb uzywajgcych narkotykdw szkodliwie i 0séb uzaleznionych oraz
ich rodzin;
3) Wsparcie analityczne realizacji wojewddzkiego programu przeciwdziatania narkomanii
poprzez monitorowanie przebiegu programu.

Gtéwne dziatania:

1) Zwiekszenie wiedzy ogdtu spoteczenstwa dotyczacej probleméw narkotykowych oraz
HIV/AIDS;

2) Rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych dzieci i mifodziezy stanowigcych czynniki
chronigce przed uzywaniem srodkéw psychoaktywnych;

3) Zwiekszenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw;

4) Podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb zaangazowanych w dziatalnos¢ profilaktyczng;

5) Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzywajgcych
narkotykow szkodliwie i uzaleznionych od narkotykdéw;

6) Zmniejszenie marginalizacji spotecznej wsrdéd oséb uzywajacych narkotykéw szkodliwie
oraz 0s6b uzaleznionych;

7) Monitorowanie problemu narkomanii na terenie wojewddztwa  kujawsko-
-pomorskiego.

48 Opis celdw i dziatai na podstawie ,,Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim do
roku 2016”.
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* Efekty zrealizowanych dziatan w 2016 roku zaprezentowane zostaty wspdlnie z Wojewddzkim

Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Wojewddztwie Kujawsko-
-Pomorskim na lata 2016-2020.

8. Wojewodzki Program  Profilaktyki i Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych
w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim na lata 2016-2020

Cele szczegdtowe™:

1)

2)

3)

Rozwdj dziatan profilaktycznych i edukacyjnych ograniczajacych szkody o charakterze
rodzinnym, spotecznym, zdrowotnym zwigzanych z naduzywaniem alkoholu;

Rozwdj wspdtpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
problemdw alkoholowych;

Rozwdj systemu pomocy dla osdb pijgcych szkodliwie, oséb uzaleznionych od alkoholu,
uzaleznionych behawioralnie oraz ich rodzin.

Gtowne dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wdrazanie i upowszechnianie rekomendowanych programéw profilaktycznych opartych
na skutecznych strategiach oddziatywan;

Wspieranie kampanii i dziatan edukacyjnych majacych na celu zwiekszenie wiedzy
na temat szkdd wynikajgcych z picia alkoholu;

Upowszechnianie programoéw edukacyjnych adresowanych do rodzicédw, zwiekszajgcych
ich kompetencje wychowawcze w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci;
Rozwijanie wsparcia $srodowiskowego dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym
(Swietlice socjoterapeutyczne, Swietlice z programem opiekuficzo-wychowawczym, inne
miejsca wsparcia);

Organizowanie szkolen dla réinych grup zawodowych w zakresie rozwigzywania
problemdéw alkoholowych;

Wspieranie i udzielanie pomocy samorzgdom gminnym i powiatowym oraz organizacjom
pozarzgdowym w realizacji zadan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemdw
alkoholowych (organizacja narad, konferencji, szkolen, seminariéw, doradztwo itp.);
Rozwdj oferty programéw pomocy psychologicznej, terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
0s6b uzaleznionych od alkoholu, wspétuzaleznionych, DDA, z podwdjng diagnozg oraz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym, rodzin w kryzysie oraz uzaleznien
behawioralnych w placéwkach odwykowych i zaktadach karnych;

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw lecznictwa odwykowego, stuzby zdrowia oraz
instytucji z obszaru rozwigzywania problemdéw spotecznych i uzaleznien.

Wybrane efekty zrealizowanych dziatath w 2016 roku®’:

1)

Promowanie i wspieranie programoéw informacyjno-edukacyjnych majgcych na celu
zwrdcenie uwagi na zagrozenia wynikajgce z uzaleznien:

42 Opis celéw i dziatari na podstawie , Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim na lata 2016-2020".

50 Opis efektéw na podstawie ankiet przestanych w ramach sprawozdania z realizacji dziatari okreslonych w Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 przez Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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a) Narada petnomocnikéw gminnych ds. rozwigzywania problemoéw uzaleznien
i cztonkdw gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych:
e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 83 osoby;
b) Szkolenie pn. ,Unplugged — zapobieganie uzaleznieniom w szkole”:
e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 28 oséb;
c) Szkolenie ,Motywowanie bez oporu. Jak motywowac¢ do zmiany szkodliwych
zachowan osoby, ktore nie chcg sie zmienic¢”:
¢ Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 19 oséb;
d) Szkolenie dla instruktorow szkolen dla sprzedawcéw napojow alkoholowych:
e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 23 osoby;
e) Szkolenie pn. ,Diagnoza i terapia pacjentéw z podwdjng diagnozg ze szczegdlnym
uwzglednieniem uzaleznionych pacjentéw z zaburzeniami osobowosci”:
e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 20 oséb;

2) Wsparcie i rozwdj regionalnych specjalistycznych placéwek wsparcia dziennego/
lecznictwa odwykowego dla oséb uzaleznionych, a takze dziatan stuzgcych tworzeniu sieci
wsparcia dla oséb uzaleznionych (punkty konsultacyjne, kluby abstynenckie):

a) Finansowanie superwizji pracownikéw placéwek leczenia uzaleznienia od alkoholu
z terenu wojewddztwa:
¢ Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 65 0séb;
b) Wsparcie stowarzyszen abstynenckich w ramach otwartych konkurséw ofert:
e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 3 055 0sdb;
¢) Wsparcie punktédw konsultacyjnych w ramach otwartych konkurséw ofert
e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 804 osoby;
3) Wsparcie realizacji programéw profilaktyki uzaleznien skierowanych do dzieci i mtodziezy:
a) Programy realizowane w ramach otwartego konkursu ofert pn. , Rozwigzywanie
probleméw alkoholowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”:
e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 1 847 0sdb;
b) Programy realizowane w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,Aktywizacja
srodowisk wiejskich w rozwigzywaniu problemdéw alkoholowych, narkomanii
i innych uzaleznien”:
e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 3 236 0sdb;
¢) Program prewencyjno-profilaktyczny , Sztuka wyboru”:
e Liczba 0séb objeta przedsiewzieciem — ok. 500 osdb;

4) Liczba zrealizowanych dziatan o charakterze edukacji publicznej — 5 dziatan;

5) Liczba mtodziezy uczestniczgcej w programach profilaktycznych realizowanych na terenie
szkoét, placowek opiekunczo-wychowawczych, itp. — 5 668 osdb.
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9. Wojewodzki program przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego do roku 2020

Cele szczegdtowe:

1)

2)

3)
4)

Wszechstronne wsparcie rodzin dotknietych przemocg oraz opracowanie programow
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

Zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw stuzb, instytucji, organizacji
pozarzadowych specjalizujacych sie w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego;

Podnoszenie swiadomosci spotecznej dotyczacej zjawiska przemocy i mozliwosci wsparcia;
Wspieranie inicjatyw oraz lokalnych koalicji na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Gtowne dziatania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Organizacja pomocy prawnej i psychologicznej w ramach Biura ds. Polityki Prorodzinnej
i Przeciwdziatania Przemocy dla rodzin dotknietych przemocs;

Inicjowanie wspdlnych przedsiewzie¢ z instytucjami, stuzbami i organizacjami
pozarzagdowymi (,,dobre praktyki”), wymiana dos$wiadczen i wiedzy;

Organizacja szkolen w zakresie udzielania pomocy ofiarom przemocy;

Organizacja szkolen w zakresie prowadzenia dziatan korekcyjno-edukacyjnych dla
sprawcéw przemocy;

Organizacja i udziat samorzgdu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w kampaniach
spotecznych dotyczacych zjawiska przemocy;

Opracowywanie i upowszechnianie materiatow edukacyjno-informacyjnych
i szkoleniowych dotyczacych przemocy w rodzinie;

Organizacja konferencji, warsztatow, szkolen i pogadanek w zakresie problematyki
przemocy;

Uswiadamianie i popularyzacja wsréd samorzagddw koniecznosci rozwoju infrastruktury
pomocy instytucjonalnej w obszarze przemocy domowej jako niezbednych komponentéw
wojewoddzkiego systemu wsparcia dla ofiar przemocy poprzez: akcje informacyjne,
konferencje, szkolenia itd.;

Wprowadzenie systemu dotowania organizacji pozarzagdowych celem realizacji zadan
zlecanych w zakresie problematyki przemocy w rodzinie.

Wybrane efekty zrealizowanych dziatath w 2016 roku®?:

1)

Wspieranie rodzin poprzez rozwdj specjalistycznego poradnictwa i innych form pomocy
w gminach i powiatach:
e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 2 049 0sdb;

2) Wsparcie programoéw edukacji spotecznej edukacyjno-korekcyjnych i promowanie dziatan

na rzecz przeciwdziatania, przemocy w szczegdlnosci w rodzinie:
¢ Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 140 oséb;

51 Opis celéw i dziatari na podstawie ,Wojewddzkiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego do roku 2020”.

52 Opis efektéw na podstawie ankiet przestanych w ramach sprawozdania z realizacji dziatari okreslonych w Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 przez Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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3)

4)
5)

6)

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw instytucji publicznych
i organizacji pozarzadowych w zakresie diagnozowania i reagowania na przypadki
przemocy w szczegélnosci w rodzinie:

e Liczba oséb objeta przedsiewzieciem — 507 oséb;
Liczba zorganizowanych kampanii spotecznych na rzecz przeciwdziatania przemocy,
w szczegblnosci w rodzinie — 1 kampania;
Liczba przeprowadzonych szkolen w zakresie udzielania wsparcia ofiarom przemocy — 4
szkolenia;
Liczba zorganizowanych spotkan, udzielonych porad, w tym porad w ramach Niebieskie]
Linii — 1 886 porad.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Jednym z

instrumentéw Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego majacy na celu

zwiekszenie efektéw w zakresie wigczenia spotecznego jest Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Zmniejszen

iu ubdstwa i wykluczenia spotecznego dedykowane sg zwtaszcza Srodki w ramach

Priorytetu 9 - Solidarne spoteczenstwo, w tym Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych.

W ramach

tego Poddziatania w 2016 roku dofinansowanie otrzymaty projekty w nastepujacych

obszarach®:

dziatalno$¢ mieszkan wspieranych;

dziatalnos$¢ dziennych doméw pobytu;

dziatalno$¢ gospodarstw opiekuniczych;

rozwoj ustug spotecznych;

rozwdj ustug asystenckich;

dziatania stuzgce wspieraniu rodzin i oséb w wypetnianiu rél spotecznych i opiekunczo-
-wychowawczych;

poradnictwo rodzinne, obejmujgce wsparcie rodziny naturalnej i zastepczej.

Przyktadowe projekty wybrane do dofinansowania w ramach Poddziatania 9.3.2

1. Projekt ,Rodzina w Centrum”

Cel projektu:

Rozwdj i zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.

Planowane efekty:

1)

2)

Zbudowanie jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin w wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim.

Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, a tym samym zapewnienie
rodzinom mozliwos¢ lepszego funkcjonowania w przysztosci.

53

Opracowanie wtasne na podstawie ogtoszern i wynikdw naboréw wnioskdéw, dostepnych na stronie internetowej

o adresie: http://www.mojregion.eu/index.php/rpo/zobacz-ogloszenia (data korzystania 09.05.2017 r.).
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3) Deinstytucjonalizacja $wiadczonego wsparcia oraz przejScie do $wiadczenia ustug
w lokalnej spotecznosci.

4) Zmniejszenie ilosci umieszczanych oséb w opiece instytucjonalnej, w tym rozdzieleniu
dziecka z rodzing i umieszczeniu w pieczy zastepcze;j.

Wybrane efekty zrealizowanych dziatan w 2016 roku®*:

1) Liczba osdb objetych przedsiewzieciem w zakresie wspierania rodzin poprzez rozwdj
specjalistycznego poradnictwa i innych form pomocy w gminach i powiatach — 157 oséb;

2) Liczba utworzonych Centréw Wsparcia Rodziny — 23 centra;

3) Liczba osdb objetych przedsiewzieciem na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastepczego — 152
osoby;

4) Liczba spotkan, ktdrych celem byto podnoszenie wiedzy w zakresie pieczy zastepczej,
w tym koniecznosci jej deinstytucjonalizacji — 5 spotkan;

5) Liczba o0sd6b objetych przedsiewzieciem na rzecz osdéb usamodzielniajgcych sie
po opuszczeniu form rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej — 45 o0sdb;

6) Liczba warsztatow dla oséb przebywajacych i opuszczajgcych piecze zastepczg — 4
warsztaty;

7) Liczba bonéw edukacyjnych dla oséb usamodzielniajgcych sie — 5 bondw;

Projekt realizowany jest przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu — jednostke
organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — w partnerstwie z 19
Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie oraz 4 Miejskimi Osrodkami Pomocy
Rodzinie/Spoteczne;j.

2) Dziatalnos¢ gospodarstw opiekunczych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim ,Zielona
opieka”

Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci ustug opiekunczo-aktywizujgcych dla 225 oséb
niesamodzielnych w formie pobytu dziennego w gospodarstwach opiekuriczych oraz
podniesienie kompetencji 30 oséb w zakresie ustug opiekunczych.

Projekt zaktada utworzenie i funkcjonowanie 15 gospodarstw opiekunczych na terenie 5
powiatdw: brodnickiego, mogilenskiego, swieckiego, tucholskiego i wabrzeskiego. Podopieczni
pod kierunkiem opiekuna bedg mogli braé¢ udziat w zajeciach zwigzanych z tradycyjnym
gospodarstwem rolnym, rekodzielniczych, czytaniu ksigzek, mito spedza¢ czas na rozmowach
z innymi i spacerach. Wsparcie bedzie oferowane przez 5 dni w tygodniu, przez 8 godzin
dziennie. Kazda osoba w projekcie bedzie korzysta¢ z ustug przez maksymalnie pét roku®.

Projekt realizowany jest przez Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie
w partnerstwie z Lokalng Grupg Dziatania ,,Bory Tucholskie”.

3) Dziatalnos¢ domu dziennego pobytu w Mokowie

Celem projektu jest podtrzymanie sprawnosci zyciowej i spotecznej 40 niesamodzielnych
mieszkancow powiatu lipnowskiego poprzez aktywizacje i opieke w domu dziennego pobytu.
W ramach dziatalnosci domu oferowane bedg m.in.:

54 Opis efektéw na podstawie ankiet przestanych w ramach sprawozdania z realizacji dziatari okreslonych w Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 przez Dziat Wspétpracy i Szkoleri Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu.
55 Na podstawie: http://www.opieka.kpodr.pl/pl/zielona-opieka/o-projekcie/ (data korzystania: 01.06.2017 r.).
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« prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych ruchowo,

e prowadzenie zajed rekreacyjnych, kulturalnych, edukacyjnych,

» zapewnienie dostepu do kultury i rekreacji,

e udzielanie porad psychologicznych,

e $wiadczenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

e udzielanie wsparcia w zachowaniu wiezi rodzinnych,

e zapewnienie positkéw i dowozu,

« wspbtpraca z réznymi podmiotami w celu rozwijania nowych form dziatalnosci®.

Projekt realizowany jest przez Feniks s.c. w partnerstwie z Polskim Towarzystwem
Ekonomicznym Oddziat w Bydgoszczy.

4) Rozwdj ustug spotecznych w Gminie Miasta Torun

Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do ustug opiekunczych poprzez utworzenie czterech
klubéw samopomocy w Toruniu dla 40 oséb niesamodzielnych zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz swiadczenie ustug wspierajgcych proces aktywizacji spoteczno-
-zawodowej dla 40 0séb z otoczenia osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym®’.

Projekt realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu w partnerstwie
z RC fundacjg konsultingu i rehabilitacji oraz Fundacjg Gospodarczg Pro Europa.

5) Pogotowie asystenckie w Sepdlnie Krajenskim

Celem projektu jest zwiekszenie na terenie gminy Sepdlno Krajenskie dostepnosci do ustug
spotecznych poprzez przeszkolenie 10 klientéw Osrodka Pomocy Spotecznej z kregu oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym jako asystentdw osobistych osoby niepetnosprawnej
i zatrudnienie ich do $wiadczenia wzgledem 20 osdb niepetnosprawnych, klientéw OPS
z terenu gminy Sepdlno Krajenskie, ustug opiekunczych. Dodatkowo wsparcie kierowane
bedzie réwniez do 10 opiekunéw faktycznych osdb niepetnosprawnych poprzez dziatania
ukierunkowane na podnoszenie ich umiejetnosci stuigcych poprawie jakosci ustug
opiekunczych.
W ramach projektu dla 10 klientéw OPS zaplanowano:

» szkolenie dla asystentéw osobistych 0séb niepetnosprawnych;

e 12-miesieczne  zatrudnienie na stanowisku asystenta osobistego osoby

niepetnosprawnej w ramach umowy o prace;

Dla 20 osdb niepetnosprawnych zaplanowano:

e 12-miesieczne wsparcie asystentdw osobistych osoby niepetnosprawnej,

» 12-miesieczne wsparcie treneréw aktywnosci;
Dla 10 opiekundw faktycznych przewidziano wsparcie w formie:

e grup wsparcia,

e poradnictwa psychologicznego,

» cyklicznych spotkan z innymi specjalistami®®.

56 Opis na podstawie: http://cedr-osrodek.pl/projekty/ (data korzystania 01.06.2017 r.).

57 Opis na podstawie: http://www.mopr.torun.pl/index.php/projekty-efs/833-rozwojuslugspolecznych(data korzystania 01.06.2017 r.).

58 Na podstawie: http://ops-sepolno.pl/spotkanie-rekrutacyjne-dla-ii-i-iii-grupy-uczestnikow-projektu-pogotowie-asystenckie-w-sepolnie-
krajenskim/ (data korzystania: 01.06.2017 r.).
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Projekt realizowany jest przez Gmine Sepdlno Krajenskie.

Ponadto w ramach Poddziatania 9.2.2 Aktywne wigczenie spoteczne mtodziezy objetej sadowym
Srodkiem wychowawczym lub poprawczym realizowany jest:

1. Projekt ,Trampolina”

Cel projektu®:

Wzrost aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i zawodowej oraz zwiekszenie zdolnosci
funkcjonowania w spoteczenstwie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym tj. 400 oséb
objetych nadzorem kuratorskim/$rodkiem wychowawczym oraz 140 wychowankdéw/
wychowanek Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych/Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii,
a takze wzrost umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju mtodziezy u 80 z otoczenia
mtodziezy objetej projektem, z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Gtéwne dziatania:

1) Zaplanowano szeroki wachlarz wsparcia zaréwno indywidualnego jak i grupowego
prowadzgcego do aktywizacji spoteczno-zawodowej m.in. poprzez:

» opieke wysokokwalifikowanej kadry wychowawcéw, specjalistdw ds. resocjalizacji,
animatoréw miodziezy;

e zajecia profilaktyczno-wychowawcze majace na celu zapoznanie z alternatywnymi
formami spedzania czasu wolnego na terenie wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego: m.in. wyjscia do filharmonii, opery, kina, teatru, lokalnych
osrodkédw kultury, Planetarium, Astrobaz, Muzeum Piernika, Mtynu Wiedzy,
lokalnych bibliotek itp.;

e organizacje zajec¢ sportowych;

e terapie przez sztuke (m.in. zajecia artystyczne, muzyczne, wokalne, teatralne,
realizacje profesjonalnego klipu, udziat w przegladach artystycznych);

e wsparcie socjoterapeutdw, psychologéw, edukatoréw, doradcow zawodowych;

» wolontariat;

» szkolenia zawodowe, staze, wizyty zawodoznawcze;

» zajecia Kynoterapii, Hipoterapii;

« warsztaty rozwijajgce umiejetnosci specjalistyczne i techniczne np. ratowniczo-
-strazackie, cukiernicze, renowacje mebli, politechniczne, spawalnicze, stylizacje
paznokci, wizaz, florystyke, informatyczno-medialne.

2) Powstanie 20 Mtodziezowych Centréw skupiajgcych mtodziez objetg m.in. nadzorem
kuratorskim.

Wybrane efekty zrealizowanych dziatah w 2016 roku®:
1) Dziatania spoteczne, resocjalizacyjne — funkcjonowanie Mfodziezowych Centréw:

e Utworzono 20 Mfodziezowych Centréw;
e Zrekrutowano 200 uczestnikow;

% Na postawie strony internetowej: http://www.rOPS.torun.pl/nasze-projekty/trampolina/informacja-o-projekcie (data korzystania
23.05.2017r.).
80 Opis efektéw na podstawie arkusza monitorujacego dla projektu pn. ,, Trampolina”, wg stanu na dzien 17.01.2017 r.
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e Podpisano umowy z 20 opiekunami/wychowawcami, 40 specjalistami ds.
resocjalizacji;
2) Zajecia umozliwiajgce nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajacych prawidtowe
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spoteczenstwie:
e Zatrudniono animatora mtodziezy, ktdéry nawigzywat kontakty z kadrg
Mtodziezowych Centréw;
3) Kompetencje spoteczne w Mtodziezowych Centrach:
e Zatrudniono 14 socjoterapeutdow;
4) Zajecia umozliwiajgce nabywanie umiejetnosci zyciowych ufatwiajgcych prawidtowe
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spoteczeristwie MOW/MOS, m.in.:
* zajecia sportowe;
e zajecia zespotu muzycznego;
e  zajecia teatru profilaktycznego;
e samoobrona z elementami crossfitu;
*  zajecia artystyczne/wokalne;
5) Zajecia profilaktyczne, terapeutyczne MOW/MOS, m.in.:
* zajecia arteterapii;
e terapia z profilaktyka uzaleznien;
e zajecia terapii pedagogicznej;
e EEG Biofeedback;
* hipoterapia.

Projekt realizowany jest przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu — jednostke
organizacyjng Samorzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — przy wspdtpracy
Stowarzyszenia Wsparcia Spotecznego ,ADITUS”, Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
we Witoctawku, Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Samostrzelu, Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Strzelnie, Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Szerzawach oraz
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Bielicach.
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