Zalgcznik do uchwaty
Nr 22/1022/17

Zarzzdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 8 czerwca 2017 r.

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

Opis, uzasadnienie, cele i zrodto finansowania projektu

Podmiot/Podmioty
zgtaszajgce:

Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Nazwa projektu:

Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza

Wskaz zrédto
potencjalnego
finansowania — program
unijny:

Regionalny Program Operacyjny WK-P na lata 2014-2020

Nr i nazwa osi
priorytetowe;:

10 Innowacyjna edukacja

Nr i nazwa dziatania:

10.3 Pomoc stypendialna

Nr i nazwa podziatania:

10.3.2 Stypendia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw
zawodowych

Opis i cele projektu wraz
z uzasadnieniem potrzeby
realizacji projektu
/Nalezy opisac
istniejacy,

z ktérego wynika potrzeba
realizacji projektu oraz
wskaza¢ cele projektu.
Opisa¢ jakiego rodzaju
problemy, potrzeby
zostang rozwigzane,
zaspokojone na skutek
jego realizacji. Przedstawic
zakres dziatan. Z opisu
projektu powinny wynikac
efekty realizacji, grupy
docelowe, miejsce
realizacji projektu i zasieg
jego oddziatywania oraz

stan

sposéb zaangazowania
partneréw/

min. 1 strona, max. 2
strony

Opis stanu istniejacego:

Istotnym problemem wptywajgcym na funkcjonowanie wojewddzkiego rynku pracy jest

niedostosowanie struktury i sposobu ksztatcenia zawodowego do potrzeb
pracodawcow. Z analiz wynika, ze w najgorsze] sytuacji znajdujg sie osoby koriczace
zasadnicze szkoty zawodowe, wsréd ktérych srednio co 4. absolwent w koricu 2015 r.
pozostawat w ewidencji powiatowych urzedéw pracy jako osoba bezrobotna.
W przypadku szkot policealnych i technikéw jako osoba bezrobotna zarejestrowany byt
co 9. absolwent (,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku , Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, opracowanie
dostepne na stronie: http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-
pracy/).

Kujawsko-pomorski rynek pracy zmienia sie z kazdym rokiem zaréwno ze strony
podazowej, jak i popytowej. Zmieniajgca sie gospodarka wptywa na zmiany wielkosci
sektoréw, a te z kolei rzutujg zaréwno na powstawanie nowych miejsc pracy, jak i na
likwidowanie istniejgcych. Z drugiej strony mtodzi ludzie kierujgc sie zréznicowanymi
motywacjami podejmujg wybory edukacyjne, w duzym stopniu prowadzace ich do
wykonywania w przysztosci konkretnego zawodu. Na koricu obydwu tych drdg znajduje
sie rynek pracy, ktéry weryfikuje trafnos¢ wyboréw podejmowanych ze strony
pracownikéw. Efektem tej weryfikacji s niedopasowania na rynku pracy.

Twoércy polityki regionalnej za najwieksze wyzwanie uznali w niej niewystarczajgce
przygotowanie mtodziezy i dorostych do zycia spotecznego, w tym do funkcjonowania
na rynku pracy.

W Polsce tradycyjnie najwazniejszych wyboréw edukacyjnych dokonuje sie dwa razy
W Zyciu. lub

gimnazjalnej mtody cztowiek decyduje czy chce sie w ogdle dalej uczy¢ oraz jaki

Pierwszy raz po ukonczeniu obowigzkowej edukacji podstawowej

charakter ma przyjaé jego dalsze ksztatcenie: zawodowe czy ogdlnoksztatcace.




Wiekszos¢ (kobiet) — 54% wybiera dalszg nauke w liceum ogdlnoksztatcgcym, ktodre
z zatozenia przygotowuje do matury i dalszej bardziej specjalistycznej edukacji
w szkotach policealnych albo na wyzszych uczelniach. 33% decyduje sie na technikum,
a jedynie 10% na zasadniczg szkote zawodowa. Odmiennie proporcje te wygladajg
w przypadku mezczyzn. Sposréd nich 6%, a wiec dwa razy wiekszy odsetek niz
w przypadku kobiet konczy edukacje na etapie szkoty podstawowej. 54% wybiera
ksztatcenie zawodowe, wiekszos¢ (34%) w technikum, mniejszos¢ (20%) — ale i tak
dwukrotnie wieksza niz w przypadku kobiet — w zasadniczych szkotach zawodowych.
Mtodzi ludzie muszg zadecydowac, w jakim kierunku bedzie podazata ich dalsza nauka.
Profilowanie odbywa sie przez wybér rodzaju szkoty. Aby wojewddztwo prawidtowo sie
rozwijato, musi nastgpi¢ znaczgca poprawa wynikow edukacyjnych wsrdd ucznidow szkét
zawodowych.

Dlatego WKP podjeto decyzje o wsparciu ucznidow szkét zawodowych poprzez realizacje
pozakonkursowego projektu stypendialnego dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
w zakresie przedmiotéw zawodowych.

Zwiekszone zaangazowanie w zajecia pozalekcyjne, w tym pozaszkolne i samorozwdj
uwydatniajg potrzeby zakupowe srodkéw dydaktycznych i technicznych $rodkéw
nauczania. Pojawia sie potrzeba sfinansowania zaje¢ ptatnych, jak chocby
specjalistycznych kurséw jezykowych czy zawodowych, a takze koniecznosé optacenia
dojazdow na zajecia dodatkowe.

Stypendium pomoze zrealizowac m. in.:

- zakup literatury pomocniczej (stowniki, literatura fachowa, zbiory zadan, encyklopedie,
atlasy),

- dojazdy do szkoty, na konkursy, turnieje, kursy,

- podreczniki szkolne,

- dostep do Internetu,

- sprzet komputerowy (laptop, komputer, tablet, notebook, drukarka, skaner, monitor,
router),

- wyzywienie,

- specjalistyczne kursy jezykowe ,

- zakwaterowanie,

- uczestnictwo w konkursach,

- inne: prenumerata czasopism, wyjazdy edukacyjne, czytniki ebookdéw, przybory
szkolne, materiaty papiernicze, oprogramowanie, programy multimedialne, sprzet
laboratoryjny, nosniki pamieci, dodatkowe zajecia, kalkulatory naukowe, aparaty
fotograficzne, akcesoria komputerowe.

Cel gtéwny projektu:
Zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniéw szkét zawodowych, w szczegélnosci poprzez

podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego.

Cele szczegotowe:
Projekt ma na celu indywidualizacje procesu nauczania poprzez wsparcie stypendialne

uczniow ksztatcgcych sie w szkotach zawodowych, ktérzy osiggajg wysokie wyniki
W hauce w szczegolnosci w zakresie przedmiotéw zawodowych. Rdéwnoczesnie
realizowane bedzie wsparcie rozwoju edukacyjnego stypendystow przez wyznaczonych
opiekundéw dydaktycznych, tj. nauczycieli, pedagogéw szkolnych, w zakresie realizacji
opracowanych w ztozonych wnioskach o przyznanie stypendium, Indywidualnych




Planéw Rozwoju Edukacyjnego tych ucznidw.

Problemy:
v" Niewystarczajgce umiejetnosci praktyczne ucznidbw szkét  zawodowych

w stosunku do aktualnych wymagan na stanowiskach pracy,

v/ Staba perspektywa rozwoju uczniéw szkét zawodowych w regionie,

v’ Brak systemowych rozwigzan  umozliwiajgcych  biezgce  szkolenia
na rzeczywistych stanowiskach pracy dla uczniéw szkét zawodowych,

v’ Brak $cistego powigzania szkoty z rynkiem pracy,

v Emigracja zdolnej mfodziezy poza region, poza granice kraju,

v/ Staba jako$¢ ksztatcenia zawodowego (gtéwnie w zasadniczych szkotach
zawodowych),

v Postrzeganie szkét zawodowych przez uczniéw i rodzicéw jako szkét drugiego
wyboru,

v" Niedopasowanie struktury uczonych zawoddw do potrzeb lokalnych rynkéw
pracy,

v" Niewystarczajgce wyposazenie szk6ét zawodowych,
v" Brak odpowiednich zaplecza technicznego do przeprowadzania egzamindw
zawodowych.

Opis dziatan:

Projekt  ,Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza” jest projektem stypendialnym,
skierowanym do uczniéw szkét zawodowych wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego.

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020, Plan
modernizacji 2020+ (SRW), jako jeden z kierunkéw dziatan wskazano:
»,29. Wprowadzenie  systeméw  stypendialnych”, a w ramach dotychczas
zidentyfikowanych przedsiewzie¢: ,22. Poszerzenie systemu stypendialnego dla
najzdolniejszej mitodziezy” oraz ,24. Wprowadzenie systemu stypendialnego
umozliwiajgcego wyksztatcenie kadr dla rozwoju gospodarczego wojewddztwa
w ramach inteligentnych specjalizacji”. W ramach celu ,Aktywne spoteczenstwo
i sprawne ustugi" Samorzad Wojewddztwa petni role wykonawczg dla ,,Wprowadzenia
systemow stypendialnych”, , Poszerzenia systemu stypendialnego dla najzdolniejszej
mtodziezy”, ,Wprowadzenia systemu stypendialnego umozliwiajgcego wyksztatcenie
kadr dla rozwoju gospodarczego wojewddztwa w ramach inteligentnych specjalizacji”.

O stypendium na dany rok szkolny moze sie ubiega¢ uczen, ktory obowigzkowo spetni

nizej wymienione warunki:

1. w danym roku szkolnym uczeszcza do publicznej badZ niepublicznej szkoty
zawodowej znajdujacych sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
z wytgczeniem szkét dla dorostych;

2. uzyskat promocje do klasy programowo wyzszej, w ktérej bedzie kontynuowac
nauke przez co najmniej 2 semestry szkolne;

3. jest uczniem co najmniej klasy Il szkoty zawodowej;

Kryteria oraz zasady obliczania punktdw rankingowych w celu ustalenia prawa

pierwszenstwa do stypendium zostang okreslone w Regulaminie przyznawania

stypendidw. Projekt przewiduje preferencje (dodatkowe punkty do rankingu) dla

uczniow _bedacych laureatami olimpiad, konkurséw Iub turniejdow oraz ucznidéw

ksztatcgcych sie w dziedzinie nauki, ktéra wpisuje sie w zakres inteligentnych

specjalizacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.




Przewiduje sie udzielenie stypendidw w nastepujgcych proporcjach 70% (+- 5 pkt.
%) dla uczniéw technikdéw, 30% (+- 5 pkt. %) dla ucznidw zasadniczych szkot
zawodowych/szkdt branzowych | stopnia. Podziat ten wynika z przeprowadzonej analizy
liczebnosci ucznidow uczacych sie w poszczegdlnych rodzajach szkét.

Stypendia przyznawane beda na okres 10 miesiecy na podstawie listy rankingowej,
uwzgledniajgcej sume punktdw kandydata uzyskanych z poszczegdlnych kryteriéw
okreslonych w Regulaminie. Miesieczna kwota stypendium uzalezniona jest od pozycji
ucznia na liscie rankingowej oraz rodzaju szkoty w jakiej pobiera nauke:

Miesieczna kwota stypendium
Technikum ZSZ/SB | stopnia
10% najlepszych uczniéw: 500 zt 300 zt
20% najlepszych uczniow: 400 zt 250 zt
70% najlepszych uczniow: 250 zt 200 zt

Gtéwne efekty realizacji:
v' Poprawa warunkéw rozwoju najzdolniejszych ucznidw szkét zawodowych
regionu,
v Zapewnienie wysokiego standardu ksztatcenia zawodowego,
v' Zwiekszenie jakosci ksztatcenia i motywacji ucznidw szkét zawodowych,
v" Poprawa mozliwosci rozwoju ksztatcenia zawodowego ucznidw regionu

Grupy docelowe:
Uczniowie trzyletnich zasadniczych szkét zawodowych, uczniowie czteroletnich

technikdw z wytaczeniem szkoét dla dorostych, a takze od roku szkolnego 2017/2018
uczniowie szkot branzowych | stopnia, od roku szkolnego 2019/2020 réwniez uczniowie
piecioletnich technikéw, potozonych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim uzdolnieni
w zakresie przedmiotéw zawodowych bez preferencji ze wzgledu na pteé, pochodzenie
etniczne, czy tez wyznanie. Nie bedzie réwniez preferencji ze wzgledu na miejsce
zamieszkania.

Miejsce realizacji i zasieg jego oddziatywania:
Obszar Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Partnerstwo w ramach NIE
projektu:
Orientacyjny Planowany termin rozpoczecia: 01.07.2017 r.

harmonogram realizacji
dziatan projektu (w tym
dziatan informacyjno-
promocyjnych):

Planowany termin zakonczenia: 30.09.2020 r.

Dziatanie nr 1: Rekrutacja

Planowany termin rozpoczecia: 07.2017 — | nabdr, 07.2018 — Il nabér,
07.2019 - lll nabdr

Planowany termin zakonczenia: 10.2017 — | nabdr, 10.2018 — Il nabér,
10.2019 — IIl nabor




Dziatanie nr 2: Wsparcie stypendialne i dydaktyczne stypendystéw

Planowany termin rozpoczecia: 09.2017 — | nabdr, 09.2018 — Il nabér,
09.2019 — Ill nabdr

Planowany termin zakonczenia: 06.2018 — | nabdr, 06.2019 — Il nabér,
06.2020 - Il nabdér

Dziatanie nr 3: Monitoring projektu, koricowe rozliczenia i przygotowanie
dokumentacji do archiwizacji

Planowany termin rozpoczecia: 06.2018 — | nabdr, 06.2019 — Il nabér,
06.2020 — Il nabdr

Planowany termin zakonczenia: 09.2018 — | nabdr, 09.2019 — |l nabér,
09.2020 - lll nabdr

Odniesienie do dokumentéw strategicznych/implementacyjnych

Nalezy wskazac
dokumenty  strategiczne
lub implementacyjne,
w ktére wpisuje sie dany
projekt i/lub zakres
przedmiotowy danego
projektu.
Wskazad,
okreslone
w danym dokumencie
bedzie on realizowad.

- odniesienie do Strategii

ktére cele

Rozwoju Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego do
roku 2020, Plan

modernizacji 2020+ (SRW),

- odniesienie do innych
dokumentéw

strategicznych lub
implementacyjnych  np.
Regionalna Strategia
Innowacji, inne strategie
(sektorowe), programy,
wytyczne z  poziomu
regionalnego lub/i

krajowego etc.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020
Priorytet: Nowoczesne spoteczenstwo

Cel strategiczny: Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi
Kierunek/Kierunek dziatan:

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiego na lata 2007- 2020 ma na celu
zwiekszenie poziomu kompetencji, wiedzy, umiejetnosci, zwiekszenie poziomu
aktywnosci i zaangazowania spofecznego. Cato$¢ ustalen Strategii opiera sie na
fundamentalnym zatozeniu, ze to mieszkancy sg najwiekszym walorem i bogactwem
wojewddztwa, a modernizacja regionu wymaga zasobow ludzkich posiadajgcych
kompetencje umozliwiajgce wspdtprace i rywalizacje w przestrzeni miedzynarodowe;j.

Priorytet:

Cel strategiczny: Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi. Zaktadane kategorie
interwencji to wysoki poziom ksztatcenia w szkolnictwie zarowno zawodowym, jak
i technicznym. Dziatania zwigzane z tg sferg podejmowane bedg na kilku ptaszczyznach.
Jedng z nich bedzie wprowadzenie systemu stypendialnego dla uzdolnionej mtodziezy
w obrebie szkdt zawodowych i technicznych.

Stan przygotowania do
realizacji projektu:

Dotyczy projektow
inwestycyjnych

a) koncepcja,
TAK
NIE

b) Program Funkcjonalno-Uzytkowy (PFU)
TAK




NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

¢) dokumentacja techniczna projektu
TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

d) uwarunkowania formalno-prawne
- decyzja lokalizacyjna
TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

- raport o oddziatywaniu na $rodowisko (prognoza, O0S):
TAK

NIE Planowany termin uzyskania:

NIE DOTYCZY

- wymagane prawa wtasnosci (gruntu, nieruchomosci):
TAK

NIE Planowany termin uzyskania:

NIE DOTYCZY

- pozwolenie na budowe:

TAK

NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

e) plan niskoemisyjny
TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

f) inne dokumenty, analizy, porozumienia, decyzje i uzgodnienia

TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

Gotowos¢ do ztozenia
whniosku aplikacyjnego:

Planowana data ztozenia wniosku aplikacyjnego*: 06.2017

* dla trybu pozakonkursowego — zgodnie z wezwaniem IZ RPO do ztozenia wniosku

Budzet projektu

Nazwa dziatania/kategoria wydatkow:

z harmonogramem:

Wydatki przypisane dziataniom /kategoriom zgodnie

Ogodtem: Kwalifikowane:

5195 700 PLN 5195 700 PLN




Prace przygotowawcze (dokumentacja techniczna projektu, pozwolenia, studium wykonalnosci , prace badawcze

etc.)

Rzeczowa realizacja projektu (prace budowlane, dostawy, nadzory, ustugi

, etc.)

1. Wsparcie stypendialne i dydaktyczne
stypendystow

4 518 000 PLN

4 518 000 PLN

Zarzadzanie projektem/audyt/promocja p

rojektu

1. Wynagrodzenie personelu projektu —
pracownikéw UM

520 650 PLN

520 650 PLN

2. Promocja i administrowanie strony
internetowej:

* plakaty,
* strona internetowa + generator

* gale dla stypendystow

150 000 PLN

150 000 PLN

3. Pozostate — eksploatacja biura, wysytki
pocztowe

7 050 PLN

7 050 PLN

Wartos¢ catkowita | 5195 700 zt

projektu:

Koszty kwalifikowane w | 5195 700 zt

projekcie:

Koszty niekwalifikowane w | brak

projekcie:

Montaz finansowy Whnioskowana kwota z EFRR/EFS lub instrument zwrotny -
- wybér i uzasadnienie | 4 416 345 zt, 85 % dofinasowania

montazu finansowego:

- budzet panstwa — 779 355 zt 15 %
- wktad wtasny - 0zt,0 %

- budzet JST-0zt,0%

- prywatne-01zt,0%

RAZEM: 5 195 700 zt
UZASADNIENIE:
Montaz finansowy na podstawie SzZOOP RPO WK-P 2014-2020 dla Poddziatania 10.3.2

Wskazniki projektu

Wskazniki rezultatu:

Jednostka miary: osoby

Wartos¢ bazowa: 0

Nazwa wskaznika rezultatu: liczba uczniéw szkét i placowek objetych programem
stypendialnym, ktdrzy zrealizowali indywidualny plan rozwoju edukacyjnego




Wartos¢ docelowa: 800
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2020

Wskazniki produktu:

Nazwa wskaznika produktu: liczba ucznidw szkét i placdwek systemu oswiaty, ktérzy
otrzymali stypendium

Jednostka miary: osoby
Wartos¢ bazowa: 0

Warto$¢ docelowa: 800
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2020

Stanowisko i podpis osoby

reprezentujgcej Dyrektor Departamentu Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego
podmiot/podmioty Domicela Kopaczewska

zgtaszajace:

Osoba do kontaktu: Renata Drozdowska, r.drozdowska@kujawsko-pomorskie.pl
/imie i nazwisko, adres | tel. 883 359 302

mailowy, nr telefonu/

Pawet Szmalc, p.szmalc@kujawsko-pomorskie.pl
tel. 571 293 087




FORMULARZ DOTYCZACY PROMOCII | INFORMACIJI DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

Opis dziatan promocyjnych i informacyjnych w ramach projektu

Nazwa projektu:

Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza

Promocja i informacja (nalezy
przedstawi¢ w punktach szczegétowy
opis dziatan promocyjnych

i informacyjnych planowanych do
przeprowadzenia w projekcie wraz

z przypisaniem kwot do kazdego

z dziatan oraz uzasadnieniem dla ich
realizacji i powigzaniem z celem
projektu)

® promocja w mediach regionalnych

o zaprojektowanie, druk i przekazanie instytucjom zwigzanym
z ksztatceniem zawodowym (przede wszystkim szkotom zawodowym) na
terenie wojewddztwa plakatow informacyjnych dotyczacych projektu;

e stworzenie i administrowanie strony internetowej projektu, na ktorej
zamieszczane bedg dokumenty, wiadomosci i informacje dotyczace
projektu oraz generatora wnioskéw;

® 3 uroczyste gale dla najlepszych stypendystéow (jedna gala w danym
roku szkolnym)

Projekt ma na celu m.in. indywidualizacje procesu nauczania poprzez
wsparcie stypendialne uczniéw ksztatcgcych sie w szkotach zawodowych,
ktorzy osiggajg wysokie wyniki w nauce w szczegélnosci w zakresie
przedmiotéw  zawodowych.  Wszystkie  zaplanowane  dziatania
promocyjne sg $cisle powigzane z ww. celem.

Razem budzet dziatan promocyjnych
i informacyjnych:

150 000 zt — z czego 50 000 zt na dziatania w mediach regionalnych

Stanowisko i podpis osoby
reprezentujgcej podmiot/podmioty
zgtaszajqce:

Domicela Kopaczewska
Dyrektor Departamentu Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Osoba do kontaktu:
/imie i nazwisko, adres mailowy, nr
telefonu/

Renata Drozdowska, r.drozdowska@kujawsko-pomorskie.pl
tel. 883 359 302

Pawet Szmalc, p.szmalc@kujawsko-pomorskie.pl

tel. 571 293 087




BUDZET PROJEKTU

¥ i kwalifik i 1t dao iesienia w ramach projektu
L. Tytut projekiu/driatanie Zredio finansowania
Qpétemn 2017 2018 2019 2020
EFRR/EFS 4 416 345 588 846 1472115 1472115 883 269
779355 103914 259 785 259785 155871
Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza, 0§ prior 10 yjna i ep
Drziatanie 10.3 Pomoc stypendialna, Poddziatanie 10.3.2 Stypendia dla uanidw $rodki wiasne WK-P 0 9 0 0 0o
szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych o o 0 0 o
Inne {wpisac jakie)
Rarem 5195 700 692 760 1731900 1731900 1039140
W tym:
wydatki biezace: [eermyers 4416345]- " 588 BAGL
BP 779355 E
Srodki whasne WK-P e

0§
Inne (wpisac jakie) : e e sni B B
Razem 5195700 892760 1731900
_E tym wynagrodzenio 5206501 - 101 a0 00) i -ig0200
EFRR/EFS 0.
wydatki inwestycyjne BP of"
Srodki wiasne 0.
1. Inne {wpisaé jakia) o’
Razem ) 0
W ramach projektu reali bedg Jt 1 ta:
Dziatanie 1 wWsparcie stypendialne i dydaktyczne stypendystéw 4518 000|"
Koszty poérednie*; (wynagrodzenia, audyt, promocja, pozostale) wynagrodzenia: 3 |Wynagrodzeniaz 520650
p dw Urzedu Mar d kiadniki wynag) la: pensja i pochodnymi
oraz dodatki z pochodnymi dla 2 pracownikdw w okresie 07.2017 -09.2020 Audyt 0
v_.oﬂ.,om_m. generator, 150000
strona internetowa,
|gale dia stypendystéw
Pozostale - eksploatacja 7050(-
hiuraiinne i S : : - o TR
Razem 677 700 90360 225 900 225900 135540
Razem wydatki kwalifikowalne projektu 5195700 €92 760 1731900 1731900 1039140
2.  |Wydatki niekwalifikowalne w projekcie
3.  |Wydatki calkowite projektu (E+2) 5195700 692 760 1731900 1731300 1038140

* proseg preedstawié informacjg o personelu projektu, w tym o ficzbie pracownikw, wymiarze ich etatéw, oraz skladnikach wynagrodzenia jakie majq zosta¢ poniesione ze srodkaw,

Iiﬁ.mim fednastk faszaj lzrz dla propozycji projekty.

[Ta. Tspr ie zgodnosd wartosc i 0,00 ) ] 0,00




