
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem niniejszej uchwały jest powołanie komisji konkursowej do wyłonienia 

kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół nr 33 Specjalnych dla Dzieci  
i Młodzieży Przewlekle Chorej w Bydgoszczy. 

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 41 ust 2  pkt 6 ustawy z dnia  5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486, z późn. zm.), do zadań zarządu województwa należy 
w szczególności kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie działalności wojewódzkich 
samorządowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie kierowników 
wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych. 

Zapis art. 36a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 
1943, z późn. zm.), stanowi m.in., iż kandydata na stanowisko dyrektora wyłania się  
w drodze konkursu. 

Skład komisji konkursowej określa art. 36a ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r.  
o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z późn. zm.) stanowiący, iż:  
„W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzący szkołę lub placówkę powołuje komisję 
konkursową w składzie: 

1) po trzech przedstawicieli:  
a) organu prowadzącego szkołę lub placówkę, 
b) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
2) po dwóch przedstawicieli:  
a) rady pedagogicznej, 
b) rady rodziców, 
3) po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych będących 

 jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych  
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami 

organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych 
 reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, 
 zrzeszających nauczycieli, przy czym przedstawiciel ten nie może być zatrudniony  
w szkole lub placówce, której konkurs dotyczy- z zastrzeżeniem ust. 7.  

Art. 36a ust. 7 ww. ustawy zastrzega, że łączna liczba przedstawicieli organów,  
o których mowa w ust. 6 pkt 1 tj. organu prowadzącego i organu sprawującego  nadzór 
pedagogiczny, nie może być mniejsza niż łączna liczba przedstawicieli, o których mowa  
w ust. 6 pkt 2 i 3 tj. rady pedagogicznej, rady rodziców i zakładowych organizacji 
związkowych. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwałą Nr 20/905/2017 z dnia  

24 maja 2017 r. ogłosił konkurs na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół nr 33 Specjalnych dla 
Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej w Bydgoszczy. W związku z powyższym, organ 
prowadzący zobowiązany jest do powołania komisji konkursowej w składzie określonym  
w art. 36a ust. 6 ww. ustawy. 

Pismem z dnia 25 maja 2017 r. wystąpiono do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty, 
Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”,  Forum Związków Zawodowych, Ogólnopolskiego 
Porozumienia Związków Zawodowych oraz Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół nr 33 



 
 
 

 
 

Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej w Bydgoszczy o podanie 
przedstawicieli do komisji konkursowej.  

Z uwagi na odpowiedź Przewodniczącego Branży Nauki, Oświaty i Kultury Forum 
Związków Zawodowych l.dz. 13/FZZ-BNOiK/SW/2017 z dnia 25.05.2017 r. dot. udziału  
w komisji konkursowej przedstawicieli związków zawodowych (zgodnie z którą organ 
prowadzący szkołę winien wystąpić bezpośrednio do organizacji związkowych zrzeszonych 
w Forum Związków Zawodowych, których zakładowe organizacje związkowe działają na 
terenie szkoły),  pismem z dnia 29 maja 2017 r. wystąpiono do Wolnego Związku 
Zawodowego „Solidarność-Oświata”, o podanie przedstawiciela do komisji konkursowej. 
Strony zgłosiły swoich przedstawicieli.  

W Zespole Szkół nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej  
w Bydgoszczy nie działa rada rodziców. 
 

5. Ocena skutków regulacji: 
Nie dotyczy. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


