UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest zmianastieregulaminu okréajacego szczego6towy tryb
pracy komisji konkursowej ds. wyboru kandydata n@ngwisko dyrektora Teatru
im. Wilama Horzycy w Toruniu, stanogdego zaicznik do uchwaty Nr 21/933/17 Zadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 maja7201w sprawie powotania komisji
konkursowe] przeprowadzge] konkurs na kandydata na stanowisko dyrektoratriie
im. Wilama Horzycy w Toruniu.

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z zapisem art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 2&dzernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatadeo kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406,
Zz p&n. zm.) kandydata na stanowisko dyrektora instykudiury organizator mze wytonic
w drodze konkursu. Zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 2 ré&porzdzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybmgmrowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. D@ r. Nr 154, poz. 1629) organizator
okresla szczegdtowy tryb pracy komisji i wyznacza przeéwiazcego komisji sp&rod jej
cztonkow.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie wymaga si konsultacji.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Na wniosek komisji konkursowej powotanej uchgvaNr 21/933/17 Zargu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 maja7201do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru imakval Horzycy w Toruniu, wprowadza; si
zmiany w Regulaminie oké&jacym szczegotowy tryb pracy ww. komisji konkursowej.

Zmiana dotyczy przebiegu prac komisji w drugim etggstpowania konkursowego.

5. Ocena skutkéw regulacii:
Przyjcie niniejszej uchwaty unitiwia przeprowadzenie procedury konkursowe;j.



