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Załącznik do Uchwały nr 21/950/17   

Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

z dnia 31 maja 2017 

 

Regulamin konkursu 
Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie 

 
I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1  
 

1. Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego zwany dalej „Organizatorem” 
realizując politykę samorządu województwa kujawsko-pomorskiego w obszarze 
promowania i wspierania wartości rodziny i życia rodzinnego  mieszkańców regionu, 
ogłasza konkurs pod nazwą „Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie” zwany 
dalej „Konkursem”.  

2. Celem Konkursu jest wyłonienie i wyróżnienie przedsiębiorstw, instytucji oraz 
pracodawców wprowadzających w swoich firmach rozwiązania organizacyjne 
 i techniczne sprzyjające godzeniu życia rodzinnego i zawodowego swoich 
pracowników.   

3. Konkurs organizowany jest corocznie, a jego wyniki są ogłaszane na uroczystości 
związanej z obchodami Światowego Dnia Życzliwości około 21 listopada. 

4. Konkurs jest organizowany na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie  
i zgodnie z przepisami polskiego prawa powszechnie obowiązującego.  

5. Regulamin Konkursu dostępny jest w siedzibie Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz na stronie internetowej: 
www.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce: sprawy społeczne. 

6. Przystąpienie do Konkursu oznacza akceptację postanowień niniejszego Regulaminu.  
 

§ 2  
 

1. Celem Konkursu „Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie”  jest  
w szczególności: 
1) wyróżnienie pracodawców (firmy, instytucje, organizacje) podejmujących 
inicjatywy i działania na rzecz rodzin, rodziców oraz dzieci, które wykraczają poza 
obowiązki wynikające z prawa powszechnego, w tym uregulowane w Kodeksie Pracy; 
2) identyfikacja i promocja dobrych praktyk dotyczących wspierania i promocji rodzin 
realizowana przez pracodawców. 

2. Inicjatywy i działania mogą być także realizowane przez pracodawców we współpracy 
z innymi podmiotami.  

3. Uczestnikami Konkursu mogą być pracodawcy prowadzący działalność na terenie 
województwa kujawsko-pomorskiego oraz zatrudniający przynajmniej 3 pracowników 
na umowę o pracę. 
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4.  Konkurs przeprowadzany będzie w 3 kategoriach uczestników:  
1) przedsiębiorcy (zakłady produkcyjne, usługowe, handlowe); 
2) instytucje publiczne: rządowe i samorządowe (posiadające osobowość prawną); 
3) organizacje pozarządowe. 

     5. Ustala się logo Konkursu jak w załączniku nr 2 do Regulaminu. 
6. Nagrodę w Konkursie stanowi: 

1) prawo do posługiwania się tytułem „Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie”  
z podaniem kategorii i roku uzyskania nagrody, zgodnie z wzorcem określonym w 
załączniku nr 3 do Regulaminu;  
2)  grawerowana tablica z napisem „Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie”   
z podaniem kategorii i roku uzyskania nagrody. 

 
II. Tryb zgłaszania do Konkursu 
 

§ 3  
 

1. Zgłoszenie do Konkursu mogą złożyć: 
1) pracodawcy;  
2) zrzeszenia pracobiorców; 
3) zrzeszenia pracodawców; 
4) zatrudnieni pracownicy wraz z uzyskaniem zgody swojego pracodawcy. 

2. Zgłoszenie do Konkursu odbywa się poprzez przesłanie lub dostarczenie  
do organizatora Konkursu formularza wniosku, którego wzór stanowi załącznik nr 1 
do niniejszego Regulaminu w terminie do dnia 15 września danego roku. 

3. Każdy uczestnik może złożyć jeden wniosek.  
4. Uczestnik Konkursu może załączyć do wniosku broszury, foldery, opinie, zdjęcia, 

filmy, informacje prasowe itp. 
5.  Kompletny wniosek w opieczętowanej kopercie z dopiskiem „Konkurs – Kujawsko-

Pomorska firma przyjazna rodzinie – edycja (rok)” należy złożyć w biurze 
podawczo-kancelaryjnym Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, Departament Spraw Społecznych, Wdrażania EFS i 
Zdrowia, Pl. Teatralny 2, 87-100 Toruń czynnym w dni powszednie w godzinach 
pracy urzędu lub przesłać na powyższy adres. W przypadku wysłania zgłoszenia 
listem decyduje data stempla pocztowego. 
 

§ 4 
 

1. Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 
2. Rozpatrzeniu nie będą podlegały również wnioski: 

1)  zawierające nieprawdziwe lub niekompletne dane dotyczące zgłaszanego 
podmiotu, w szczególności dane osób upoważnionych do reprezentowania firmy;  

2) zawierający treści naruszające powszechnie obowiązujące przepisy prawa;  
3) zawierający treści lub inne hasła, do których prawa przysługują osobom trzecim;  
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4) nieczytelne – bez możliwości odczytania danych z formularza konkursowego,           
w szczególności nazwy podmiotu, imienia i nazwiska osób reprezentujących,  
a także adresu firmy. 

3. Wnioski niespełniające wymogów formalnych nie będą podlegały ocenie 
merytorycznej. 

4. Uczestnicy Konkursu – osoby zgłaszające, podają swoje dane osobowe wyrażając 
zgodę na ich dalsze przetwarzanie przez Organizatora, jako administratora danych, w 
celach związanych z przeprowadzeniem niniejszego Konkursu.  

5. Dokumentacja złożona do Konkursu nie podlega zwrotowi.  
6. Złożenie wniosku w ramach Konkursu nie jest jednoznaczne z przyznaniem 

wnioskodawcy tytułu „Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie”.  
 

III. Tryb przyznawania nagrody 
 

§ 5 
 

1. Nagrody w Konkursie są przyznawane przez Zarząd Województwa Kujawsko-
Pomorskiego w oparciu o wnioski zaopiniowane przez Komisję Konkursową. 

2. Komisja Konkursowa składać się będzie z 6 członków - przedstawicieli: 
1) Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;  
2) instytucji publicznych;  
3) organizacji pracodawców1; 
4) organizacji pracobiorców (związków zawodowych)2; 
5) organizacji pozarządowych; 
6) ekspertów z dziedziny polityki społecznej. 

3. Komisję Konkursową powołuje Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
corocznie w drodze Decyzji Marszałka. 

4. Członkiem Komisji Konkursowej nie może być: 
1) osoba, której wniosek jest prezentowany w przedmiotowym Konkursie; 
2) osoba reprezentująca firmę, której wniosek jest prezentowany w przedmiotowym 
Konkursie. 

5. Obsługę organizacyjną Konkursu oraz Komisji Konkursowej zapewnia Departament 
Spraw Społecznych, Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego i Zdrowia, 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu. 
 

 
 § 6 

 
1. Oceny nadesłanych wniosków pod względem formalnym i merytorycznym dokonuje  

Komisja Konkursowa. 
2. Komisja dokonuje oceny nadesłanych wniosków, kierując się następującymi 

kryteriami: 

                                                           
1
 Wskazanego przez Kujawsko-Pomorską Radę Dialogu Społecznego 

2
 j.w. 
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1) trwałość działania – inicjatywa powinna mieć charakter długoterminowy lub 
cykliczny; 

2) dostosowanie do potrzeb pracowników, uwzględniające uwarunkowania społeczne 
w danym środowisku; 

3) skuteczność inicjatywy – działania powinny przynosić pozytywne i trwałe rezultaty 
dla pracowników i ich rodzin lub społeczności lokalnej; 

4) innowacyjność inicjatywy – działania powinny mieć charakter rozwiązań 
nowoczesnych i dostosowanych do współczesnych realiów życia rodzin  
i społeczeństwa; 

5) możliwość transferu rozwiązania do innych podmiotów. 
3. Komisja Konkursowa, ocenia wnioski odrębnie w każdej kategorii, uwzględniając 

różnice  pomiędzy przedsiębiorcami, instytucjami publicznymi oraz organizacjami 
pozarządowymi. 

4. Udział w pracach Komisji Konkursowej ma charakter społeczny. 
5. Konkurs będzie przeprowadzony w dwóch etapach: 

1) w pierwszym etapie Komisja Konkursowa wyłoni po trzech nominowanych do 
każdej z kategorii konkursowych: przedsiębiorców, instytucji samorządowych  
i organizacji pozarządowych (razem 9 nominowanych); 

2) w drugim etapie Zarząd Województwa wyłoni spośród nominowanych podmiotów 
po jednym z laureatów Konkursu w każdej z kategorii.  

6. Decyzja o przyznaniu nagród laureatom Konkursu zostanie podjęta w drodze Uchwały 
Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

7. Decyzje Zarządu Województwa  są ostateczne i nie podlegają odwołaniu.  
8. Wyniki Konkursu będą ogłoszone i nagrody wręczone w czasie obchodów 
Światowego Dnia Życzliwości.  

9. Wyniki Konkursu zostaną upublicznione na stronie: www.kujawsko-pomorskie.pl,                      
zakładka: sprawy społeczne z wykorzystaniem danych zawartych we wniosku. 

 
 

§ 7 
 

1. Laureaci Konkursu otrzymują: 
1) prawo do posługiwania się w przestrzeni publicznej tytułem „Kujawsko-Pomorska 

firma przyjazna rodzinie – ( kategoria, rok)”; 
2) grawerowaną tablicę z napisem „Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie –

(kategoria, rok)”; 
3) możliwość zaprezentowania nagrodzonej inicjatywy na stronie internetowej 

www.kujawsko-pomorskie.pl; 
4) prawo dowolnego wykorzystywania tytułu „Kujawsko-Pomorska firma przyjazna 

rodzinie” z podaniem kategorii i roku uzyskania nagrody oraz logo w 
prowadzonych przez siebie działaniach promujących ideę Konkursu lub laureata 
jako Lidera wdrażania rozwiązań prorodzinnych, z zastrzeżeniem, że działania te 
nie godzą w cel Konkursu i w dobre imię Organizatora.  

2. Nominowani otrzymują dyplom potwierdzający uzyskanie tytułu nominowanego. 
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3. Z tytułu uzyskania nagrody laureaci oraz nominowani nie otrzymują gratyfikacji 
finansowych.  

 
IV. Ustalenia końcowe 

§ 8 
 

1. Laureat Konkursu może ponownie brać udział w Konkursie po upływie 5 lat od 
otrzymania nagrody. 

2. Wzór grawerowanej tablicy stanowi załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. 
3. Regulamin Konkursu oraz formularz wniosku są do pobrania w BIP na stronie 

internetowej: www.kujawsko-pomorskie.pl w zakładce „sprawy społeczne”. 
4. Udział w Konkursie jest bezpłatny i dobrowolny. 
5. We wszystkich sprawach nie uregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje 

Organizator Konkursu. 
 

 



Załącznik nr 1 do Regulaminu Konkursu  
Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie przyjętego  

Uchwałą nr 21/950/17  Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego  
z dnia 31 maja 2017 r.  

 

Formularz zgłoszeniowy w Konkursie 
Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie  

Dane uczestnika – pracodawcy 
 

Nazwa pracodawcy  
 
 

NIP  
 

Adres  
 

Kategoria pracodawcy 
(przedsiębiorca, instytucja 
samorządowa, organizacja 
pozarządowa) 

 

Wielkość zatrudnienia (liczba 
osób zatrudnionych na umowę 
o pracę) 

 

 

Osoba do kontaktu 
 

Imię i nazwisko 
 

 

Stanowisko 
 

 

Telefon 
 

 

E-mail 
 

 

 

Informacja dotycząca zgłaszanej inicjatywy, działania 
 

Tytuł zgłaszanej inicjatywy 
 

 
 
 

Adresaci inicjatywy 
 

 
 
 

Termin rozpoczęcia i założenia 
czasowe 

 
 
 



Cel inicjatywy 
 

 
 
 

Szczegółowy opis inicjatywy 
 

 
 
 

Efekty wdrażanej inicjatywy 
 

 
 
 

Innowacyjność inicjatywy 
 

 
 
 

Możliwość zastosowania 
inicjatywy przez innych 
pracodawców 

 

Załączniki do formularza 
(zdjęcia, ulotki, wypowiedzi 
uczestników, regulaminy itp.) 

 

 

Dane osoby zgłaszającej 
 

Osoba uprawniona do 
zgłoszenia pracodawcy 
(zgłaszający) 
 
 

 
 

Podpis osoby uprawnionej 
(zgłaszającego) 
 
 
 

 

 

 
OŚWIADCZENIA 

 
Po zapoznaniu się z Regulaminem Konkursu „Kujawsko-Pomorska Firma Przyjazna 
Rodzinie” oświadczam, że przyjmuję jego wszystkie postanowienia i dobrowolnie 
przystępuję do uczestnictwa. 
 
Ponadto oświadczam, że: 

1. Wszelkie treści, w tym moje dane osobowe wskazane we wniosku są zgodne z 
prawdą i nie naruszają czyichkolwiek praw autorskich i osobistych. 

2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych podanych we wniosku, w tym danych 
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 
osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z późn. zm.) przez Organizatora w celach 
prowadzenia Konkursu, wyłonienia Laureatów i przyznania Nagród. 

3. Uzyskałem zgodę od osób, których dane zamieszczone zostały w zgłoszonej 
inicjatywie, na przetwarzanie ich danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 



sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 922 z 
późn.zm.). 

4. Ponoszę odpowiedzialność za naruszenie praw osób trzecich do materiałów 
załączonych do wniosku. 

5. Ponoszę odpowiedzialność za wykorzystanie wizerunku osób występujących na 
załączonych do wniosku zdjęciach. 

6. Wyrażam zgodę na publikację opisu inicjatywy i załączonych zdjęć na stronach 
internetowych oraz w materiałach promocyjnych powstałych w czasie trwania 
Konkursu. 
 

 
 
 
 
 

……………………………………. 
/data wypełnienia wniosku,  

pieczęć i podpis osoby  
uprawnionej do reprezentacji pracodawcy/zgłoszonej do Konkursu/ 

 

 

 



Załącznik nr 2 
do Regulaminu Konkursu Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie 

przyjętego Uchwałą Nr ….. Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
z dnia …... maja 2017 r.

a.joppek
Stempel



PRZEDSIĘBIORCY
Zwycięzca w kategorii

01.05.2017Nagroda Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

(.................................)
Zwycięzca w kategorii

(Rok)Nagroda Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Załącznik nr 3 
do Regulaminu Konkursu Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie 

przyjętego Uchwałą Nr ….. Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
z dnia …... maja 2017 r.

a.joppek
Stempel



Załącznik nr 4 
do Regulaminu Konkursu Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie 

przyjętego Uchwałą Nr ….. Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
z dnia …... maja 2017 r.

(.................................)
Zwycięzca w kategorii

(Rok)Nagroda Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

PRZEDSIĘBIORCY
Zwycięzca w kategorii

(Rok)Nagroda Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

(nazwa firmy)                            

a.joppek
Stempel


