Zalkcznik do Uchwaty nr 21/950/17
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 31 maja 2017

Regulamin konkursu
Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie

|. Postanowienia ogoélne
§1

1. Zarad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego zwany dalej &vigatorem”
realizupc polityke samoradu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w obszarze
promowania i wspierania wada rodziny izycia rodzinnego mieszkadw regionu,
ogtasza konkurs pod nazwKujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinigivany
dalej ,Konkursem”.

2. Celem Konkursu jest wytonienie i wyndienie przedsbiorstw, instytucji oraz
pracodawcoéw wprowadzgjych w swoich firmach rozwkania organizacyjne
i techniczne sprzyjage godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego swoich
pracownikow.

3. Konkurs organizowany jest corocznie, a jego wyrgkiogtaszane na uroczysto
zwiazanej z obchodan$iwiatowego DniaZyczliwosci okoto 21 listopada.

4. Konkurs jest organizowany na zasadach d&rgich w niniejszym Regulaminie
I zgodnie z przepisami polskiego prawa powszecbh@mviazujacego.

5. Regulamin Konkursu daginy jest w siedzibie Urzlu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz si@onie internetowej:
www.kujawsko-pomorskie.ph zaktadce: sprawy spoteczne.

6. Przystpienie do Konkursu oznacza akceptgupstanowié niniejszego Regulaminu.

§2

1. Celem Konkursu ,Kujawsko-Pomorska firma przyjaznaodainie” jest
w szczegOlInéci:
1) wyrd&znienie pracodawcow (firmy, instytucje, organizacj@odejmuacych
inicjatywy i dziatania na rzecz rodzin, rodzicowamrdzieci, ktore wykraczajpoza
obowiazki wynikajace z prawa powszechnego, w tym uregulowane w Kodéksicy;
2) identyfikacja i promocja dobrych praktyk dotgcgch wspierania i promocji rodzin
realizowana przez pracodawcow.

2. Inicjatywy i dziatania mog by¢ takze realizowane przez pracodawcéw we wspotpracy
Z innymi podmiotami.

3. Uczestnikami Konkursu magby¢ pracodawcy prowadey dziatalngé na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz zatrudimigjprzynajmniej 3 pracownikow
na umowg O prag.



4.

5.

6.

Konkurs przeprowadzanydrie w 3 kategoriach uczestnikow:

1) przedstbiorcy (zaktady produkcyjne, ustugowe, handlowe);

2) instytucje publiczne: gdowe i samorgdowe (posiadage osobowgt prawrs);

3) organizacje pozasdowe.

Ustala gilogo Konkursu jak w za€zniku nr 2 do Regulaminu.

Nagro@ w Konkursie stanowi:
1) prawo do postugiwaniagstytutem ,Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodeini
z podaniem kategorii i roku uzyskania nagrody, rgedz wzorcem okigonym w
zalkczniku nr 3 do Regulaminu;
2) grawerowana tablica z napisem ,Kujawsko-Pomerima przyjazna rodzinie
z podaniem kategorii i roku uzyskania nagrody.

ll. Tryb zgtaszania do Konkursu

w

§3

Zgtoszenie do Konkursu megtozy¢:

1) pracodawcy;

2) zrzeszenia pracobiorcow;

3) zrzeszenia pracodawcow;

4) zatrudnieni pracownicy wraz z uzyskaniem zgody s@ojpracodawcy.

Zgtoszenie do Konkursu odbywa ¢sipoprzez przestanie lub dostarczenie
do organizatora Konkursu formularza wniosku, ktoregor stanowi zatznik nr 1
do niniejszego Regulaminu w terminie do dbfawrzenia danego roku.

Kazdy uczestnik mee ztazy¢ jeden wniosek.

Uczestnik Konkursu ma zahczy¢ do wniosku broszury, foldery, opinie, zdja,
filmy, informacje prasowe itp.

Kompletny wniosek w opiegtowanej kopercie z dopiskiefgonkurs — Kujawsko-
Pomorska firma przyjazna rodzinie — edycja (rok)” nalery zlozy¢ w biurze
podawczo-kancelaryjnymJrzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, Departament Spraw Spoteczny; Wdrazania EFS i
Zdrowia, PIl. Teatralny 2, 87-100 Torua czynnym w dni powszednie w godzinach
pracy urzdu lub przest& na powyszy adres W przypadku wystania zgtoszenia
listem decyduje data stempla pocztowego.

§4

Whnioski ztazone po terminie niedala rozpatrywane.

Rozpatrzeniu niedala podlegaty réwnig wnioski:

1) zawierajce nieprawdziwe Ilub niekompletne dane doigez zgtaszanego
podmiotu, w szczegdblroi dane os6b upowaionych do reprezentowania firmy;

2) zawierajcy tresci naruszajce powszechnie obowdujace przepisy prawa;

3) zawierajcy treici lub inne hasta, do ktérych prawa przystugogobom trzecim;



4) nieczytelne — bez nitiwosci odczytania danych z formularza konkursowego,
w szczegolngéci nazwy podmiotu, imienia i nazwiska 0sOb repréagnych,
a take adresu firmy.

Whnioski niespetniaice wymogoéw formalnych nie ¢da podlegaly ocenie

merytorycznej.

Uczestnicy Konkursu — osoby zgtasgag, poda swoje dane osobowe wyiagac

zgodt na ich dalsze przetwarzanie przez Organizatoka, gaministratora danych, w

celach zwazanych z przeprowadzeniem niniejszego Konkursu.

Dokumentacja ztzona do Konkursu nie podlega zwrotowi.

Ztozenie wniosku w ramach Konkursu nie jest jednoznaczn przyznaniem

wnioskodawcy tytutu ,Kujawsko-Pomorska firma prza rodzinie”.

lll. Tryb przyznawania nagrody

§5

Nagrody w Konkursie & przyznawane przez Zaad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w oparciu o wnioski zaopiniowane pigemisje Konkursova.

Komisja Konkursowa sktadasic bedzie z 6 cztonkdw - przedstawicieli:

1) Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomors&iegToruniu;

2) instytucji publicznych;

3) organizacji pracodawcéiy

4) organizacji pracobiorcow (zazkéw zawodowycH)

5) organizacji pozargdowych;

6) ekspertow z dziedziny polityki spotecznej.

Komisje Konkursowa powotuje Marszatlek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskieg
corocznie w drodze Decyzji Marszatka.

Czlonkiem Komisji Konkursowej nie nie by¢:

1) osoba, ktérej wniosek jest prezentowany w praetbwym Konkursie;

2) osoba reprezentga firme, ktorej wniosek jest prezentowany w przedmiotowym
Konkursie.

Obstug; organizacyja Konkursu oraz Komisji Konkursowej zapewnia Departat
Spraw Spotecznych, Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowia,
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-PomorsaiegToruniu.

§6

Oceny nadestanych wnioskow pod wggm formalnym i merytorycznym dokonuje
Komisja Konkursowa.

Komisja dokonuje oceny nadestanych wnioskéw, kigrujse nastpujacymi
Kryteriami:

! Wskazanego przez Kujawsko-Pomorskg Rade Dialogu Spotecznego

2.
jow.



1) trwalos¢ dziatania — inicjatywa powinna ndiecharakter dtugoterminowy lub
cykliczny;

2) dostosowanie do potrzeb pracownikow, uwdgiajce uwarunkowania spoteczne
w danymsrodowisku;

3) skuteczné&t inicjatywy — dziatania powinny przyndspozytywne i trwate rezultaty
dla pracownikéw i ich rodzin lub spoteczaolokalnej;

4) innowacyjngé¢ inicjatywy — dzialania powinny mde charakter rozvwazen
nowoczesnych i dostosowanych do wspoiczesnych Okealizycia rodzin
i spoteczéstwa,

5) mozliwos¢ transferu rozwigzania do innych podmiotow.

. Komisja Konkursowa, ocenia wnioski @dnie w kadej kategorii, uwzgidniajac

réznice pomedzy przedsibiorcami, instytucjami publicznymi oraz organizanja

pozaradowymi.

. Udziat w pracach Komisji Konkursowej ma charalsgoteczny.

. Konkurs kdzie przeprowadzony w dwéch etapach:

1) w pierwszym etapie Komisja Konkursowa wytoni poetlk nominowanych do
kazdej z kategorii konkursowych: przeesiorcéw, instytucji samorglowych
i organizacji pozardowych (razem 9 nominowanych);

2) w drugim etapie Zagd Wojewodztwa wytoni spmdéd nominowanych podmiotow
po jednym z laureatow Konkursu wxkkej z kategorii.

. Decyzja o przyznaniu nagrod laureatom Konkuisstanie podjta w drodze Uchwaty

Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

. Decyzje Zarzdu Wojewddztwa sostateczne i nie podlegapdwotaniu.

Wyniki Konkursu kda ogtoszone i nagrody weczone w czasie obchodéw

Swiatowego DniaZyczliwosci.

. Wyniki Konkursu zostan upublicznione na stronie: www.kujawsko-pomorsKie.p

zaktadka: sprawy spoteczne z wykorzystaniem damgevartych we wniosku.

§7

. Laureaci Konkursu otrzymaij

1) prawo do postugiwaniagiwv przestrzeni publicznej tytutem ,Kujawsko-Pomask
firma przyjazna rodzinie — ( kategoria, rok)”;

2) grawerowan tablice z napisem ,Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rogzi-
(kategoria, rok)”;

3) mozliwoé¢ zaprezentowania nagrodzonej inicjatywy na stromeernetowe;j
www.kujawsko-pomorskie.pl

4) prawo dowolnego wykorzystywania tytutu ,Kujawsko+Rorska firma przyjazna
rodzinie” z podaniem kategorii i roku uzyskania roaly oraz logo w
prowadzonych przez siebie dziataniach praoygh ide Konkursu lub laureata
jako Lidera wdraania rozwazan prorodzinnych, z zastrzeniem,ze dzialania te
nie goda w cel Konkursu i w dobre imiOrganizatora.

. Nominowani otrzymuj dyplom potwierdzaicy uzyskanie tytutu nominowanego.




3. Z tytutu uzyskania nagrody laureaci oraz nominowar@ otrzymuj gratyfikacji
finansowych.

V. Ustalenia koacowe

§8

1. Laureat Konkursu mia@ ponownie br& udziat w Konkursie po uptywie 5 lat od
otrzymania nagrody.

2. Wzor grawerowanej tablicy stanowi geknik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin Konkursu oraz formularz wnioska do pobrania w BIP na stronie
internetowej; www.kujawsko-pomorskie yl zaktadce ,sprawy spoteczne”.

4. Udziat w Konkursie jest bezptatny i dobrowolny.

5. We wszystkich sprawach nie uregulowanych Regulamingecyzje podejmuje
Organizator Konkursu.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu
Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie petggo
Uchwah nr 21/950/17 Zardu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 31 maja 2017r.

Formularz zgtoszeniowy w Konkursie
Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie

Dane uczestnika — pracodawcy

Nazwa pracodawcy

NIP

Adres

Kategoria pracodawcy
(przedstbiorca, instytucja
samorzdowa, organizacja
pozaradowa)

1S4

Wielkos¢ zatrudnienia (liczba
0s6b zatrudnionych na umew

0 prag)

=<

Osoba do kontaktu

Imie i nazwisko

Stanowisko

Telefon

E-mail

Informacja dotyczaca zgtaszanej inicjatywy, dziatania

Tytut zgtaszanej inicjatywy

Adresaci inicjatywy

Termin rozpocgcia i zat@zenia
czasowe




Cel inicjatywy

Szczegotowy opis inicjatywy

Efekty wdraanej inicjatywy

Innowacyjna¢ inicjatywy

Mozliwos¢ zastosowania
inicjatywy przez innych
pracodawcow

Zalaczniki  do  formularzg
(zdjecia, ulotki, wypowiedzi

uczestnikdw, regulaminy itp.)

Dane osoby zgtaszare]

Osoba uprawniona do
zgtoszenia pracodawcy

(zgtaszapcy)

Podpis osoby uprawnionej
(zgtaszapcego)

Po zapoznaniu si z Regulaminem Konkursu ,Kujawsko-Pomorska Firmayfzna
Rodzinie” a@wiadczam, ze przyjmug jego wszystkie postanowienia i dobrowolr

przystpuje do uczestnictwa.

Ponadto éwiadczamze:

1. Wszelkie tréci, w tym moje dane osobowe wskazane we wnioskizgodne Z
prawd i nie naruszajczyichkolwiek praw autorskich i osobistych.

2. Wyrazam zgod na przetwarzanie danych podanych we wniosku, w tianych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpni@719. o ochronie danyc

OSWIADCZENIA

i

h

e

osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 zzp6zm.) przez Organizatora w celach

prowadzenia Konkursu, wytonienia Laureatow i prayzia Nagrod.
3. Uzyskatem zgogd od osob, ktérych dane zamieszczone zostaly w zgies
inicjatywie, na przetwarzanie ich danych osobowwchozumieniu ustawy z dnia 2




sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz z 2016r. poz. 922 z
pézn.zm.).

4. Ponosz odpowiedzialné¢ za naruszenie praw o0s6b trzecich do materiatdw
zalczonych do wniosku.

5. Ponosz odpowiedzialné za wykorzystanie wizerunku osOb wystijacych na
zakczonych do wniosku zegiach.

6. Wyrazam zgod na publikagi opisu inicjatywy i zajczonych zdi¢ na stronach
internetowych oraz w materiatach promocyjnych padysh w czasie trwania
Konkursu.

/data wypetnienia wniosku,
piecz¢ i podpis osoby
uprawnionej do reprezentacji pracodawcy/zgtoszdodfonkursu




Zalacznik nr 2

do Regulaminu Konkursu Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie
przyjetego Uchwalq Nr 21/950/17 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 31 maja 2017 r.

° o
M

KUJAWSKO-POMORSKA FIRMA
przyjazna rodzinie


a.joppek
Stempel


Zalacznik nr 3
do Regulaminu Konkursu Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie

przyjetego Uchwata Nr 21/950/17 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 31 maja 2017 r.

Zwyciezca w kategorii

© 6 0 0 0 6 0 0 06 0 06 0 06 0 0 00 0000000000000 0 0 0

o o
VM

KUJAWSKO-POMORSKA FIRMA
przyjazna rodzinie

% Nagroda Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego (Rok)

\\ : /,



a.joppek
Stempel


Zalacznik nr 4

do Regulaminu Konkursu Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie
przyjetego Uchwatla Nr 21/950/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 31 maja 2017 r.

Zwycigzca w kategorii (nazwa firmy)

KUJAWSKO-POMORSKA FIRMA
przyjazna rodzinie

| | Nagroda Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (Rok]
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Zwycigzca w kategori
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KUJAWSKO-POMORSKA FIRMA
przyjazna rodzinie

% Negrods Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pamorskiego (Rok)



a.joppek
Stempel


