UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Przedmiotem niniejszej uchwaly jest ogtoszenie Koal pod nazw ,Kujawsko-
Pomorska firma przyjazna rodzinie” oraz pexyg jego regulaminu.

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

1) Art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. m@adzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2016 r. poz. 486, z po. zm.), ktory stanowize: ,Zarzd wojewodztwa wykonuje
zadania nategce dosamoradu wojewodztwa niezastrzeone na rzecz sejmikwojewodztwa
i wojewddzkich samorglowych jednostek organizacyjnych”.

2) Ust. 2 pkt 3 zajcznika do uchwaty Nr XXIX/360/04 Sejmiku WojewodzawKujawsko-
Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawieadaprzyznawania nagrod
i wyrGznien laureatom  konkurséw, olimpiad, plebiscytéw, ramgdw
i przeghdow oraz za wybitne agjniccia w prowadzeniu dziataldoi spotecznie
uzytecznej, stagcej wszechstronnemu rozwojowi wojewodztwa kujawpkoaorskiego,
ktory stanowi, z: Nagrody i wyrG@nienia przyznaje sinajwybitniejszym dzialaczom
I organizatorom oraz inicjatorom przegsrieg¢ gospodarczych, kulturalnych,
naukowych, spotecznych i innych, ktorychsdoadczenie, praca, wiedza i dokonania
w istotny sposob przyczynigjsic do rozwoju potencjatlu wojewddztwa i wzrostu jego
znaczenia w kraju i poza granicami, oraz ust. 3 igpionego zajcznika, ktory stanowi,
iz: Nagrody i wyr@nienia przyznaje Zagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
umotywowany wniosek departamentu merytorycznego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gicznie z przepisami wewegtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Organizatorem Konkursu ,Kujawsko-pomorska firmaypazna rodzinie” jest Zagn
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, zwany dalej ,@rigatorem”.
Celem Konkursu jest wytonienie i wyrdienie przedsbiorstw, instytucji oraz pracodawcow
wprowadzajcych w swoich firmach rozwrania organizacyjne i techniczne sprzygaj
godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego swoich pracownikow, szczegolnéci
wyroznienie pracodawcow (firmy, instytucje, organizacjepdejmugcych inicjatywy
i dziatania na rzecz rodzin, rodzicow oraz dziekipre wykraczaj poza obowgzki
wynikajace z prawa powszechnego, w tym uregulowane w Koddksacy. Konkurs ma na
celu rownie identyfikacg i promocg dobrych praktyk dotyegych wspierania i promowania
rozwigzah sprzyjagcych funkcjonowaniu rodzin. Uczestnikami Konkursuogn byc¢
pracodawcy prowadezy dziatalnd¢ na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz
zatrudniagcy przynajmniej 3 pracownikow na umeveo prag. W wyniku rozstrzygnricia
Konkursu wytonionych zostanie 3 laureatéw, po jednw kazdej z trzech kategorii:
przedsgbiorcy, instytucje publiczne (gdowe i samorgdowe) oraz organizacje pozatowe.

5. Ocena skutkow regulaciji:

W budzecie wojewddztwa na rok 2017 i lata kolejne przendide g i zostam srodki
na przeprowadzenia konkursu w zamach zadaniagbomtego , Kujawsko-Pomorski Program
Wspierania Rodzin”.



