
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem niniejszej uchwały jest ogłoszenie Konkursu pod nazwą „Kujawsko-

Pomorska firma przyjazna rodzinie” oraz przyjęcie jego regulaminu. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 
1) Art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. 

z 2016 r. poz. 486, z późn. zm.), który stanowi, że: „Zarząd województwa wykonuje 
zadania należące do samorządu województwa, niezastrzeżone na rzecz sejmiku województwa 
i wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych”. 

2) Ust. 2 pkt 3 załącznika do uchwały Nr XXIX/360/04 Sejmiku Województwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zasad przyznawania nagród  
i wyróżnień laureatom konkursów, olimpiad, plebiscytów, rankingów  
i przeglądów oraz za wybitne osiągnięcia w prowadzeniu działalności społecznie 
użytecznej, służącej wszechstronnemu rozwojowi województwa kujawsko-pomorskiego, 
który stanowi, iż: Nagrody i wyróżnienia przyznaje się najwybitniejszym działaczom  
i organizatorom oraz inicjatorom przedsięwzięć gospodarczych, kulturalnych, 
naukowych, społecznych i innych, których doświadczenie, praca, wiedza i dokonania  
w istotny sposób przyczyniają się do rozwoju potencjału województwa i wzrostu jego 
znaczenia w kraju i poza granicami, oraz ust. 3 wymienionego załącznika, który stanowi, 
iż: Nagrody i wyróżnienia przyznaje Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego na 
umotywowany wniosek departamentu merytorycznego.   

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Organizatorem Konkursu „Kujawsko-pomorska firma przyjazna rodzinie” jest Zarząd 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego, zwany dalej „Organizatorem”. 
Celem Konkursu jest wyłonienie i wyróżnienie przedsiębiorstw, instytucji oraz pracodawców 
wprowadzających w swoich firmach rozwiązania organizacyjne i techniczne sprzyjające 
godzeniu życia rodzinnego i zawodowego swoich pracowników, w szczególności 
wyróżnienie pracodawców (firmy, instytucje, organizacje) podejmujących inicjatywy 
i działania na rzecz rodzin, rodziców oraz dzieci, które wykraczają poza obowiązki 
wynikające z prawa powszechnego, w tym uregulowane w Kodeksie Pracy. Konkurs ma na 
celu również identyfikację i promocję dobrych praktyk dotyczących wspierania i promowania 
rozwiązań sprzyjających funkcjonowaniu rodzin. Uczestnikami Konkursu mogą być 
pracodawcy prowadzący działalność na terenie województwa kujawsko-pomorskiego oraz 
zatrudniający przynajmniej 3 pracowników na umowę o pracę. W wyniku rozstrzygnięcia 
Konkursu wyłonionych zostanie 3 laureatów, po jednym w każdej z trzech kategorii: 
przedsiębiorcy, instytucje publiczne (rządowe i samorządowe) oraz organizacje pozarządowe. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

W budżecie województwa na rok 2017 i lata kolejne przewidziane są i zostaną środki 
na przeprowadzenia konkursu w zamach zadania budżetowego „Kujawsko-Pomorski Program 
Wspierania Rodzin”.  
 
 


