Zakycznik

do uchwaty Nr 21/933/17

Zarzzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 29 maja 2017r.

REGULAMIN
okreslajacy szczego6towy tryb pracy komisji konkursowej ds. whoru kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru im. Wilama Horzycy w Tauniu

|. Postanowienia ogo6lne

. Postpowanie konkursowe prowadzi Komisja konkursowa vadkie okrélonym Uchwa4

Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, zwana dalej ongisjg”, zgodnie

Z rozporadzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004vrsprawie organizaciji i trybu

przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowdgkektora instytucji kultury (Dz. U.

Nr 154, poz.1629) oraz niniejszym regulaminem.

. Do zada Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatdc kandydata;

2) przeprowadzenie pagtowania konkursowego;

3) sporadzenie protokotow z posiedzé&omisji;

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumgntatarzadowi Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

. Za przebieg pogpowania konkursowego odpowiada PrzewodstgzKomisji wyznaczony

przez Zarzd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego spil cztonkow Komisiji.

. Pracami Komisji kieruje jej Przewodnwzy, a w razie jego nieobeciwd Zastpca

Przewodnicgcego, wybrany przez Komisgparod jej czitonkow.

. Kazdy cztonek Komisji przed przygtieniem do prac, po zapoznanig gilisty oséb, ktore

przediayty oferty do konkursu na stanowisko dyrektora Teaim. Wilama Horzycy

w Toruniu, sktada Przewodnigzemu komisji pisemneswiadczenie,ze nie przysipuje do

konkursu jako kandydat, nie jest raahkiem, krewnym lub powinowatym takiej osoby, albo

nie pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnum faktycznym, ktéry moe budzé

uzasadnione gipliwosci co do jego obiektywizmu i bezstroritn

. W przypadku ujawnienia okoliczaa, o ktérych mowa w ust. 5, Przewodrjcg Komisji

informuje o tym Zarzd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktory podejmdgcyzg

w sprawie wyjczenia czionka Komisji z jej skladu i niezwloczni/znacza ina osolg

z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

. Komisja przeprowadza paegtowanie konkursowe, jeli w posiedzeniu bierze udziat

co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji, w tym Przewodnjcy lub Zasg¢pca Przewodnicego.

. Za prae w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

. Konkurs przebiega w dwéch etapach, przy czyadia etapow mize odbywa sie w wiece]

niz jednym dniu. W szczegoélnie uzasadnionych przypeldkKomisja mae przerwa

posiedzenie i wyznacgzynowy termin. W pierwszym etapie pgsowania konkursowego

Komisja dokonuje oceny spetnienia przez kandydab@wstanowisko dyrektora Teatru im.

Wilama Horzycy w Toruniu warunkow oldlenych w ogtoszeniu konkursowym, przggjm



uchwah 14/626/17 Zargdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 14 kmia@2017 r.,
a w drugim etapie przeprowadza rozmowy kwalifikaeyjz kandydatami spetniaymi
warunki etapu pierwszego i dokonuje oceny przedstaych kandydatur.

10. Komisja podejmuje decyzje zwykiviekszacig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

11.Posiedzenia Komisji gs protokotowane, a spagdzony protokot, zawieragy informacje
o przebiegu obrad i pagtych ustaleniach, podpisujczionkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. Protokohggawne.

12.Czlonkowie Komisji § zobowgzani do zachowania tajemnicy co dostieztozonych ofert,
a w szczegolni autorskich koncepcji programowo-organizacyjnfiehkcjonowania Teatru
im. Wilama Horzycy w Toruniu I nieujawniania sprgeruszanych na posiedzeniu Komisiji,
ktore mog naruszéa dobra osobiste kandydatow.

13.Obstug: organizacyjp Komisji, w tym obstug przez protokolanta, zapewnia Departament
Kultury i Dziedzictwa Narodowego Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

14. Kwestie sporne Komisja rozstrzyga w trybie, o kidrnowa w ust. 10.

Il. Przebieg posepowania konkursoweqo

15.W pierwszym etapie pagiowania konkursowego, przeprowadzanym bez udziatu
kandydatow Komisja:

1) dokonuje wyboru Zagpcy Przewodniczrego spérod cztonkow Komisiji;

2) dokonuje sprawdzenia, po zapoznanigl siwykazem wszystkich zionych ofert, czy
oferty zostaly zleone w terminie, zawiergj wszystkie wymagane ogtoszeniem
dokumenty oraz czy dokumenty spetnikjyteria ogtoszenia;

3) stwierdza o niedopuszczeniu kandydata do drugi¢gouekonkursu, jeeli kandydat nie
spetnia  wymogow formalnych abz nie przedstawit wszystkich wymaganych
dokumentow;

4) ustala kolejné rozméw z kandydatami, ktoreedly prowadzone w drugim etapie
postpowania konkursowego;

5) zapoznaje si z przedstawionymi przez kandydatow autorskimi lepogami
programowo-organizacyjnymi funkcjonowania Teatru Wilama Horzycy w Toruniu.

16.Rozstrzygngcia Komisji o dopuszczeniu kandydata do drugiegapet lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkgrsstateczne.

17.Pierwszy etap pogbowania konkursowego kozy sporadzenie i podpisanie protokotu przez
wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji

18.Przewodnicgcy Komisji, za pérednictwem Departamentu Kultury i Dziedzictwa

Narodowego informuje dragelektronicza wszystkie osoby, ktore przysity do konkursu,

o wynikach pierwszego etapu pgstwania konkursowego, a kandydatow dopuszczonych do

drugiego etapu - o terminie i miejscu przeprowadzeszmow.

19.Kandydat dopuszczony do drugiego etapu gpstania konkursowego, ktéry nie zgtosg si
we wskazanym terminie na rozmew Komisp, niezalenie od przyczyny, zostaje wagzony

z postpowania konkursowego.

20.Komisja w drugim etapie pagiowania konkursowego:

1) okresla kryteria oceny przydatdoi kandydata;ktérymi bedzie sie kierowac przy

ocenie kandydatow;



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

2) przeprowadza rozmowy z poszczegoélnymi kandydatdmarac pod uwag zar6wno
kryteria oceny przydatsoi kandydata jak i przedstawigrmprzez kandydata autoksk
koncepcs programowo-organizacygn dotyczca funkcjonowania Teatru im. Wilama
Horzycy w Toruniu, po uprzednim sprawdzeniuzsamdci kandydata przez
Przewodniczcego Komisji;

3) po zakaczeniu rozmow przeprowadza dyskusamkngta na temat kandydatow;

4) dokonuje oceny kandydatéw wg kryteriow, o ktoryclowa w pkt. 1 i przeprowadza
gtosowanie nad kandydaturami zgodnie z trybempoykt mowa w ust. 21-24.

Komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowiskaekiyra w gtosowaniu jawnym, przy

czym kady z cztonkdédw Komisji dysponuje jednym gtosem.

Komisja rekomenduje Zagdowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na stanowisko

dyrektora Teatru im. Wilama Horzycy w Toruniu kaddta, ktéry otrzymat gcznie

najwicksz liczbe gtosow, jednak nie mniej hi50% maksymalnej liczby nibwych do
uzyskania gtosow cztonkow Komisji obecnych na pdsaéniu;

W wypadku nieuzyskania przeadnego z kandydatow 50% maksymalnej liczbyzlimgch

do uzyskania gtosow Komisja przeprowadza powtortzesayvanie jawne tylko nad tymi

kandydatami, ktorzy uzyskali najwgz liczbe gtosow (jeeli jest ich wecej niz jeden),

a w razie gdy najwysz liczbe gloséw uzyska jedna osoba, nad kandydatami, kidzygkali

dwie najwyzsze liczby gtosow.

W wypadku uzyskania przez dwoéch kandydatéw takiejey 50% liczby madiwych gtosow,

0 wyborze kandydata rozstrzyga gtos Przewodjcego Komisiji.

W wypadku nieuzyskania przezadnego z kandydatow co najmniej 50% ziwsych

punktéw, stwierdzaze Konkurs nie doprowadzit do wybrania kandydataamieszcza

w protokole stosowne uzasadnienie.

Z drugiego etapu pogiowania konkursowego spadza s¢ protokot podpisany przez

wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw korrasjiwzgtdnieniem uwag i zastrzen

ztozonych przez cztonkéw Komisiji.

Przewodnicacy Komisji niezwtocznie przekazuje wyniki konkurswraz z jego

dokumentagj, w tym z protokotami i kryteriami oceny przydageokandydatow, Zakgdowi

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Komisja kaiczy dziatalnéc¢ i ulega rozwgzaniu po dokonaniu czynéd, do ktérych zostata

powotana.



