MARSZALKA WOJEWO )ZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
zdnia . 0 QUNSCOL. . 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wewngtrznego Departamentu Spraw Spolecznych,
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego i Zdrowia

Na podstawie § 49 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr 24/763/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 17 czerwca 2015 r.
w  sprawie uchwalenia Regulaminu  Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu z pozn. zm., zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wewngtrzny Departamentu Spraw Spotecznych,
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowiagcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Spraw
Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MARRZALEK/W@FIEWODZTWA

Piotr Calbecki
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Marszatka Wojewddztwa
KujawskorPomorskiego
] \

z dnia @VUUVM('Q/ ........... 2017 r.

Regulamin
Departamentu Spraw Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewaddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresSla wewnetrzng strukture Departamentu Spraw
Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowia, a takze normuje
szczegbtowy zakres zadan komérek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad, zakres zadan
i odpowiedzialnosci dyrektora Departamentu Spraw Spotfecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia, zwanego
dalej  dyrektorem, zastepcow  dyrektora,  naczelnikdw  wydziatéw,  kierownikéw  biur
i koordynatoréw oraz zasady realizacji tych zadan. !

§ 2. 1. Pracg Departamentu Spraw Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia kieruje dyrektor
przy pomocy zastepcdw dyrektora, naczelnikow wydziatéw, kierownikow biur i koordynatoréw.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikdw departamentu, organizuje ich
prace, ustala zakresy czynnosci, obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz kontroluje,
a takze ocenia realizacje zadan przez nich wykonywanych.

3. Na polecenie dyrektora lub z wtasnej inicjatywy — zastepcy dyrektora, naczelnicy
wydziatéw, kierownicy biur i koordynatorzy zobowigzani sa do przeprowadzania oceny podlegtych
pracownikéw, sporzadzania opinii “w zakresie realizowanych przez nich zadan, a takie
do przygotowywania opiséw stanowisk w celu wtasciwego podziatu pracy oraz przedktadania
dyrektorowi stosownych wnioskéw kadrowych.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezyta organizacje pracy w departamencie oraz
za terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. Dyrektor przeprowadza okresowg ocene pracy zastepcy dyrektora departamentu.

§ 3. 1. Zastepcy dyrektora kierujg pracg podlegtych komérek organizacyjnych wchodzacych
w skfad departamentu w zakresie ustalonym przez dyrektora.
2. Jezeli zastepca dyrektora nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, funkcje te petni
w uzgodnionym zakresie inny pracownik departamentu, na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Marszatka.
3. W przypadku nieobecnosci zastepcy dyrektora w siedzibie Urzedu, w jego biezacy zakres
praw i obowigzkéw wchodzi wyznaczony przez dyrektora pracownik departamentu.

§ 4. 1.Pracy wydziatéw departamentu kierujg naczelnicy przy pomocy kierownikéw biur.

2. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia przez naczelnika wydziatu
obowigzkéw stuzbowych, w jego zakres praw i obowigzkdw wchodzi wyznaczony przez dyrektora
pracownik wydziatu.

3. Naczelnik zapewnia prawidfowg organizacj¢ pracy w wydziale, w uzgodnieniu
z dyrektorem ustala zakresy czynnosci pracownikdw wydziatu oraz kontroluje i opiniuje ich realizacje.



4, Naczelnik wydziatu jest odpowiedzialny za nalezyta organizacje pracy w wydziale oraz

prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

§ 5. 1. Do zakresu dziatania naczelnika wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie pracami wydziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wytycznymi
Marszatka Wojewddztwa i poleceniami dyrektora oraz zastepcow dyrektora;
organizowanie pracy w wydziale oraz nadzér nad prawidtowg i terminowag oraz skuteczng
i zgodng z przepisami prawa realizacjq zadan;
zapewnianie sprawnej obstugi klientow;
ochrona informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;
zapewnianie dostepu do informacji publicznej;
ustalanie zadan dla biur i zespotéw oraz zakreséw czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnosci
pracownikéw bezposrednio podlegtych;
przedkfadanie wnioskdw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegltych
pracownikéw;
nadzér nad dyscypling pracy w wydziale;
udziat w naradach koordynacyjnych zwotywanych przez dyrektora lub zastepcéw dyrektora;

10) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci danego wydziatu.

1)

2)
3)

2. Naczelnik wydziatu ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:
prawidiowa, rzetelng oraz terminowg realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
za zaniechanie niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidtowe, a takze za brak nadzoru
w zakresie realizacji zadan przypisanych nadzorowanemu wydziatowi;
porzadek i dyscypline pracy w wydziale;
podejmowanie inicjatyw majgcych na celu zwiekszenie efektywnosci pracy wydziatu.

§ 6. Strukture Departamentu Spraw Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia tworza nastepujace

komérki organizacyjne:

1) | Wydziat Polityki Spotecznej: SE-I.
a) Biuro Wsparcia Rodziny i Przeciwdziatania Przemocy, SE-I-R.
b) Biuro Wsparcia i Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu, SE-I-W.
c) Biuro Komunikacji Spotecznej; SE-I-K.
d) Biuro Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi, SE-I-I.
2) | Wydziat Integracji Oséb Niepetnosprawnych; SE-II.
3) | Wydziat Wyboru Projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego SE-III
a) Biuro oceny projektéw edukacyjnych i rynku pracy, SE-III-E
b) Biuro oceny projektéw z zakresu wigczenia spotecznego, SE-IlI-0
c) Biuro oceny projektéw RLKS, SE-1II-R
d) Biuro Wsparcia Systemowego EFS. SE-III-S
4) | Wydziat Wdrazania Projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego SE-IV
a) Biuro Wdrazania Projektéw EFS. SE-IV-W
5) | Wydziat Kontroli Europejskiego Funduszu Spotecznego SE-V
a) Biuro kontroli EFS SE-V-K
6) | Wydziat Zdrowia: SE-VII.




a) Biuro Zdrowia Publicznego, SE-VII-P
b) Biuro Nadzoru, j SE-VII-N.
7) | Wydziat Koordynacji RLKS: SE-VIII.

§7. 1. W departamencie funkcjonuje stanowisko ds. organizacji pracy departamentu,

do ktérego zakresu dziatania nalezy w szczegéInoéci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej dyrektora oraz wykonywanie innych prac zleconych
doraznie;
prowadzenie terminarza zaje¢ dyrektora i zastepcy dyrektora departamentu oraz zapewnienie jego
prawidtowej realizacji;
prowadzenie kalendarza spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie;
zabezpieczenie obstugi spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie;
koordynacja obstugi elektronicznego systemu obiegu dokumentéw Mdok w departamencie;
przyjmowanie i rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych i wychodzgcych;
prowadzenie rozdziatu korespondencji zgodnie z wtasciwoscig na podstawie dekretacji dyrektora lub
zastepce dyrektora;
organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantdw przyjmowanych przez dyrektora
i zastepce dyrektora;
prowadzenie listy obecnosci pracownikdw departamentu;
prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem departamentu w materiaty i urzagdzenia biurowe;
sporzadzanie planu urlopéw i ewidencji nieobecnosci pracownikéw departamentu;
prowadzenie ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych oraz pracy w godzinach nadliczbowych;
sporzgdzanie kwartalnych rozliczer czasu pracy pracownikdw departamentu;
koordynacja i obstuga wyjazdéw stuzbowych pracownikdéw departamentu.

2. System zastgpstw na stanowisku ds. organizacji pracy departamentu ustala dyrektor.

Rozdziat 2
Wydziat Polityki Spotecznej

§ 8. Zadania Wydziatu Polityki Spotecznej realizuja:
Biuro Wsparcia Rodziny i Przeciwdziatania Przemocy;
Biuro Wsparcia i Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu;
Biuro Komunikacji Spotecznej;
Biuro Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.

§ 9. Do zadan Wydziatu Polityki Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:
koordynowanie pracy wojewddzkich jednostek organizacyjnych w zakresie polityki rynku pracy
i polityki spotecznej;
organizowanie i realizacja dziatarh w zakresie polityki prorodzinnej wojewddztwa;
koordynowanie pracy osrodkéw adopcyjnych;
prowadzenie dziatar na rzecz eliminowania zjawiska przemocy w rodzinie;
przygotowanie i realizacja dziatari chronigcych przed szkodliwym wptywem sekt na mieszkaricow
wojewddztwa;
prowadzenie dziatari organizacyjnych w zakresie zlecania zadar publicznych z zakresu pomocy
spofecznej innym jednostkom dziatajagcym w obszarze pomocy spotecznej;



10)

realizacja zadan z zakresu dialogu spotecznego;

tworzenie i realizacja programéw i projektow z wykorzystaniem $rodkéw Unii Europejskiej na
rzecz wspierania rodziny oraz oséb zagrozonych marginalizacja;

wspotpraca z innymi departamentami w zakresie zadan realizowanych przez Wydziaf;
wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Samorzgdu Wojewddztwa nadzorowanymi przez
Departament w zakresie realizacji dziatann w ramach RPO WK-P 2014-2020.

§ 10. Do zakresu dziatania Biura Wsparcia Rodziny i Przeciwdziatania Przemocy nalezy

w szczegdlnosci:

1)

5)
6)

7)
8)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

wspotdziatanie z jednostkami administracji publicznej dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej
i prorodzinnej;

organizacja i nadzér nad prowadzeniem przez wojewddztwo osrodkdw adopcyjnych;
wspotpraca z podlegtymi wojewddzkimi jednostkami samorzagdowymi — Kujawsko-Pomorskim
Osrodkiem Adopcyjnym w Toruniu;

organizacja i wspdtorganizacja szkoleri, konferencji, seminariow i innych przedsiewzig¢
z zakresu wspierania rodziny i przeciwdziatania patologicznym zjawiskom w rodzinie;
wspdtdziatanie przy tworzeniu wojewddzkich programéw i projektow z zakresu polityki
spotecznej i prorodzinnej;

monitorowanie realizowanych przedsiewzie¢ w zakresie polityki spotecznej;

realizacja i koordynacja Kujawsko-Pomorskiego Programu Wspierania Rodziny;

inicjowanie i koordynacja dziatai o zasiegu wojewddzkim dotyczacym problematyki rodziny
i przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

wspieranie na poziomie merytorycznym i organizacyjnym rozwoju metod przeciwdziatania
przemocy domowej;

wspotpraca z samorzadami gminnymi w zakresie organizowania specjalistycznej pomocy
osobom pokrzywdzonym w wyniku stosowania przemocy w rodzinie;

wspotpraca z samorzgdami powiatowymi w zakresie organizowania pracy korekcyjno-
edukacyjnej z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie;

organizowanie i udzielanie pomocy ofiarom przemocy i dziatania sekt;

edukacja spoteczna w zakresie form wspierania rodziny poprzez prowadzenie kampanii
spotecznych, akcji profilaktycznych i dziatart promocyjnych;

realizacja i koordynacja  Wojewddzkiego  Programu  Przeciwdziatania  Przemocy
w Rodzinie;

zbieranie informacji i sporzadzanie rocznych raportéw z realizacji dziatann przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

wspotpraca z innymi  komérkami Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz instytucjami zewnetrznymi w obszarze zadan realizowanych przez Biuro;
realizacja zadan dotyczacych Polityki Senioralnej.

§ 11. Do zakresu dziatania Biura Wsparcia i Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu

nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspodtpraca z podlegtymi wojewddzkimi jednostkami samorzgdowymi — Regionalnym Osrodkiem
Polityki Spotecznej i Wojewddzkim Urzedem Pracy;

wspotdziatanie z jednostkami administracji publicznej dziatajgcymi w obszarze polityki
spotecznej, prorodzinnej i rynku pracy;



4)

5)

6)

8)

9)

1)
2)
3)

4)
5)

10)

11)

inicjowanie  wspdinych  przedsiewzie¢ administracji samorzgdowej z organizacjami
pozarzagdowymi;

obstuga otwartych konkurséw dotacyjnych na wykonywanie zadari publicznych zwigzanych
z realizacjg zadari Samorzadu Wojewddztwa w zakresie pomocy spofecznej przez organizacje
i podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego;

wspotdziatanie przy tworzeniu wojewddzkich programéw z zakresu polityki spotecznej, polityki
rynku pracy i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

wspotpraca z innymi komdrkami Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz instytucjami zewngtrznymi w obszarze zadan realizowanych przez Biuro;
realizacja ,Wojewddzkiego programu przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu o0séb
najubozszych oraz niepetnosprawnych” w zakresie komponentéw: projektu ,Przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” w zakresie i zgodnie
z umowg o dofinansowanie nr POIG.08.03.00-04-151/09 oraz projektu ,Przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (druga edycja)”,
w zakresie i zgodnie z umowg o dofinansowanie nr POIG.08.03.00-04-166/10;

informowanie i rozpowszechnianie informacji o poddziataniu 8.3 POIG oraz realizowanych
w ramach tego dziatania projektach ,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego” — pierwszej oraz drugiej edycji;

przygotowywanie wzoréw dokumentéw projektowych, w tym dokumentacji finansowej oraz
dokumentacji dotyczacej beneficjentéw, a takze gromadzenie i przechowywanie dokumentacji
zwigzanej z obstugg projektu ,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego” — pierwszej oraz drugiej edycji;

§ 12. Do zakresu dziatania Biura Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:
obstuga organizacyjno — techniczna i kancelaryjna Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego;
obstuga organizacyjno —techniczna i kancelaryjna Wojewddzkiej Spotecznej Rady do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych;
utrzymywanie statej wspétpracy z:
Radg Dialogu Spotecznego,
Urzgdem Wojewddzkim oraz Departamentem Dialogu i Partnerstwa Publicznego przy
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Urzgdami Marszatkowskimi w zakresie dziatania Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego,
innymi departamentami urzedu w zakresie realizacji zadan przez Kujawsko-Pomorska
Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego;
opracowywanie potrocznych i rocznych sprawozdan rzeczowo-finansowych;
przygotowanie planéw gospodarowania dotacja celowg, w tym wnioskdw do planu
finansowego, opracowywanie wniosku - zapotrzebowania na $rodki finansowe;
przygotowanie planéw gospodarowania sodkami budzetu wojewddztwa przeznaczony mina
obstuge WR d/s ON, w tym wnioskéw do planu finansowego;
prowadzenie tematycznej zaktadki internetowej na portalu Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie
pn. ,Sprawy spoteczne” w zakresie obstugi Rad.

§ 13. Do zakresu dziatania Biura Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi nalezy

w szczegblnosci:



1)
2)

3)

4)
5)

7)

8)

9)

10)

11)

zarzgdzanie bazg danych organizacji pozarzgdowych i srodowisk z nimi zwigzanych;

wspotdziatanie z organizacjami pozarzagdowymi oraz wykonywanie zadarn wynikajacych

z ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, w tym udzielanie dotacji

w drodze otwartego konkursu ofert oraz z pominigeciem otwartego konkursu ofert (tryb

uproszczony);

prowadzenie tematycznej podstrony serwisu internetowego Urzedu skierowanej do organizacji

pozarzagdowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i konsultacyjnej;

organizowanie i wspotorganizowanie szkolen, konferencji, foréw itp. oraz informowanie o tego

typu przedsiewzieciach realizowanych przez inne podmioty;

biezagce konsultacje, doradztwo, stworzenie mozliwosci uzyskania informacji przez

przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub lideréw lokalnych;

dziatalno$¢ wydawnicza — opracowywanie i wykonywanie materiatdw zwigzanych

z zadaniami Biura;

utrzymywanie statej wspotpracy:

a) zsejmikiem Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

b) z Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

c) z Urzedem Wojewddzkim oraz Departamentem Pozytku Publicznego przy Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej,

d) zsamorzadami gmin i powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w celu efektywnego
wspierania dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

koordynacja dziatann departamentéw i komdrek organizacyjnych Urzedu w zakresie wspdtpracy

z organizacjami pozarzagdowymi, w tym przede wszystkim w odniesieniu do ogfaszanych

konkurséw ofert;

koordynacja prac nad programem wspdtpracy z podmiotami dziatajagcymi w sferze pozytku

publicznego oraz sprawozdawczosci w tym zakresie;

obstuga Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

Rozdziat 3
Woydziat Integracji Oséb Niepetnosprawnych

§ 14. Zadania Wydziatu Integracji Oséb Niepetnosprawnych realizowane sg poprzez

wieloosobowe stanowiska pracy.

2)

3)

§ 15. Do zadan Wydziatu Integracji Osob Niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:
wspétpraca z organami administracji rzadowej, w tym PFRON, powiatami, gminami,
organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
w realizacji zadan wynikajagcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych; :
opracowanie, realizacja, analiza, monitorowanie wojewddzkiego programu wyréwnywania szans
0sOb niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych;
wspotpraca z innymi komérkami urzedu w zakresie realizacji zadan na rzecz oséb

z niepetnosprawnoscia;



4) realizacja i monitorowanie wojewddzkiego programu pn. ,Réwne Szanse. Program dziatania na
rzecz osOb niepetnosprawnych do 2020 r.”;

5) inicjowanie i koordynowanie dziatari zmierzajgcych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci
i likwidacji barier utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie;

6) inicjowanie, koordynowanie i nadzér dziatarh w zakresie organizowanych kampanii spotecznych,

wystaw, konferencji na rzecz srodowiska o0séb niepetnosprawnych;

7) analiza potrzeb 0séb niepetnosprawnych dotyczacych m.in. dostepu do: obiektéw uzytecznosci
publicznej, d6br i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym;

8) dofinansowanie robdt budowlanych, dotyczgcych obiektéw stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku
z potrzebami 0s6b niepetnosprawnych, z wyjgtkiem rozbiérki tych obiektéw;

9) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktaddw aktywnosci zawodowej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z umarzaniem udzielonych pozyczek dla zaktadéw pracy
chronionej oraz prowadzenie spraw zwigzanych z windykacjg srodkéw PFRON;

11) opiniowanie wnioskdw os$rodkdéw ubiegajgcych sie o uzyskanie wpisu do rejestru
prowadzonego przez Wojewode, uprawnionych do przyjmowania grup turnusowych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjy zadan zleconych przez PFRON z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej;

13) opracowanie i przedstawienie Petnomocnikowi Rzagdu ds. Os6b Niepetnosprawnych informacji
o prowadzonej dziatalnosci na rzecz osdéb niepetnosprawnych;

14) opracowywanie kwartalnych i rocznych sprawozdan rzeczowo-finansowych przesytanych do
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz pomocy publicznej
i o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

15) przygotowanie planéw gospodarowania $rodkami PFRON, w tym wnioskéw do planu
finansowego, opracowywanie wniosku - zapotrzebowania na $rodki finansowe;

16) realizacja programdw finansowanych ze Srodkéw PFRON;

17) przygotowywanie procedur, przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw
ze srodkéw PFRON i budzetu wojewddztwa;

18)  dziafania informacyjno-promocyjne dotyczace przedsiewzie¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig;

19) prowadzenie tematycznej strony internetowej www.niepelnosprawni.kujawsko-pomorskie.pl
na portalu Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie;

20) wspotpraca z Wojewddzka Spoteczng Radg ds. Osdb Niepetnosprawnych, Petnomocnikami ds.
Oséb  Niepetnosprawnych w  zakresie podejmowanych dziatan na rzecz o0sdb
z niepetnosprawnosciy;

21) prowadzenie kontroli i wizytacji realizowanych zadan i programoéw;

22) monitorowanie poziomu wykonania $rodkdw PFRON i budzetu wojewddztwa oraz
przygotowywanie informacji niezbednych do przygotowania wnioskéw na zarzad
wprowadzajgcych zmiany w budzecie wojewddztwa.

Rozdziat 4
Wydziat Wyboru Projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
§ 16 Zadania Wydziatu Wyboru Projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizuja:
1) Zespdtds. naboru i umow;
2) Biuro oceny projektow edukacyjnych i rynku pracy;



3)
4)
5)

Biuro oceny prbjektc’)w z zakresu wigczenia spotecznego;
Biuro oceny projektéw RLKS;
Biuro Wsparcia Systemowego EFS.

§ 17 Do zakresu dziatania Zespotu ds. naboru i uméw nalezy w szczegdlnosci:
weryfikacja spetnienia wymogow formalnych wnioskéw o dofinansowanie projektéw;
realizacja procesu zawierania umoéw z wnioskodawcami, wraz z weryfikacja poprawnosci
ztozonych zafgcznikéw niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie projektu lub decyzji
o dofinansowaniu projektu;
nadzér nad ustanawianiem poprawnego zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy przez
beneficjentow;
wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis, sporzadzanie sprawozdan z udzielonej
pomocy publicznej.

§ 18 Do zakresu dziatania Biura oceny projektow edukacyjnych i rynku pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

9)

opracowanie regulaminéw konkurséw dotyczgcych projektéw dofinansowywanych ze $rodkéw
EFS w obszarze edukacji;

ogtaszanie konkurséw w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 w obszarze edukacji;
obstuga procesu oceny projektdéw, w tym dokonywanie oceny kryteriow formalnych
i merytorycznych oraz procesu negocjacji zakresu wnioskdw o dofinansowanie projektéw
w obszarze edukacji;

organizacja prac Komisji Oceny Projektow i/lub Panelu Ekspertow w obszarze edukacji;
informowanie wnioskodawcéw o wynikach ocen pozytywnych i negatywnych w ramach
poszczegdlnych konkursow;

przekazywanie  niezbednej dokumentacji do  komdrki  organizacyjnej  wtasciwej
do rozpatrywania protestéw na negatywng ocene projektéw EFS, w ramach konkurséw RPO WK-
P 2014-2020;

obstuga systeméw informatycznych w zakresie powyzszych w zakresie EFS w ramach RPO WK-P
2014-2020;

wspotpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO przy opracowywaniu
Rocznych Planéw Dziatan dla Osi Priorytetowych w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020,
w tym kryteridw wyboru projektéw, metodyki oceny kryteridw wyboru projektéw w obszarze
rynku pracy i edukacji;

wspotpraca z Instytucjg Zarzadzajacg i Instytucjami Wdrazajgcymi (IP2) PO KL 2007-2013,
departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO oraz Instytucjami Posredniczacymi (IP) w
ramach RPO WK-P 2014-2020.

§ 19 Do zakresu dziatania Biura oceny projektow z zakresu wtaczenia spotecznego nalezy

w szczegdlnosci:

1)

2)

opracowanie regulaminéw konkurséw dotyczacych projektdw dofinansowywanych ze srodkow
EFS w obszarze wtgczania spotecznego;
ogtaszanie konkurséw w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 w obszarze wtgczania

spotecznego;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)
3)
4)

6)

10)

11)

obstuga procesu oceny projektéw, w tym dokonywanie oceny kryteriéw formalnych
i merytorycznych oraz procesu negocjacji zakresu wnioskdw o dofinansowanie projektow
w obszarze wigczania spotecznego;
organizacja prac Komisji Oceny Projektéw i/lub Panelu Ekspertéw w obszarze wigczania
spotecznego;
informowanie wnioskodawcéw o wynikach ocen pozytywnych i negatywnych w ramach
poszczegblnych konkursow;
przekazywanie  niezbednej dokumentacji do komdrki  organizacyjnej  wiasciwej
do rozpatrywania protestdw na negatywng ocene projektdw EFS, w ramach konkurséw RPO WK-
P 2014-2020;
obstuga systemdw informatycznych w zakresie powyzszych elementéw w zakresie EFS w ramach
RPO WK-P 2014-2020;
wspotpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO przy opracowywaniu
Rocznych Planéw Dziatar dla Osi Priorytetowych w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020,
w tym kryteriow wyboru projektdw, metodyki oceny kryteriéw wyboru projektéw w obszarze
wigczania spotecznego;
wspotpraca z Instytucjg Zarzadzajacg i Instytucjami Wdrazajacymi (IP2) PO KL 2007-2013,
departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO oraz Instytucjami Posredniczgcymi (IP)
w ramach RPO WK-P 2014-2020.

§ 20 Do zakresu dziatania Biura oceny projektéw RLKS nalezy w szczegdlnosci:
wspbtpraca w zakresie przygotowania i aktualizacji dokumentéw programowych niezbednych do
prawidtowego wdrazania instrumentu RLKS w ramach RPO WK-P 2014-2020;
wspotpraca przy opracowywaniu warunkdw udzielania wsparcia w ramach RLKS;
opracowanie regulaminéw naboréw dotyczgcych projektéw grantowych LGD;
ogtaszanie naboréw dotyczacych projektéw grantowych LGD;
obstuga procesu naboru, oceny oraz procesu negocjacji wnioskdw o dofinansowanie projektow
w zakresie kosztéw biezacych i animacji LGD, dla ktérych funduszem wiodgcym jest EFS;
ostateczna weryfikacja kwalifikowalnosci i przyjecie do realizacji projektéw sktadanych przez
podmioty inne niz LGD w ramach naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia prowadzonych przez
LGD;
weryfikacja kwalifikowalnosci udzielanego wsparcia i przyjecie do realizacji projektéw
grantowych lub operacji wtasnych LGD;
przekazywanie  niezbednej dokumentacji do  komédrki  organizacyjnej  wilasciwej
do rozpatrywania protestéw na negatywng ocene projektdw grantowych, operacji wtasnych LGD
lub projekty odrzuconych w ramach naboréw prowadzonych przez LGD, w ramach konkurséw
RPO WK-P 2014-2020;
wspoétpraca przy opiniowaniu zmian dotyczacych kryteriow wyboru projektéw i procedur
stosowanych przez LGD w zakresie $Srodkéw EFS;
wspodtpraca z Wydziatem Koordynacji RLKS w zakresie uzgodnienia terminu naboru wnioskéw
0 udzielenie wsparcia zgodnie z ustawg o rlks oraz biezacego monitorowania realizacji LSR
i dziatalnosci LGD, w szczegdlnosci w zakresie rozliczenia umowy ramowej zawartej na realizacje
LSR;
obstuga systemdw informatycznych w zakresie powyzszych elementéw w zakresie EFS w ramach
RPO WK-P 2014-2020;



12) wspdtpraca z Wydziatem Koordynacji RLKS, departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie

1)

2)

3)

4)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

RPO w ramach RPO WK-P 2014-2020.

§ 21 Do zakresu dziatania Biura Wsparcia Systemowego EFS nalezy w szczegdlnosci:
obstuga prowadzonych kontroli i audytéw PO KL 2007-2013 oraz EFS w ramach RPO 2014-2020
wraz z prowadzeniem systemu raportowania ustaleft kontroli i wdrazania rekomendacji
wynikajgcych z kontroli i audytow;
opiniowanie i wdrazanie rekomendacji z badan ewaluacyjnych obejmujacych swoim zakresem
w ramach RPO 2014-2020;
opracowanie we wspdtpracy z departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie Regionalnym
Programem Operacyjnym procedur w zakresie wdrazania RPO WK-P 2014-2020;
prowadzenie analiz i ekspertyz oraz przygotowywanie danych statystycznych, sprawozdan,
raportéw z badan dotyczacych priorytetow inwestycyjnych wspétfinansowanych z EFS w ramach
RPO WK-P 2014-2020;
obstuga procesu wyboru oraz oceny ekspertéow, jak réwniez wspotpracy z ekspertami
zewnetrznymi oceniajacymi projekty wspétfinansowane z EFS;
przygotowywanie umow z ekspertami oraz nadzér nad prawidtowg wyptatg Srodkéw
finansowych za dokonang ocene oraz prowadzenie i biezgca aktualizacja baz eksperckich;
realizacja polityki szkoleniowej pracownikéw departamentu oraz ekspertéw;
ogtaszanie naboréw dla projektow pozakonkursowych dotyczacych projektéw witasnych
Wojewddztwa lub jednostek organizacyjnych Wojewddztwa w zakresie EFS oraz w zakresie
Pomocy Technicznej w ramach RPO WK-P 2014-2020;
przygotowanie uchwaty w sprawie przyznania dofinansowania na realizacje projektu wfasnego
Wojewddztwa lub jednostek organizacyjnych Wojewddztwa w zakresie EFS lub Rocznego Planu
Dziatania Pomocy Technicznej w ramach RPO WK-P 2014-2020;
obstuga procesu oceny projektéw pozakonkursowych, w tym dokonywanie oceny kryteriéw
formalnych i merytorycznych;
opracowanie regulamindéw konkurséw dotyczgcych projektéw dofinansowywanych ze srodkow
EFS w obszarze rynku pracy i zdrowia;
ogtaszanie konkurséw w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 w obszarze rynku pracy
i zdrowia;
obstuga procesu oceny projektéw, w tym dokonywanie oceny kryteriw formalnych
i merytorycznych oraz procesu negocjacji zakresu wnioskéw o dofinansowanie projektow w
obszarze rynku pracy i zdrowia;
organizacja prac Komisji Oceny Projektow i/lub Panelu Ekspertéw w obszarze rynku pracy
i zdrowia;
informowanie wnioskodawcdéw o wynikach ocen pozytywnych i negatywnych w ramach
poszczegdlnych konkurséw;
przekazywanie  niezbednej dokumentacji do  komérki  organizacyjnej  wiasciwej
do rozpatrywania protestoéw na negatywng ocene projektdw EFS, w ramach konkurséw RPO WK-
P 2014-2020;
obstuga systeméw informatycznych w zakresie powyzszych w zakresie EFS w ramach RPO WK-P
2014-2020;
wspotpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO przy opracowywaniu
Rocznych Planéw Dziatan dla Osi Priorytetowych w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020,
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19)

w tym kryteriow wyboru projektéw, metodyki oceny kryteriow wyboru projektéw w obszarze
rynku pracy i zdrowia;

wspofpraca z Instytucja Zarzadzajacg i Instytucjami Wdrazajacymi (IP2) PO KL 2007-2013,
departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO oraz Instytucjami Posredniczacymi (IP)
w ramach RPO WK-P 2014-2020.

Rozdziat 5 .
Wydziat Wdrazania Projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 22 Zadania Wydziatu Wdrazania Projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizujq:

1)
2)

Zespdt ds. obstugi prawne;j i odzyskiwania $rodkéw;
Biuro Wdrazania Projektéw EFS.

§ 23 Do zakresu dziatania Zespotu ds. obstugi prawnej i odzyskiwania srodkéw nalezy

w szczegdlnosci:

1)

2)

10)

prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektéw decyzji
dotyczacych zwrotu dofinansowania wraz z zapfatg odsetek zgodnie z art. 207 ust 9 lub art. 211
ustawy o finansach publicznych oraz przygotowywanie projektéw decyzji dotyczacych umorzenia
naleznosci, odroczenia terminu ptatnosci i roztozenia naleznosci na raty;

prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektow decyzji
dotyczacych zaptaty odsetek zgodnie z art. 189 ustawy o finansach publicznych;

prowadzenie i biezgca aktualizacja rejestrow wydawanych decyzji administracyjnych w sprawach
o ktérych mowa w pkt 1 i 2 oraz innych rejestrédw zwigzanych z procedurg odzyskiwania
srodkow;

weryfikacja pod wzgledem poprawnosci prawnej informacji kontrolnych oraz odpowiedzi
udzielonych beneficjentom pisemnie;

wspotpraca w zakresie poprawnosci stosowania przepisow krajowych i unijnych, z pracownikami
poszczegdlnych komédrek organizacyjnych Departamentu odpowiedzialnych za wdrazanie
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych departamentéw UM WK-P w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z zakresu czynnosci;

rozpatrywanie odwotan od decyzji o zwrocie $rodkéw wydanej przez IP WUP w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020;

koordynowanie i podejmowanie dziatan w zakresie odzyskiwania od beneficjentow Srodkow
nienaleznie przekazanych, niewykorzystanych, nieprawidtowo wydatkowanych oraz odsetek
w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 oraz w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020;

przygotowywanie zgtoszen do rejestru podmiotéw wykluczonych prowadzonego przez Ministra
Finanséw zgodnie z trybem okreslonym w stosownym rozporzgdzeniu;

przygotowywanie zawiadomien do wtasciwego rzecznika dyscypliny finanséw publicznych
w zakresie ujawnionych przez beneficjentéw Europejskiego Funduszu Spotecznego naruszen
dyscypliny finanséw publicznych;

wiasciwe gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, niezbednej do zatatwiania

powierzonych spraw.
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1)
2)

3)

4)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

§ 24 Do zakresu dziatania Biura Wdrazania Projektéw EFS nalezy w szczegdlnosci:
koordynacja ogdlna zadan zwigzanych z wdrazaniem, monitoringiem i rozliczaniem projektéw
wspotfinansowanych z EFS;
przygotowywanie danych do sprawozdan w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;
przygotowywanie prognoz finansowych oraz przygotowywanie informacji niezbednych do
opracowania planu budzetu wojewddztwa oraz budzetu parfistwa w zakresie EFS w ramach RPO
WK-P 2014-2020;
monitorowanie poziomu wykonania budzetu wojewddztwa oraz przygotowywanie informacji
niezbednych do przygotowania wnioskéw na zarzad wprowadzajgcych zmiany w budzecie
wojewddztwa w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;
monitorowanie wydatkowania dotacji celowej oraz przygotowywanie informacji niezbednych do
pozyskiwania dotacji celowej w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;
weryfikacja formalna, merytoryczna i rachunkowa wnioskow o ptatnos¢ w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020;
nadzér merytoryczny nad prawidtowa realizacjg projektow i wykonywaniem przez beneficjentow
obowigzkéw w zakresie postepu rzeczowo-finansowego;
aneksowanie i rozwigzywanie umow o dofinansowanie projektow;
obstuga przeptywdw finansowych w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 we wspotpracy
z Departamentem Finansdéw, w tym prowadzenie ewidencji ptatnosci na rzecz beneficjentéw,
przygotowywanie oraz weryfikacja dyspozycji przelewow i zlecen ptatnosci;
przekazywanie informacji o dokonanych pfatnosciach do departamentu odpowiedzialnego za
zarzadzanie RPO WK-P 2014-2020;
przygotowywanie informacji niezbednych do sporzadzania deklaracji wydatkéw w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020;
przygotowywanie informacji niezbednych do przygotowania sprawozdan w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020 oraz informacji dotyczgcych monitorowania stopnia wykonania
wskaznikow i informacji kwartalnych;
wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis;
podejmowanie we wspdtpracy z Zespotem ds. obstugi prawnej i odzyskiwania srodkéw dziatan
w  zakresie odzyskiwania od beneficjentéw $rodkédw nienaleznie  przekazanych,
niewykorzystanych, nieprawidtowo wydatkowanych oraz odsetek w ramach komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013 oraz w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;
wyjasnianie zwrotéw srodkéw dokonywanych przez beneficjentéw w zakresie EFS w ramach
RPO WK-P 2014-2020;
prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie w zakresie PO KL 2007-2013 oraz w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020;
prowadzenie kontroli na zakonczenie realizacji projektu w ramach RPO WK-P 2014-2020;
przygotowywanie informacji na potrzeby prowadzonych kontroli krzyzowych w zakresie EFS
w ramach RPO WK-P 2014-2020;
prowadzenie rejestru nieprawidtowosci i natozonych korekt oraz zestawien i raportéw w tym
zakresie w ramach EFS dla RPO WK-P 2014-2020;
koordynacja procesu zamykania pomocy i rozliczenia koncowego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na lata 2007-2013;
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21)

22)

23)

obstuga systeméw informatycznych w odniesieniu do powyzszych elementéw w zakresie PO KL
2007-2013 oraz EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;

wspotpraca z Wydziatem Koordynacji RLKS w zakresie biezgcego monitorowania realizacji LSR
oraz dziatalnosci LGD, w szczegdlnosci w zakresie rozliczenia umowy ramowej zawartej na
realizacje LSR;

wspotpraca z Instytucja Zarzadzajacg i Instytucjami Wdrazajacymi (IP2) PO KL 2007-2013,
departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO oraz Instytucjami Posredniczacymi (IP) w
ramach RPO WK-P 2014-2020.

Rozdziat 6
Wydziat Kontroli Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 25 Zadania Wydziatu Kontroli Europejskiego Funduszu Spotecznego realizuje Biuro

Kontroli EFS.

1)

5)

6)
7)

8)

10)
11)

12)

13)

§ 26 Do zakresu dziatania Biura Kontroli EFS nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie kontroli projektéw w zakresie PO KL 2007-2013 oraz w zakresie EFS w ramach RPO
WK-P 2014-2020;
prowadzenie wizyt monitoringowych weryfikujgcych rzeczywistg realizacje projektu oraz
postepu rzeczowego projektu w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;
sporzgdzanie rocznych i kwartalnych aktualizacji planéw kontroli oraz doboréw projektéw do
kontroli w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;
prowadzenie kontroli prawidtowosci realizacji Rocznych Planéw Dziatania Pomocy Technicznej
w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;
wydawanie informacji pokontrolnych, zalecern pokontrolnych dotyczacych przeprowadzonych
kontroli;
monitorowanie i weryfikacja procesu wdrazania zalecer pokontrolnych przez beneficjentéw;
przygotowywanie danych do sprawozdan z przeprowadzonych kontroli w zakresie PO KL 2007-
2013 oraz w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;
biezgce pozyskiwanie i monitorowanie harmonograméw udzielanego przez beneficjentéw
wsparcia w projektach w zakresie EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;
weryfikowanie i akceptacja zestawien, raportéw dotyczacych nieprawidtowosci sporzgdzanych
w Instytucjach Wdrazajgcych (IP2) PO KL 2007-2013;
sporzadzanie rejestru nieprawidtowosci oraz zestawien, raportéw w ramach PO KL 2007-2013;
obstuga systemoéw informatycznych w odniesieniu do powyzszych elementéw w zakresie PO KL
2007-2013 oraz EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020;
wspotpraca z Wydziatem Koordynacji RLKS w zakresie informowania o wynikach kontroli
i zakresie stwierdzanych nieprawidtowosci w zwigzku z realizacjg = projektow
wspétfinansowanych z EFS, dziatalnoscig LGD i prawidfowoscig realizacji LSR;
wspotpraca z Instytucjg Zarzadzajacq i Instytucjami Wdrazajacymi (IP2) PO KL 2007-2013,
departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO oraz Instytucjami Posredniczacymi (IP)
w ramach RPO WK-P 2014-2020.
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Rozdziat 7
Wydziat Zdrowia

§ 27. Zadania Wydziatu Zdrowia realizujg:
Biuro Zdrowia Publicznego;
Biuro Nadzoru;
wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw z obszaru ochrony zdrowia.

§ 28. Do zakresu dziatania Biura Zdrowia Publicznego nalezy w szczegdlnosci:

realizacja regionalnej polityki zdrowotnej kreowanej przez Samorzgd Wojewddztwa;

inicjowanie i realizowanie zadan z zakresu profilaktyki i promoc;ji zdrowia;

opracowywanie i realizowanie programéw polityki zdrowotnej, z uwzglednieniem programéw

finansowanych ze $srodkéw RPO WK-P 2014-2020;

wspdtpraca z organizacjami pozytku publicznego;

wspotpraca w zakresie realizacji Strategii rozwoju wojewodztwa w czesci dotyczacej spraw

z obszaru dziatania wydziatu;

wspotpraca z przedstawicielami samorzagdéw terytorialnych, instytucjami realizujgcymi zadania

z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

przygotowywanie sprawozdan w ramach Narodowego programu Zdrowia;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjag ustawy o ochronie zdrowia psychicznego

w zakresie:

a) promowanie zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem osobom z zaburzeniami psychicznymi
wielostronnej, zintegrowanej i dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form pomocy
niezbednych do zycia w srodowisku spotecznym, rodzinnym i zawodowym,

c) zapewnienie realizacji postanowienia sgdowego o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego,
osoby o ktérej mowa w art. 29 ust. 1 ww. ustawy, w tym odptatnego transportu
sanitarnego;

wspotpraca z innymi departamentami w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

realizacja i monitorowanie zadan wynikajacych z  wojewddzkiego programu profilaktyki

i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz wojewddzkiego programu przeciwdziatania

narkomanii; '

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwoled podmiotom na wykonywanie

dziatalnosci w zakresie skupu maku i konopi wtéknistych;

prowadzenie spraw zwigzanych z okresleniem powierzchni przeznaczonej pod uprawy maku

i konopi widknistych oraz rejonizacji tych upraw;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolei podmiotom leczniczym na

prowadzenie leczenia substytucyjnego oséb uzaleznionych;

prowadzenie spotecznych kampanii profilaktyczno-edukacyjnych;

wspotpraca z przedstawicielami samorzadu lokalnego, instytucjami i organizacjami

pozarzadowymi realizujgcymi zadania z zakresu profilaktyki oraz przeciwdziatania uzaleznieniom;

prowadzenie szkolen dla réznych grup zawodowych w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom
oraz HIV/AIDS;

prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacjg Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV

i Zwalczania AIDS;
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prowadzenie tematycznej strony internetowej http://uzl.kuj-pom.info/;

opracowywanie sprawozdan w zakresie zadan realizowanych w Biurze.

§ 29. Do zadan Biura Nadzoru nalezy w szczegdlnosci:
nadzér nad samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej (dalej sp zoz), dla ktérych
Samorzad Wojewddztwa jest organem zatozycielskim;
prowadzenie spraw dotyczacych wyrazenia zgody na zbywanie, oddawanie w dzierzawe, najem,
uzytkowanie, uzyczenie aktywdéw trwatych sp zoz;
prowadzenie spraw dotyczacych wniesienia majgtku sp zoz lub przystugujacego mu do niego
prawa w formie aportu do spétek, fundacji lub stowarzyszer;
prowadzenie spraw dotyczgcych zmiany wierzyciela sp zoz;
prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia, przeksztatcenia, taczenia lub likwidacji sp zoz;
prowadzenie spraw dotyczgcych nadawania statutéw i zmian do statutéw sp zoz;
prowadzenie spraw dotyczacych powotywania i odwotywania dyrektordw sp zoz oraz
przeprowadzania postepowania konkursowego na stanowisko kierownika, w tym powotywanie
komisji konkursowej do przeprowadzenia postepowania konkursowego, ustalania regulaminu
konkursu oraz tresci ogtoszenia;
prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania nagrody rocznej dyrektorom sp zoz;
prowadzenie spraw dotyczgcych powotywania i odwotywania rad spotecznych sp zoz, zmian
w ich sktadach, zwotywania pierwszego posiedzenia rad spotecznych oraz prowadzenie spraw
dotyczgcych zatwierdzania regulaminéw rad spotecznych i ich zmian;
prowadzenie spraw dotyczacych wyrazania zgody kierownikom sp zoz na podjecie dodatkowego
zatrudnienia;
rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci sp zoz;
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan stuzby medycyny pracy, w tym
przygotowywanie uchwat, umdéw i rozliczen ;
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg, finansowaniem i zapewnieniem odbycia stazu
podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystébw, w tym przygotowywanie listy zaktaddéw opieki
zdrowotnej uprawnionych do prowadzenia stazy podyplomowych, uméw i rozliczen;
sporzadzanie analiz finansowo-ekonomicznych, monitoring sytuacji finansowo-ekonomiczne;j
i zatrudnienia w sp zoz;
prowadzenie spraw dotyczgcych planéw finansowych sp zoz oraz ich sprawozdan;
prowadzenie spraw dotyczgcych sprawozdan finansowych sp zoz, w tym weryfikacja,
przygotowywanie uchwat: zatwierdzajacych sprawozdania finansowe, pokrycie straty netto;
prowadzenie spraw dotyczacych zadan inwestycyjnych, remontowych i zakupu wyposazenia
w sp zoz, w tym weryfikacja harmonogramdw rzeczowo-finansowych;
wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie zadan realizowanych w Biurze;
wspotpraca z innymi departamentami w z zakresie zadan realizowanych w Biurze;
opracowywanie sprawozdan w zakresie zadan realizowanych w Biurze;
prowadzenie spraw obronnych w zakresie stuzby zdrowia.

§ 30. Do zadan wieloosobowego stanowiska pracy ds. projektow z zakresu ochrony

zdrowia nalezg w szczegdlnosci:

1)

przygotowywanie i monitorowanie realizacji Planu dziatad w sektorze zdrowia wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego;
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2) komunikowanie sige z Komitetem Sterujgcym ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze
zdrowia;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg zespotéw i grup roboczych powotywanych w obszarze
ochrony zdrowia przez Zarzad Wojewo6dztwa lub Marszatka;

4) wspdtpraca z podlegtymi jednostkami ochrony zdrowia w zakresie projektéw wtasnych;

5) wspdtpraca z Departamentem Rozwoju Regionalnego w procesie przygotowywania kryteriow
oceny i regulaminédw konkurséw z obszaru ochrony zdrowia.

Rozdziat 8
Wydziat Koordynacji RLKS
§ 31. Zadania Wydziatu Koordynacji RLKS realizowane sg przez wieloosobowe stanowisko
pracy.
§ 32. Do zadan Wydziatu Koordynacji RLKS nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem Lokalnych Grup Dziatania,
ktérych siedziba znajduje sie w miejscowosci potozonej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;

2) koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i wdrazaniem Lokalnych Strategii Rozwoju, ktérych
realizacja ma by¢ wspoéftfinansowana ze S$rodkéw Europejskich Funduszy Strukturalnych
i Inwestycyjnych, w tym wsparcie eksperckie;

3) powotanie i obstuga komisji wybierajacej LSR, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, w tym przygotowanie metodologii
oceny LSR dla komisji wybierajgcej LSR oraz regulaminu dziatania komisji wybierajgcej LSR;

4) realizowanie zadan wynikajacych z art. 10 ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci;

5) koordynacja przygotowania i zawarcia uméw ramowych oraz ich aneksowania;

6) monitorowanie realizacji LSR, w tym przygotowywanie raportéw rocznych na podstawie
sprawozdan LGD;

7) wspdtpraca z departamentami zajmujgcymi sie tematyka rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos$¢ w ramach RPO WK-P 2014 -2020 i PROW 2014-2020;

8) udzielanie wigzgcych wytycznych i interpretacji dotyczgcych instrumentu RLKS;

9) koordynacja procesu uzgodnienia terminu naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia zgodnie
z ustawag o rlks;

10) wypetnianie zadar zgodnie z paragrafem 6 umowy ramowej, w tym kontrole;

11) wspdtpraca z departamentami wdrazajgcymi RPO i PROW w procesie uzgadniania termindw
konkurséw dla podmiotéw innych niz LGD;

12) ocena prawidtowosci dokonania wyboru przez Rade LGD dla konkurséw z zakresu RPO
WK;

13) nadzér nad Lokalnymi Grupami Dziatania, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy

o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, w tym kontrole LGD w zakresie zgodnosci

z ustawa o stowarzyszeniach.

Rozdziat 9
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§ 33. 1. Sprawy przekazywane sg do rozpatrzenia lub zatatwienia w ustalonym systemie

podlegtosci drogg pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektronicznej korespondenciji.
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2. Polecenia wydawane sg wraz z okresleniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy zobowigzani sg do udzielania bezposredniemu przetozonemu informacji o
stanie wykonania zadania w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji elektronicznej
z pominigciem systemu podlegtosci, pracownicy zobowigzani s3 do poinformowania o tym fakcie
bezposredniego przetozonego przed podjeciem czynnos$ci w sprawie.

5. Otrzymujac dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do zafatwienia
sprawy potwierdza jego przyjecie i dokonanie przegladu pod wzgledem formalnym poprzez odreczne
dopisanie na pierwszej stronie daty wykonania tej czynnosci i parafy.

6. Do podstawowych obowigzkéw pracownika departamentu nalezy w szczegélnosci:

1) sumienne i staranne wypetnianie polecen bezposrednich przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentéw, urzgdzer i pomieszczen po zakonczeniu pracy;

4) nalezytej znajomosci i wtasciwego stosowania przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania
Samorzadu Wojewddztwa, innych przepisdw prawa z zakresu dziatania departamentu, a takze
regulamindw i instrukcji obowigzujgcych w Urzedzie;

5) przestrzegania przyjetych w Urzedzie zasad postepowania ujetych w Kodeksie Etyki;

6) korzystanie w zakresie ustalonym w zarzgdzeniu Marszatka z elektronicznego systemu obiegu
dokumentow;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbiér wiadomosci co najmniej dwa razy
dziennie — rozpoczynajac prace i przed zakoriczeniem pracy.

6. Na podstawie art. 212 KP, dyrektor departamentu, zastepcy dyrektora, naczelnicy
wydziatéw, kierownicy biur zobowigzani sy organizowa¢ prace w departamencie, wydziatach,
biurach zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy.

7. W przypadku naruszerh norm regulaminowych lub braku realizacji polecen przetozonych
zastosowanie mie¢ mogg Srodki porzgdkowe okreslone w Regulaminie Pracy Urzedu.

Rozdziat 10
Postanowienia koricowe

§ 34. 1. Dyrektor podpisuje w szczegdlnosci:

1) pisma i wystgpienia nie zastrzezone do wytgcznej kompetencji Marszatka Wojewddztwa lub
Sekretarza Wojewddztwa, zgodnie z zasadami podpisywania pism  ustalonymi
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu;

2) pisma skutkujgce ztozeniem lub zmiang ztozonego oswiadczenia woli w imieniu wojewddztwa
w przedmiocie i zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;

3) pisma zatwierdzajagce do wyptaty, dokumenty finansowe wynikajace z zawartych umow,
zapotrzebowan, zlecen, itp.;

4) pisma i wystgpienia kierowane do Marszatka Wojewddztwa, cztonkdw Zarzgdu Wojewddztwa;

5) pisma i wystgpienia kierowane do Skarbnika Wojewddztwa;

6) projekty uchwat Zarzagdu Wojewddztwa;

7) wnioski urlopowe zastepcow dyrektora, naczelnikdw wydziatéw, kierownikéw biur
i pracownikow;
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8) wnioski o pozostawanie zastepcOéw dyrektora, naczelnikdw wydziatéw, kierownikéw biur
i pracownikéw w budynku Urzedu poza godzinami $wiadczenia pracy;
9) delegacje stuzbowe zastepcéw dyrektoréw, naczelnikdw wydziatéw, kierownikéw biur
i pracownikow. :
1. Dyrektor moze upowazni¢ zastepcéw dyrektora lub naczelnikéw wydziatu do
podpisywania pism i dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1.
2. Dokumenty przedktadane do podpisu dyrektora muszg by¢ parafowane na jednej kopii
przez osobe sporzadzajaca, kierownika biura, naczelnika wydziatu lub zastepce dyrektora.

§ 35. Zastepcy dyrektora, naczelnicy wydziatéw i kierownicy biur zobowigzani sg sktadac¢
dyrektorowi departamentu wnioski w sprawie projektu zmian niniejszego regulaminu wynikajace z
doskonalenia organizacji pracy oraz nowych przepiséw prawnych.

§ 36. Strukture organizacyjng okresla schemat stanowigcy zatgcznik do niniejszego
regulaminu.
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