Zalacznik

do uchwaty Nr 20/906/17
Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 24 maja 2017 r.

Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Okegowego Grodka Doksztatcania
Zawodowego w Bydgoszczy, ul. Rajska 1

Do konkursu mge przysipic osoba, ktéra spetnia wymagania wynika

z rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27gm&ernika 2009 r. w sprawie
wymaga, jakim powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach ipabych szkot i rodzajach publicznych
placéwek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 zZmpd&zm.) oraz rozposzlzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sgeregulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowdkiaz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 zzmd zm.)

1. Organem prowadzym Okregowy Gsrodek Doksztatcania Zawodowego w Bydgoszczy,
ul. Rajska 1 jest Samayd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Stanowisko Dyrektora Okgowego Qrodka Doksztatcania Zawodowego w Bydgoszczy
maoze zajmowa nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spe#acznie nasipujace
wymagania:
1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanigagegiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placéwce;
2) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gzdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagdzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej ggioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeego;
4) uzyskat:

a) co najmniej dolrocerg pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub

b) pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywcerg pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkolezazej

- przed przygpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) nie byt karany kay dyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadiauczyciela akademickiego - kar
dyscyplinarm, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnialipéa 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 20 zm.), oraz nie toczy ¢i
przeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;
7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za uémg przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;
8) nie toczy s przeciwko niemu pogpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego;



9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zaanych z dysponowaniersrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt dtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

3. Stanowisko dyrektora publicznych placéwekrooka doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, mae zajmowa réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studiazege zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukezyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskiéekum gzykow
obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stan&aisauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placéwce i spetnia wymagania élkare w ust.2 pkt 2-9.

4. Stanowisko dyrektora placowki e zajmowd osoba nieldaca nauczycielem, ktora
spetnia §cznie nasfpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z type wymdog ten nie dotyczy obywateli fisaw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskidbszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej gtioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtgracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma pet zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy st przeciwko niej pospowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okslene w ust. 2 pkt 2, 5, 71 9.

5. Stanowisko dyrektora w publicznej placowce zemazajmowa réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowiskymagajcym kwalifikacji
pedagogicznych w uedzie organu administracji gdowej, kuratorium éwiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzamigpe] i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub aiyfgwany urlopowany lub zwolniony
z obowhzku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawyia @8 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych, speilnsgly wymagania okidone w rozporzdzeniu,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej ocengcpralbo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

6. Oferty osOb przyspujacych do konkursu powinny zawiéra
1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepcjunkcjonowania i rozwoju
Okregowego Qrodka Doksztatcania Zawodowego w Bydgoszczy,
2) poswiadczomn przez kandydata za zgodda oryginatem kopi dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzapgo tasamdaéé¢ oraz pdéwiadczajcego obywatelstwo
kandydata,
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zajydeya w SszczegOlndi
informacg, o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

C) stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkobys

niebedacej nauczycielem,

4) oryginaty lub pdéwiadczone przez kandydata za zga@dnaz oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego zstapracy, o ktorym mowa
w pkt 3,



5) oryginaty lub pdéwiadczone przez kandydata za zga@dnaz oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymlcaiyp
ukonczenia studidw wiszych lub swiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych
z zakresu zagdzania alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzdzania éwiatg,

6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczyg¢spostpowanie 0 przespstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uraysine
przes¢pstwo lub umyine przesipstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkajiigzanych

z dysponowaniengrodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ustplt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzidltioza naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

10) oryginat lub péwiadczon przez kandydata za zgodikoz oryginatem kop aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplemego - w przypadku nauczyciela,
11) oryginat lub péwiadczory przez kandydata za zgoddoz oryginatem kopi karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w prdigpanauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

12) awiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kartaiddgciela lub w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwiezazym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0
zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akadkmgo,

13) cwiadczenieze kandydat ma pedrzdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby ngdicej nauczycielem,

14) awiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

7. Oferty naley sklada@ w zamkné¢tych kopertach(z podanym adresem zwrotnym
i telefonem kontaktowym na kopercie) oraz dopiskiem,Nie otwieraé¢ - Konkurs na
stanowisko  Dyrektora  Okregowego QGrodka Doksztalcania Zawodowego
w Bydgoszczy” w terminie 14 dni od dnia ukazania giogtoszenia, na adresUrzad
Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego wurou, Plac Teatralny 2, 87-100
Torun, pokoj nr 240. O zachowaniu terminu decyduje dddaenia oferty w ww. pokoju
Urzedu Marszatkowskiego lub data stempla pocztowego.

8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotgpraez Zargd Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. O terminach i miejscu prze@mdzenia pogpowania
konkursowego, kandydaci zostgmowiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.



