UCHWAELA NR XXX11/549/17
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 29 maja 2017 r.

w sprawie nadania Medalu Honorowego za Zaslugi dla Wojewédztwa Kujawsko-

Pomorskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2016 r., poz. 486 z pozn. zm.), § 15 ust. 2 pkt 18 Statutu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr 72/99 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 23 marca 1999 r. w sprawie uchwalenia Statutu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2008 r. Nr 158, poz. 2465 z p6zn. zm.?) oraz § 1 ust. 4
i § 2 ust. 1 pkt 1 Zasad nadawania Odznaki Honorowej za Zastugi dla Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz Medalu Honorowego za Zastugi dla Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
stanowigcych zalacznik do uchwaty Nr XXX/541/13 Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 28 stycznia 2013 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2013 r., poz. 1967),
na wniosek Przewodniczacego Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, po wyrazeniu
opinii przez dorazng Komisje Wyr6znien Honorowych, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nada¢ Medal Honorowy za Zastugi dla Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
ANWILOWI Spétka Akcyjna.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego i Marszatkowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 2260, z 2017 r. poz. 730.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego Statutu zostaty ogtoszone w Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2015 r., poz. 283, poz. 2595
i 22016 r. poz. 1830.



UZASADNIENIE

ANWIL jest jednym z filaréw polskiej gospodarki, wiodaca spotka sektora Wielkiej
Syntezy Chemicznej. Bogate portfolio produktéw sprawia, ze spotka eksportuje je do blisko
40 krajow na catlym $wiecie. Firma, cho¢ prowadzi swoja dzialalno$¢ na arenie
mi¢dzynarodowej, to nie zapomina, ze jej korzenie sg na Kujawach. Szeroka skala dzialalnosci
wloctawskiego przedsicbiorstwa determinuje duza odpowiedzialno$¢. Z tego powodu
nadrzednym celem ANWILU jest utrzymywanie rownowagi migdzy efektywnoscig biznesowg
spotki a interesem spotecznym. Stad tez zobowigzania, jakie na siebie naklada, wobec otoczenia
spotecznego wykraczaja daleko poza generowane wyniki finansowe.

ANWIL samodzielnie lub za posrednictwem swojej fundacji korporacyjnej prowadzi
intensywne dziatania z zakresu sponsoringu spolecznego i dobroczynnosci, inicjujgc liczne
projekty prospoteczne, miedzy innymi 0 charakterze edukacyjnym, wychowawczym,
artystycznym, jak rowniez popularyzujace aktywny tryb zycia.

Wyrazem szczegdlnych staran ANWILU o to, aby by¢ dobrym sasiadem lokalnej
spoteczno$ci bylo powotanie w 2014 r. Fundacji ANWIL dla Wloclawka. Catly jej budzet
przeznaczony jest na realizacj¢ lokalnych inicjatyw, dzigki czemu fundator Fundacji — spotka
ANWIL — przyczynia si¢ do poprawy jakosci zycia wloclawian. Granty Fundacji sprawiaja, ze
miejscowe organizacje Il sektora petniej niz dotychczas moga wykorzystaé swdj potencjat dla
dobra mieszkancow.

W ubieglym roku beneficjentami ogloszonych przez Fundacje ANWIL dla Wiloctawka
konkurséw grantowych byto ponad 24 tys. wloctawian, a wigc co czwarty mieszkaniec miasta.
Zrealizowanych zostalo 8 duzych programow, w ramach ktéorych odbylo si¢ od kilku do
kilkudziesigciu projektow, a ich budzety siegaty od 40 tysigcy do nawet pot miliona ztotych.

ANWIL, za posrednictwem Fundacji, dofinansowuje m.in. przedsigwzigcia, ktorych
celem jest kreatywne, innowacyjne, a tym samym bardziej efektywne edukowanie z zakresu nauk
scistych, a takze podejmuje autorskie inicjatywy, dzieki ktorym uczniowie majg szans¢ rozwingé
swoje pasje i zainteresowania zwigzane z chemig. Jedng z nich bylo ogloszenie przez Fundacje
ANWIL dla Witoctawka w 2016 r. programu grantowego ,,Ucze si¢ z ANWIL”, ktéry stawia
sobie za cel popularyzacje nauki przedmiotéw $cistych wéréd miodziezy z Wioctawka.

ANWIL wraz ze swoja fundacjg korporacyjna docenia réwniez wtoctawskich prymusow.
Fundacja ANWIL dla Wtoctawka od 2015 roku prowadzi program stypendialny dla uczniow
wloclawskich szkél gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. W gronie stypendystow dwoch
edycji programu znalazto si¢ dotad tacznie 70 ucznidw wioctawskich szkot gimnazjalnych
I ponadgimnazjalnych, mogacych pochwali¢ si¢ doskonalymi wynikami w nauce, wybitnymi
osiggnigciami edukacyjnymi, sportowymi i artystycznymi oraz angazujacych si¢ w dziatania
wolontariackie.

ANWIL chcgce nie tylko zainteresowa¢ mtodych ludzi nauka, ale 1 poméc im odnaleZ¢ si¢
w przysztosci na rynku pracy, objal patronatem klas¢ o profilu Technik technologii
chemicznej w Zespole Szkél Chemicznych we Wloclawku. Spotka jako wiodace
przedsigbiorstwo sektora Wielkiej Syntezy Chemicznej - bardzo aktywnie dziata na rzecz
rozbudzania zainteresowania mtodziezy tg dziedzing wiedzy. ,,Anwilowe warsztaty chemiczne”,
ktére odbyty si¢ 10. marca 2017 r., byly kolejng autorska inicjatywa firmy w tym obszarze.
W wydarzeniu zorganizowanym we wspotpracy z Politechnikg ¥.6dzka oraz ZSCH wzi¢li udziat
uczniowie z gimnazjow numer 1, 3, 4, 11 1 12 z Wioclawka oraz gimnazjalisci z Kruszyna,
Lubienia Kujawskiego, Lubania, Nasiegniewa, Kowala, Wielgiego, Radziejowa, Smolnika,
a takze Lubranca.



,2Anwilowe warsztaty chemiczne” z jednej strony byly poktosiem wieloletniej wspotpracy firmy

z Politechnikg L.6dzka, z drugiej za$ efektem zacie$nienia w ubieglym roku przez wloctawskie
przedsigbiorstwo kooperacji z Zespotem Szkot Chemicznych, ktore w ubieglym roku sprawito,
ze ANWIL od roku szkolnego 2016/2017 jest patronem klasy o profilu Technik technologii
chemicznej we wiloctawskim Chemiku, w ktorego laboratoriach odbyly sie zajecia dla
gimnazjalistow.

ANWIL - oprécz objecia patronatem klasy w Zespole Szkot Chemicznych — od trzech lat
jest takze sponsorem konkursu chemicznego organizowanego przez Liceum im. Marii
Konopnickiej we Wloclawku, skierowanego do uczniow gimnazjow z Wtoctawka i okolic.

Z mysla o uczniach, ktorych pasja jest nauka chemii, ANWIL w ubiegtym roku zostat gléwnym
sponsorem 63. Olimpiady Chemicznej dla mlodziezy ze szkoét $rednich z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w okrggu torunskim - jednym z trzynastu, w ktorych jest ona
organizowana przez Polskie Towarzystwo Chemiczne.

Ze wzgledu na usytuowanie w dolinie Wisty, blisko terenow rolniczych wloctawska
spotka z Grupy ORLEN szczegolnie angazuje si¢ w akcje wspierajace ochrong $rodowiska
naturalnego, w tym dbato$¢ o jakos¢ wod w Kujawsko-Pomorskiem. ANWIL od ponad dwodch
dekad uczestniczy w miedzynarodowym programie Odpowiedzialno$¢ i Troska integrujacym
wiodace firmy branzy chemicznej wokoét idei ochrony §rodowiska i zdrowia.

Spotka od 2002 r. jest koordynatorem organizowanej we Wiloctawku przez Sekretariat
Programu akcji ,,Drzewko za Butelke”. Inicjatywa polega na zbieraniu zuzytych butelek PET,
ktore nastgpnie kierowane s3 do recyklingu i przekazywane placowkom uczestniczacym w
przedsigwzigciu sadzonek drzew i krzewow. Podczas dotychczasowych 14 odston wydarzenia w
catej Polsce udato si¢ zebra¢ tacznie prawie 26 milionow butelek. Co piata, czyli 20 proc.
przekazaty wtoctawskie placéwki oswiatowe.

Wspo6lng inicjatywa ANWILU oraz Towarzystwa Promocji Ryb jest konkurs ,,Pan Karp
zarybia Wisle”, ktorej celem jest podniesienie $wiadomos$ci dzieci w wieku od 6 do 13 lat w
zakresie znaczenia ryb dla ekosystemu oraz popularyzacja ichtiologii. W 2015 r., dzigki temu
przedsiewzieciu do Wisty trafito ponad 13 tysigcy narybku suma, a 2016 r. ponad 10 tysigcy
Wegorzy.

Wioctawska spotka z Grupy ORLEN jest znaczagcym sponsorem lokalnego sportu,
wspierajac finansowo Klub Koszykéwki Wioctawek, a takze YACHT CLUB ANWIL, biegaczke
Katarzyng Kowalska 1 Aeroklub Wtoctawski.

Nieodlacznym elementem kulturalnego krajobrazu Wtoctawka jest powstaty ¢wier¢ wieku
temu Chér CANTO, ktorego dzialania ANWIL od dwéch lat wspiera finansowo. Muzycy
zaznaczaja wyraznie swojga obecno$¢ na ogolnopolskiej oraz miedzynarodowej scenie choralnej,
czego dowodem sg liczne laury, jakie zdobyli podczas wielu festiwali i konkursow.

ANWIL od lat wspiera takze Turniej Poezji Spiewanej we Wloctawku. W tym roku po
raz kolejny spotka dofinansuje takze organizacje wloclawskiego Dobrego Koncertu
prezentujacego rozne gatunki muzyczne, ktorych wspolnym mianownikiem jest wysoki poziom
artystyczny.

ANWIL — zatrudniajac ponad 1250 oséb — jest jednym z najwigkszych pracodawcow w
wojewodztwie kujawsko - pomorskim. Lacznie z firmami z regionu, z ktorymi wspotpracuje,
daje zatrudnienie niemal 10 000 oséb. Spotka pozostaje otwarta zardéwno na doswiadczonych
ekspertow, posiadajacych unikalng wiedzg na temat procesow produkcyjnych, jak i Swiezo
upieczonych absolwentow szkét technicznych. W ramach programu ,,Mlodzi - Napedzamy



Przysztos¢” ANWIL zaprasza uczniow, studentéw i absolwentéw do odbycia praktyk oraz stazy.
Udziat w programie jest dla wielu poczatkiem pracy zawodowej w spotce.

Wysoka kultura szeroko pojetego bezpieczenstwa w ANWILU sprawia, ze spotka w
ostatnich latach realizuje swoje cele biznesowe przy bardzo niskim wskazniku wypadkowosci.
Aktywno$¢ firmy w tym zakresie zostala doceniona przez Okrggowy Inspektorat Pracy w
Bydgoszczy, ktory przyznat przedsigbiorstwu tytul najlepszego organizatora bezpiecznej
pracy na Kujawach i Pomorzu.

Jednocze$nie jeden z pracownikow firmy - Piotr Stokfisz — zostal wybrany
sNajaktywniejszym Zakladowym Spolecznym Inspektorem Pracy” w wojewodztwie.
Natomiast kapituta konkursu przyznata spotce — jako jednej z pigciu, duzych firm w Polsce
(ANWIL zatrudnia 1253 osoby) — statuetke Mecum Tutissimus Ibis (tac. Ze mna jeste$
najbezpieczniejszy) W uznaniu za organizowanie pracy Ww sposOb wyrdzniajacy ja na tle
pozostatych pracodawcow. Oznacza to, ze praktyki stosowane przez firm¢ moga stanowi¢ wzor
dla innych duzych przedsigbiorstw w kraju.

Migdzy innymi za organizacj¢ pracy w sposob zgodny z najlepszymi praktykami BHP,
ANWIL w tym roku po raz trzeci z rzedu otrzymal tytul ,,Solidnego Pracodawcy Roku”.
Wiloctawska spotka zostala doceniona rowniez za wspieranie swoich pracownikéw zarowno w
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, jak i poziomu wyksztalcenia (dofinansowanie studiow
podyplomowych, udziat w specjalistycznych kursach, sympozjach i konferencjach branzowych).
Kapitula konkursu za bardzo dobrg praktyke uznata takze obowigzujaca w przedsigbiorstwie
polityke mobilno$ci, umozliwiajacg pracownikom rozwdj] wewnatrz organizacji, a takze w
pozostatych spotkach nalezacych do Grupy ORLEN oraz wspieranie zainteresowan pracownikow
(program ,,ANWIL Pasja”) i integrowanie ich poprzez wspdlne ¢wiczenia pod okiem
profesjonalnych treneréw (program ,, ANWIL na sportowo”).



