UCHWALA NR XXXII/547/17
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 29 maja 2017 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiemu OsSrodkowi Medycyny
Pracy w Bydgoszczy

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o0 dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. 22016 1. poz. 1638 z pézn. zm.V), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaty Nr XVII/317/12 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiemu
Osrodkowi Medycyny Pracy w Bydgoszczy (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z 2012 r. poz. 426 i 2937), wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:
.8 5.1. W sktad Osrodka wchodzi:

1) zaktad leczniczy pod nazwa ,,Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy”, za pomoca
ktérego Osrodek prowadzi dziatalno$¢ lecznicza z zakresu ambulatoryjnych §wiadczen
zdrowotnych;

2) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia;
3) Dziat Ekonomiczny;

4) Dziat Administracji,

5) Sekcja Stuzb Pracowniczych;

6) Sekcja dokumentaciji i rejestracji.

2. Szczegotowa strukture organizacyjng zaktadu leczniczego, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 1, oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych okresla regulamin organizacyjny
Osrodka.”;

2) § 9 otrzymuje brzmienie:
»$ 9. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy:
1)Z-cy Dyrektora ds. Medycznych;

2)Kierownikow Dziatow i Sekcji wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 2-5 oraz Kierownikow
jednostek organizacyjnych zaktadu leczniczego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1;

3) Gléwnego Ksiggowego;
4)Naczelnej Pielggniarki.”.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 2260.



UZASADNIENIE
1. Przedmiot regulacji:

Niniejszg uchwala zmienia si¢ zalagcznik do uchwaly Nr XVII/317/12 Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie nadania Statutu
Wojewoddzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Bydgoszczy.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2016 1. poz. 1638 z pdzn. zm.) statut nadaje podmiot tworzacy.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

Uchwatg Nr XVII/317/12 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
30 stycznia 2012 r. zostat nadany Statut Wojewoddzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy
w Bydgoszczy, a nastgpnie zmieniony uchwatg Nr XXV111/475/12 z dnia 19 listopada 2012 r.
(Dz. Urz. Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2012 r. poz. 426 i 2937).

15 lipca 2016 r. weszta w zycie ustawa o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 960). Jedna z wprowadzanych zmian bylo
zastgpienie terminu ,przedsigbiorstwo” terminem ,zaklad leczniczy” jako pojeciem
jednoznacznie odnoszacym si¢ do dziatalno$ci lecznicze;j.

Nadajac Statut Wojewddzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Bydgoszczy w § 5 w ust. 1
1 2 zapisano, ze w skltad O$rodka wchodzi migdzy innymi przedsigbiorstwo oraz, ze
szczegbtowy strukturg przedsigbiorstwa okre$la regulamin organizacyjny. Z kolei w § 9
zapisano, iz Dyrektor kieruje Osrodkiem miedzy innymi przy pomocy Kierownikow
jednostek organizacyjnych przedsi¢biorstwa.

Zmiana Statutu WOMP w Bydgoszczy polega wiec na zastgpieniu terminu przedsiebiorstwo
terminem zaktad leczniczy. I tak § 5 bedzie w brzmieniu:

,»d 5.1. W sktad Osrodka wchodzi:

1) zaktad leczniczy pod nazwa ,,Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy”, za pomocg ktérego
Osrodek prowadzi dzialalno$§¢ lecznicza z zakresu ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych;

2) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia;
3) Dziat Ekonomiczny;

4) Dzial Administracji;
5) Sekcja Stuzb Pracowniczych;
6) Sekcja dokumentacji i rejestracji.

2. Szczegblowa strukture organizacyjng zaktadu leczniczego, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 1, oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych okresla regulamin organizacyjny
Osrodka.”.

Natomiast § 9 otrzyma brzmienie:
»$ 9. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy:
1) Z-cy Dyrektora ds. Medycznych;

2) Kierownikow Dziatow i Sekcji wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 2-5 oraz Kierownikow
jednostek organizacyjnych zaktadu leczniczego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1;



3) Gléwnego Ksiegowego;
4) Naczelnej Pielggniarki.”.

Wobec powyzszego, zasadna jest zmiana nadanego Statutu Wojewodzkiemu
Osrodkowi Medycyny Pracy w Bydgoszczy.

5. Ocena skutkow regulacji:

Uchwata nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



