ZARZADZENIE NR..J0 | 201%
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

zmieniajgce regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urze¢dzie Marszalkowskim Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1666 z pdézn. zm.') oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co
naste¢puje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 37/2009 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 17 czerwca 2009 r. zmienionym zarzadzeniami Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego: nr 43/2010 z dnia 3 listopada 2010 r., nr 40/2011 z dnia 25 sierpnia
2011 r., nr 47/2011 z dnia 14 wrzesnia 2011 r., nr 77/2011 z dnia 22 grudnia 2011 r.,
nr 7/2012 z dnia 7 lutego 2012 r., nr 22/2012 z dnia 10 kwietnia 2012 r., nr 93/2012 z dnia
17 grudnia 2012 r., nr 24/2013 z dnia 5 kwietnia 2013 r. oraz nr 20/2014 z dnia 13 maja
2014 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) w§ 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ‘
»3 7. 1. Pracownikom na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, radcéw prawnych,
oraz glownych specjalistow przystuguje dodatek funkcyjny, w granicach okreslonych w
zataczniku nr 3 do regulaminu.”;
2) § 9a otrzymuje brzmienie:
»$ 9a. 1. Pracownikom Urzgdu wykonujacym prace polegajacg na ocenie projektow
wspoétfinansowanych z funduszy unijnych w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020, z
tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw, moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Do dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 nie stosuje ograniczen, o ktérych mowa w § 8
ust. 112.
3. Dodatki specjalne za oceng wnioskow wyptacane sg przez Instytucje Posredniczgcg oraz
Instytucje Zarzadzajacg RPO ze $rodkow Pomocy Technicznej PO KL/RPO WK-P lub ze
Srodkéw wiasnych.”;
3) Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

»Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELE
MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w
zlotych
I 1.100 2.300
ET 1.120 2.500

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 poz. 1948 i 2260 oraz z 2017 r. poz.
730.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2017 r. poz. 60.



III 1.140 2.700
Iv 1.160 2.900
v 1.180 3.100
VI 1.200 3.500
VII 1.250 3.800
VIII 1.300 4.100
IX 1.350 4.400
X 1.400 4.700
XI 1.450 5.000
XII 1.500 5.200
XIII 1.600 5.400
XIV 1.700 5.600
XV 1.800 5.800
XVI 1.900 6.000
XVII 2.000 6.300
XVIII 2.200 6.700
XIX 2.400 7.000
XX 2.600 7.300
XXI 2.800 . 7.400
XXII 3.000 7.500

4) Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

»Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

TABELA
MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
Sekretarz wojewddztwa do 230
Geolog wojewddzki do 170
Geodeta wojewddztwa do 170
Naczelnik (kierownik, dyrektor)

N |



wydziatu (biura, departamentu) do 170
(jednostki réwnorzednej),
rzecznik prasowy

gtéwny ksiegowy, do 150
audytor wewnetrzny

zastepca naczelnika (kierownika,

dyrektora) wydziatu (biura, do 150
departamentu) (jednostki

réwnorzednej)

Pelnomocr}}k . .do spraw ochrony do 110
informacji niejawnych,

radca prawny do 100

gléwny specjalista do 90

5) Zalgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

wZatacznik nr 4 do regulaminu

Marszalek Wojewddztwa
w/m

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

Prosz¢ o przyznanie na okres od .............oeei.ll QO i 5 P ko 0 dodatku
SPECIAINEZO W WYSOKOSCI. ... vt vttt e,

PraCOWIIKOWI ..ouiti it

(poda¢ imig i nazwisko)

1. okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych w zwigzku z zastepowaniem
PLACOWIIKA. ..ottt et

...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(poda¢ imi¢ i nazwisko pracownika zastgpowanego oraz zakres dodatkowych zadar)



2. powierzenia dodatkowych zadaf o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnogci
wykraczajacych poza zakres obowigzkdéw na danym stanowisku.

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(poda¢ okolicznosci powierzenia oraz zakres dodatkowych zadan)

Zr6dho finansowania dodatku specjalnego

...........................................................

Data i podpis dyrektora departamentu

Opinia Dyrektora Departamentu Organizacyjnego

Akceptacja Sekretarza Wojewddztwa:

...............................................................................................................

Akceptacja Skarbnika Wojewddztwa:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

data i podpis



6) zalacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

s»Zalacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania

Marszatek Wojewddztwa

w/m
Wykaz pracownikow Departamentu ..........cceeveveveenenenenenecnenreeneenens (dyrektorow)
uprawnionych do przyznania dodatku motywacyjnego za ................ p.L | . N
Pula do podziatu:............... 7t
lp. | Nazwisko i imie Kwota przyznanego Uwagi
dodatku
motywacyjnego (nie
wyzsza niz 35%
wynagrodzenia
zasadniczego)
1
2
3
4

Akceptacja Sekretarza Wojewddztwa

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

........................................

Akceptacja Skarbnika Wojewodztwa

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

........................................



§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewddztwa.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.
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Piotr Caltbecki



