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Dnia dziewigtego marca dwa tysigce siedemnastego (09.03.2017) roku w budynku w Toruniu,
i przy ulicy Wioctawskiej nr 167, odbyla si¢ pierwsza czgé¢ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i; Spotki ,,Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego - Spoétka Akcyjna” z siedzibg w Toruniu,

[/ protokolowana przez ' - notariusza w Toruniu.
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:) Po przeprowadzeniu glosowania przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze akcjonariusze

podjeli nastepujgca uchwatle: ——
Uchwala Nr 5/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6iki Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka

Akcyjna z dnia 09 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Rady
Nadzorczej spotki Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. 11

|

ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych

niektérymi spotkami, uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

| 1. Ksztaltuje si¢, z zastrzezeniem tresci ustepéw 2-4 ponizej, wysokos¢ wynagrodzenia
miesiecznego przystugujacego w danym roku obrotowym czionkowi Rady Nadzorcze)
Toruniskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. jake odpowiadajgca iloczynowi podstawy
wymiaru w rozumieniu art. | ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spéikami, tj. wysokosci przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego i mnoznika 0,6. Wynagrodzenie to
okreéla si¢ wedtug nastgpujacego wzoru: ---

Wmc = Pw x 0,6, gdzie:




W, — Wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Spokki, ~----------+=ee"---
P, — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedzajacego rok, na ktéry wynagrodzenie miesigczne czlonka Rady Nadzorczej jest

ksztaltowane.

Wysoko$é wynagrodzenia miesiecznego czionka Rady Nadzorczej Toruriskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. przyshugujacego mu przez okres peinienia przez niego funkcji Zastgpcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej ksztaltuje sie jako odpowiadajacg iloczynowi podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej i mnoznika 0,65. Wynagrodzenie to okresla si¢ wedtug

nast¢pujacego wzoru:

szp = Pw x 0,65, gdzie: -

'Y — wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Spolki

mzp
przyslugujacego mu przez okres pelnienia funkcji Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
P, — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedzajacego rok, na ktory wynagrodzenie miesigczne czlonka Rady Nadzorczej jest

ksztaltowane.

Wysoko$é wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorczej Torunskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. przyslugujacego mu przez okres pelnienia przez niego funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej ksztaltuje si¢ jako odpowiadajacg iloczynowi podsta

wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej i mnoznika 0,75, powigkszonemu o 10% wysokosgf:
kwoty wyliczonej w ten sposéb. Wynagrodzenie to okresla si¢ wedlug nastgpujacego wzoru: ----‘\;’fﬁ
W, =P, x075+10%x (P, x 0,75), gdzie: )

Wy 5 wysokoéé wynagrodzenia miesiecznego czlonka Rady Nadzorczej Spélki przystugujacego

mu przez okres pelnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej, -

P, — podstawa wymiaru, odpowiadajgca wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia

w sektorze przedsicbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedzajacego rok, na ktéry wynagrodzenie miesieczne czlonka Rady Nadzorczej jest

ksztattowane. Gt
Wysoko$é¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Torunskiej Agencji Rozwoju

Regionalnego S.A. przyslugujacego mu za miesige, po rozpoczgciu ktérego, z okreslonym jego
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dniem, zostal on powolany do skladu Rady Nadzorczej, albo przed zakonczeniem ktdrego,
z okreslonym jego dniem, wygast jego mandat czlonka Rady Nadzorczej, oblicza si¢ wedhug

WZOoru,

Wooon= (W, 1 30) x L, gdzie:

W, ., — Wysokod¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Torunskiej Agencji

Rozwoju Regionalnego S.A. przystugujaca mu za miesigc, po rozpoczeciu ktérego, z okreslonym
jego dniem, zostal on powolany do skladu Rady Nadzorczej, lub przed zakonczeniem ktérego,

z okreslonym jego dniem, wygas! jego mandat czionka Rady Nadzorcze;j,
W, . — wysokoé¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Spolki, ustalona

zgodnie z ust. 1 powyzej, -

L; - liczba dni sprawowania mandatu przez czionka Rady Nadzorczej w miesigcu, za ktéry

ustalane jest jego wynagrodzenie miesigczne.
5. Postanowienia ust¢pu 4 powyzej, w tym wskazany w nim wzér, stosuje si¢ odpowiednio do
obliczania wysokosci wynagrodzenia miesi¢cznego czlonka Rady Nadzorczej Toruniskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. za okres pelnienia przez niego funkcji, o ktorej mowa w ust. 2 i ust.
3 powyzej, przyshigujacego mu za miesigc, po rozpoczgciu ktérego, z okreslonym jego dniem
rozpocza! on pelnienie takiej funkcji lub przed zakonczeniem ktorego, z okreslonym jego dniem

zaprzestal jej pelnienia.

§2.
=7 A & e 3 o i - i
Kawoly SWynagrodzenia miesigcznego czlonkéw Rady Nadzorczej Torunskiej Agencji Rozwoju
TN
Régiggglﬁe S.A., okreslone zgodnie z postanowieniami § 1 powyzej ulegaja przy wyplacie
c;lonk,owﬂ y Nadzorczej Spélki stosownemu pomniejszeniu o wysokosci skladek w czgsel

\I'Qan_:ﬁ'gwa\l\lc przez czionka Rady Nadzorczej z tytulu jego obowigzkowego ubezpieczenia
) (;i LS

2o, platnikiem ktérych pozostaje Spotka.
§3.

Czlonek Rady Nadzorczej Toruiskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. zachowuje uprawnienie
do wynagrodzenia miesigcznego za dany miesigc w roku obrotowym, niezaleznie od tego,

czy w miesigcu tym odbylo si¢ posiedzenie Rady Nadzorczej, jak réwniez niezaleznie od
faktycznego podjecia czynnosci objetych zakresem dzialania lub wspéldzialania czionka Rady
Nadzorczej z innymi cztonkami tego Organu, wynikajacych z ustawy, Statutu Spétki, wydanych na
ich podstawie i w ich granicach uchwal Walnego Zgromadzenia Spétki lub z aktéw wewngtrznych
Spotki.




§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, iz wynagrodzenia uksztaltowane

mocg powyzszych jej postanowiefi obowigzuja od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego

bezposrednio po miesigcu, w ktérym uchwata ta zostata podjgta. -
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