Zalacznik

do uchwaty Nr 19/832/17
Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 17 maja 2017r.

Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora BibliotekPedagogicznej
im. gen. bryg. prof. Ekzbiety Zawackiej w Toruniu ul. Dabrowskiego 4

Do konkursu mee przysgpic osoba, ktéra speinia wymagania wynika

Z rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27g&ernika 2009 r. w sprawie
wymaga, jakim powinna odpowiadaosoba zajmupra stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach ipabych szkét i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 zZmpdzm.) oraz rozposzzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sgearegulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowddaz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z4pd zm.)

1. Organem prowadzym Bibliotelke Pedagogicznim. gen. bryg. prof. Ebiety Zawackiej
w Toruniu, ul. ibrowskiego 4, jest Samaa Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Stanowisko Dyrektora Biblioteki Pedagogicznej inengbryg. prof. Edbiety Zawackiej
w Toruniu mae zajmowa nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spgelacznie
nastpujace wymagania:
1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanagegiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placowce;
2) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu z@drania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagdzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczyciel;
3) posiada co najmniej gtioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeego;
4) uzyskat:

a) co najmniej dolrocerg pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub

b) pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywcerg pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkolezazej

- przed przygpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) nie byt karany kay dyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadiauczyciela akademickiego - kar
dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnialig@a 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.), oraz nie toczygprzeciwko
niemu posipowanie dyscyplinarne;
7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za uémg przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;
8) nie toczy s przeciwko niemu pogpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego;
9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniersrodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt dtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.



3. Stanowisko dyrektora placowki m® zajmowa osoba nietdaca nauczycielem, ktora
spetnia §cznie nasfpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z type wymog ten nie dotyczy obywateli fisw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskidbszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej gioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtgracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma petra zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy st przeciwko niej pospowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania ok§lne w ust. 2 pkt 2, 5, 71 9.

4. Stanowisko dyrektora placéwki e zajmowa rowniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagy@an kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie organu administracji gdowej, kuratorium éwiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i kregowych  komisjach
egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub aiyjgwany urlopowany lub zwolniony
z obowhzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawyia @8 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych, spelnjgy wymagania okrdone w rozporzdzeniu,

z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej ocemgcpralbo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

5.0ferty os6b przygpujacych do konkursu powinny zawiéra
1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowaniaozwoju
Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. profzhiety Zawackiej w Toruniu,
2) poswiadczomn przez kandydata za zgodda oryginatem kopi dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzapgo tasamdaéé¢ oraz pdéwiadczajcego obywatelstwo
kandydata,
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayjee®o W szczegolsoi
informacg, o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczycielz al

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

C) stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkobys

niebedacej nauczycielem,

4) oryginaty lub pdéwiadczone przez kandydata za zgadna oryginalem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego ztapracy, o ktérym mowa
w pkt 3,
5) oryginaty lub pdéwiadczone przez kandydata za zga@dnaz oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymlcaiyp
ukonczenia studidbw wiszych lub swiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych
z zakresu zamrlzania alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzdzania éwiatg,
6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
7) oswiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczyg¢spostpowanie 0 przespstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne,
8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uraysine
przest¢pstwo lub umylne przesipstwo skarbowe,



9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkajiigzanych

z dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ustplt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzidlcioza naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

10) oryginat lub pdwiadczon przez kandydata za zgoddoz oryginalem komi aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplamego - w przypadku nauczyciela,
11) oryginat lub péwiadczom przez kandydata za zgoddoz oryginatem kopi karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w prdigpanauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

12) oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kartaiddgciela lub w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwiezazym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0
zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akadki@go,

13) oswiadczenieze kandydat ma pedrzdolngé¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby ngdhcej nauczycielem,

14) oswiadczenieze kandydat wyrza zgod@ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgibh w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora;

6. Oferty naley sktadg w zamkné¢tych kopertach(z podanym adresem zwrotnym
i telefonem kontaktowym na kopercie) oraz dopiskien: ,Nie otwieraé¢ - Konkurs na

stanowisko Dyrektora Biblioteki Pedagogicznej im. gn. bryg. prof. Elzbiety Zawackie]

w Toruniu” w terminie 14 dni od dnia ukazania sk ogtoszenia, na adresUrzad

Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego wrdrou, Plac Teatralny 2,
87-100 Torw, pokdj nr 240. O zachowaniu terminu decyduje dai@enia oferty
w ww. pokoju Urzdu Marszatkowskiego lub data stempla pocztowego.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotgmaez Zarzd WojewoOdztwa
Kujawsko-Pomorskiego. O terminach i miejscu prze@mdzenia pogpowania
konkursowego, kandydaci zostgmowiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.



