ZARZADZENIE NR /16 12017
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 20, Wwetnon . 2017 x,

w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Departamentu Rolnictwa i Geodezji

Na podstawie § 49 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zatacznik do uchwaly
Nr 24/763/15 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 17 czerwca 2015 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddzitwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, zarzadza si¢, co nastgpuje.

§ 1. Ustala si¢ regulamin wewnetrzny Departamentu Rolnictwa i Geodezji Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowiagcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 24/2015 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Departamentu
Rolnictwa i Geodezji.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Rolnictwa
1 Geodezji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RSZALE WOJEWODZTWA

Piotr Calbecki
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1e 12017
Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

zdnia LO, OU. 2017 r.

Regulamin wewne¢trzny
Departamentu Rolnictwa i Geodezji Urzedu Marszalkowskiego

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy Regulamin okre$la wewnetrzng strukture Departamentu Rolnictwa
1 Geodezji, a takze normuje szczegétowy zakres zadah komérek organizacyjnych
wchodzacych w jego sktad, zakres zadah i odpowiedzialnosci dyrektora Departamentu
Rolnictwa i Geodezji, zwanego dalej dyrektorem, zastepcy dyrektora departamentu,
naczelnikéw wydziatow i kierownikdw biur oraz zasady realizacji tych zadan.

§2. 1. Pracg departamentu kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora,
naczelnikow wydziatéw i kierownikéw biur.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw departamentu,
organizuje ich prace, ustala zakresy czynno$ci, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
oraz kontroluje, a takze ocenia realizacje zadan przez nich wykonywanych.

3. Na polecenie dyrektora lub z wilasnej inicjatywy — zastepca dyrektora,
naczelnicy wydzialéw i kierownicy biur zobowiazani s do przeprowadzania oceny
podlegtych pracownikéw, sporzadzania opinii w zakresie realizowanych przez nich zadan,
a takze do przygotowywania opiséw stanowisk w celu wlasciwego podzialu pracy oraz
przedkladania dyrektorowi stosownych wniosk6w kadrowych.

4.  Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezyta organizacje pracy w departamencie
oraz za terminowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora w siedzibie Urzedu, w jego biezacy zakres
praw i obowigzkéw wchodzi zastgpca dyrektora departamentu lub wyznaczony pracownik
departamentu.

§ 3. 1. Pracg wydziatéw departamentu kieruja: zastepca dyrektora departamentu oraz
naczelnicy przy pomocy kierownikéw biur.

2. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci pelnienia przez
zastepce dyrektora departamentu lub naczelnika wydziatu obowigzkéw stuzbowych, w jego
zakres praw i obowigzkéw wehodzi wyznaczony przez dyrektora pracownik departamentu.

3. Zastgpca dyrektora departamentu oraz naczelnik wydziatu: zapewnia prawidlows
organizacj¢ pracy w wydziale, w uzgodnieniu z dyrektorem, ustala zakresy czynnosci
pracownikéw wydziahu oraz kontroluje i opiniuje ich realizacje.

4. Zastepca dyrektora oraz naczelnik wydziatu jest odpowiedzialny za nalezyta
organizacje¢ pracy w wydziale oraz prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan.



§ 4. 1. Do zakresu dziatania zastgpcy dyrektora departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) zastgpowanie dyrektora departamentu, podczas jego nieobecnosci w pracy lub w siedzibie
Urzedu, w kierowaniu departamentem oraz w wykonywaniu jego obowigzkéw, o ktérych
mowa w § 2.1. pkt 1-4 orazw § 20. 1. pkt 1-10;

2) kierowanie pracami wydziatu lub biura zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
wytycznymi Marszatka Wojewddztwa oraz poleceniami dyrektora;

3) organizowanie pracy w wydziale oraz nadzér nad prawidtowsg i terminowg oraz skuteczna
1 zgodng z przepisami prawa realizacjg zadan;

4) zapewnianie sprawnej obstugi interesantow;

5) ochrona informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;

6) zapewnianie dostgpu do informacji publicznej;

7) ustalanie zadan dla biur oraz zakreséw czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnosci
pracownikéw bezposrednio podlegtych;

8) przedkladanie wnioskow w sprawie awansowania, nagradzania i karania podleglych
pracownikoéw;

9) nadzér nad dyscypling pracy w wydziale;

10) udzial w naradach koordynacyjnych zwolywanych przez dyrektora;

11) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci danego
wydziatu.

2. Zastgpca dyrektora departamentu ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:

1) prawidtows, rzetelng oraz terminowsg realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w ust. 1, za
zaniechanie niezbednego dzialania lub za dziatania nieprawidlowe, a takze za brak
nadzoru, w zakresie realizacji zadan przypisanych nadzorowanemu wydziatowi;

2) porzadek i dyscypling pracy w wydziale;
3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy wydziatu.

3. Postanowienia zawarte w ust. 1 pkt 2-11 i w ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do
zakresu dziatan i obowigzkéw naczelnika wydzialu 1 kierownika biura.

§ 5. Struktur¢ Departamentu Rolnictwa 1 Geodezji, zwanego dalej departamentem,
tworza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Wydzial Rozwoju Wsi (RW-1.),
a) Biuro Projektéw Rozwoju Wsi (RW-I-R.),
b) Sekretariat Regionalny Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich (RW-I-S.),
¢) Biuro Ochrony Gruntéw Rolnych (RW-I-0O.);
2) Wydzial Rolnictwa (RW-IL.),
a) Stanowisko ds. Srédladowej Gospodarki Rybackiej (RW-II-S.),
b) Stanowisko ds. Gospodarki Wodnej, Melioracji i Ochrony Przeciwpowodziowej (RW-
I-w.),
¢) Stanowisko ds. wdrazania innowacyjnych technologii w produkcji rolniczej
1 przetworstwie rolno-spozywczym (RW-II-N.);



3) Wojewddzki Ofrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (RW-III.) —
dziatajacy jako biuro, podlegajacy Geodecie Wojewddztwa;

4) Geodeta Wojewodztwa (RW-IV.) - podlegajacy pod wzgledem merytorycznym
Marszalkowi Wojewo6dztwa;

5) Biuro Geodety Wojewddztwa (RW-V.) - podlegajace Geodecie Wojewddztwa;

6) Stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej i spraw organizacyjnych departamentu.

Rozdzial 2
Wydzial Rozwoju Wsi

§ 6. Zadania Wydzial Rozwoju Wsi realizuja:
1)  Biuro Projektéw Rozwoju Wsi;
2)  Sekretariat Regionalny Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich;
3)  Biuro Ochrony Gruntéw Rolnych.

§ 7. Do zakresu dziatania Biura Projektéw Rozwoju Wsi nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie i realizacja projektow na rzecz rozwoju wsi 1 rolnictwa,
a w szczegblnosci:

a) realizacja zadan w imieniu Marszatka Wojewddztwa, wynikajacych z ustawy
o rejestracji i ochronie nazw i oznaczen produktéw rolnych i $rodkéw
spozywczych oraz produktéw tradycyjnych,

b) wspieranie rozwoju i promocja produktéw regionalnych i tradycyjnych, w tym
prowadzenie bazy danych, strony internetowej, organizowanie imprez
promocyjnych,

¢) realizacja dziatah zwigzanych z czlonkostwem Wojewodztwa w Europejskiej
Sieci Dziedzictwa Kulinarnego, a w szczeg6lnosci wspélpraca z cztonkami Sieci
Regionalnej i prowadzenie kampanii informacyjnej i promocyjnej,

d) inicjowanie dziata na rzecz rozwoju rolnictwa ekologicznego i agroturystyki
w regionie oraz propagowanie informacji o rolnictwie ekologicznym
i agroturystyce,

€) wspieranie rozwoju malej przedsigbiorczo$ci na wsi,

f) propagowanie i wsparcie rozwoju przyzagrodowego chowu gesi Biatej
Kotudzkiej,

g) wspieranie i realizacja programéw na rzecz utrwalenia pozadanego typu
genetycznego pszczot linii Kujawskiej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,

h) wspieranie rozwoju lokalnych rynk6w dystrybucji ptodéw rolnych,

1) prezentacja dziedzictwa kulturowego, kulinamego i waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych Wojewddztwa,



j) prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju bazy dydaktycznej szkolnictwa rolniczego,

k) wspoétorganizacja rolniczych imprez wystawienniczo-targowych prezentujacych
innowacje i potencjat rolnictwa wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

I) wspdlorganizacja znaczagcych dla wsi i rolnictwa konferencji, szkolen
1 seminariow;

2) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o nasiennictwie, a w szczegodlnoscei:

a) prowadzenie spraw z zakresu Porejestrowego Doswiadczalnictwa Odmianowego
(PDO) 1 ustalanie listy odmian roslin rolniczych zalecanych do uprawy na
obszarze Wojewddztwa,

b) przygotowywanie projektow wnioskéw do ministra rolnictwa o utworzenie
w Wojewddztwie rejonu zamknigtego wytwarzania materiatu siewnego;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ustawg o ochronie zwierzat, oprocz zwierzat wolno
zyjacych, upowszechnianie ws$rdd rolnikow wiedzy z  zakresu - profilaktyki
i dobrostanu zwierzagt oraz wydawania zezwolefi na wprowadzenie dotychczas
niestosowanej na terytorium RP technologii hodowli zwierzat;

4) realizacja zadan inwestycyjnych z Funduszu Wsparcia:

a) udzial w realizacji zadan w zakresie wspierania rozwoju spoteczno-
gospodarczego ze srodkow unijnych,

b) wspoétpraca z innymi departamentami Urzgdu Marszatkowskiego w realizacji
Funduszu Wsparcia,

c) wspdlpraca z gminami na poszczeg6lnych etapach realizacji zadan,

d) udziat w przeprowadzaniu oceny zgodnosci wnioskow o dofinansowanie
sktadanych przez wytypowane gminy,

e) analiza sprawozdawczo$ci rzeczowo-finansowej,

f) monitorowanie ilo$ciowe i jakosciowe realizowanych zadan inwestycyjnych,
réwnowazacych rozwdj spoteczno-gospodarczy gmin,

g) opracowywanie 1 przedkladanie wiasciwym komisjom Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego niezbgdnej dokumentacji dotyczacej powyzszych zadan;

5) realizacja zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz polityka
bezpieczenstwa informacji.

§ 8. Do zadan Sekretariatu Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich nalezy:

1) przygotowywanie projektow regionalnych planéw dziatania Krajowej Sieci Obszarow
Wiejskich i dwuletnich planéw operacyjnych we wspolpracy z regionalnymi partnerami
KSOW, Instytucjg Zarzadzajaca PROW oraz innymi podmiotami, ktorym delegowano
zadania, ich konsultowanie i ich aktualizacja;

2) realizacja planéw dzialania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich i dwuletnich plandéw
operacyjnych dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

3) opracowywanie pdtrocznych informacji z realizacji dwuletnich planéw operacyjnych,
w ramach okresowego przegladu realizacji planow oraz sprawozdan z realizacji dwuletnich
planéw operacyjnych i planu dziatania;



4) przygotowywanie  planéw  finansowych  Sekretariatu  Regionalnego  Krajowej
Sieci Obszaréw Wiejskich, ich konsultacja, weryfikacja i sprawozdawczo$é;

5) ulatwianie tworzenia kontaktéw partnerom KSOW poprzez prowadzenie dziatan
aktywizujacych, powotanie i organizacje pracy wojewédzkiej grupy roboczej ds. KSOW,
organizacj¢ prac grup tematycznych oraz zarzadzanie portalem i internetowymi
narzgdziami umozliwiajacymi wymiane informacji i prowadzenie dyskusji pomiedzy
skupionymi w Sieci partnerami, na poziomie regionalnym;

6) wspolpraca z partnerami regionalnymi Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, Sekretariatem
Centralnym i 15 sekretariatami regionalnymi w Polsce;

7) wspdldziatanie z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami rzadowymi, samorzadami
lokalnymi, lokalnymi grupami dziatania i innymi w celu realizacji zadan Krajowej Sieci
Obszaréw Wiejskich w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;

8) Inicjowanie dziatan i podejmowanie przedsigwzigé organizacyjnych partneréw Krajowe
Sieci Obszaréw Wiejskich stuzacych rozwojowi obszaréw wiejskich;

9) opracowywanie wnioskow o przyznanie pomocy technicznej Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz wnioskéw o ptatnosé kierowanych do instytucji zarzadzajacej i agencji
platniczej;

10) opracowywanie projektéw porozumiert z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim w sprawie
przekazania $rodkéw z budzetu panstwa na realizacje operacji oraz wnioskéw kierowanych
do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o przekazanie $rodkéw z budzetu pafstwa na
wyprzedzajgce finansowanie kosztéw kwalifikowanych ponoszonych na realizacje
operacji, ktére zostang zgloszone do finansowania w ramach pomocy technicznej objetej
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, a takze sporzadzanie
sprawozdan w tym zakresie;

11) prowadzenie dziatan informacyjnych i komunikacyjnych nt. Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 i Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, w tym prowadzenie
zaktadki regionalnej na stronie internetowej www.ksow.pl;

12) zapewnienie informacji i promocji KSOW na poziomie regionalnym.

§ 9. Do zadan Biura Ochrony Gruntéw Rolnych nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong gruntéw rolnych i administrowaniem $rodkami
budzetu wojewddztwa pochodzacymi z naleznosci i optat naliczonych z tytuhu wytaczen
z produkcji gruntéw rolnych;

2) opracowywanie zasad naboru i rozpatrywania wnioskéw dotyczacych realizacji zadan
z zakresu ochrony, rekultywacji i poprawy jakosci gruntéw rolnych w Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim przy udziale s$rodkéw budzetu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego pochodzacych z tytutu wytaczenia gruntéw z produkcji rolnej;

3) weryfikacja  wnioskéw o dofinansowanie zabiegéw ochrony, rekultywacji
i poprawy jakosci gruntéw rolnych oraz kwalifikowanie obiektéw do dofinansowania ze
srodkdw budzetu wojewddztwa pochodzacymi z naleznoéci i oplat naliczonych
z tytulu wytaczen z produkcji gruntéw rolnych;



4) kontrole powykonawcze robdt z zakresu ochrony, rekultywacji, poprawy jakosci gruntow
rolnych i1 sporzadzanie odpowiednich dokumentéw w terenie;

5) sporzadzanie umoéw - dotyczacych przyznawania $rodkow na realizacje zadan
wynikajacych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych w zakresie: budowy
1 modernizacji drég dojazdowych do gruntéw rolnych, rekultywacji na cele rolnicze
gruntow, ktére utracity lub zmniejszyly warto$¢ uzytkowa wskutek dziatania
nieustalonych osob, rolniczego zagospodarowania gruntéw zrekultywowanych oraz
budowy 1 modernizacji zbiornikéw wodnych stuzacych matej retencji;

6) przygotowywanie projektow i wykonanie uchwat Zarzadu Wojewodztwa w zakresie
dysponowania $rodkami budzetu Wojewddztwa pochodzacymi z nalezno$ci naliczonych
z tytulu wylaczen z produkcji gruntow rolnych na zadania wynikajace z ustawy
o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;

7) przedkladanie informacji z realizacji zadan wynikajacych z ustawy o ochronie gruntow
rolnych i lesnych komisjom Sejmiku i Zarzadowi Wojewodztwa;

8) sporzadzanie sprawozdan rocznych z przebiegu realizacji przepisow ustawy
o ochronie gruntéw rolnych i leSnych w zakresie gromadzenia i wykorzystania §rodkéw
pochodzacych z naleznosci i optat naliczonych z tytutu wytgczen z produkcji gruntow
rolnych oraz w zakresie rekultywacji i zagospodarowania gruntow oraz zasobow
i eksploatacji zt6z torfow dla Urzedu Statystycznego i Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wi,

9) przygotowywanie projektow decyzji Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w sprawie ulg oraz odmowy w zastosowaniu ulg w platnosci naleznosci i optat rocznych
naliczanych z tytutu wylaczen gruntéw rolnych z produkcji rolniczej;

10) przygotowywanie projektow opinii Marszatka Wojewodztwa na wniosek wojta
(burmistrza) w sprawach o przeznaczenie gruntow rolnych na cele nierolnicze
stanowigcych uzytki rolne klas I-III na wniosek wdjta (burmistrza, prezydenta miasta)
oraz o przeznaczenie gruntdw lesnych na cele nielesne stanowigcych wihasno$¢ Skarbu
Panstwa;

11) przygotowywanie projektow zgody w formie decyzji Marszatka Wojewddztwa na
wniosek wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o przeznaczenie pozostaltych gruntow
lesnych na cele nielesne;

12) prowadzenie egzekucji naleznosci stanowigcych dochody budzetu wojewodztwa
zwigzane z wytaczeniem z produkcji gruntéw rolnych pobieranych na podstawie ustawy
o ochronie gruntow rolnych i lesnych;

13) prowadzenie innych spraw nie wymienionych w niniejszym zakresie, a dotyczacych
zagadnien wynikajacych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;

14) prowadzenie spraw biezacych oraz wspélpraca z jednostkami samorzadowymi
i departamentami Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w zakresie ochrony gruntéw rolnych.



1
2)
3)

Rozdzial 3
Wydzial Rolnictwa

§ 10. Zadania Wydzialu Rolnictwa realizuja:
Stanowisko ds. Srédlagdowej Gospodarki Rybackiej;
Stanowisko ds. Gospodarki Wodnej, Melioracji i Ochrony Przeciwpowodziowe;;

Stanowisko ds. wdrazania innowacyjnych technologii w produkcji rolniczej
1 przetworstwie rolno-spozywczym.

§ 12. Do zakresu dziatania Stanowiska ds. Srédladowej Gospodarki Rybackiej

nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

co najmniej raz na pigé lat przygotowywanie rozstrzygnieé Marszatka Wojewo6dztwa w
sprawie oceny prowadzenia przez uprawnionych do rybactwa racjonalnej gospodarki
rybackiej;

przygotowywanie rozstrzygnig¢ Marszatka Wojewddztwa w sprawie zwolnieni od
obowigzku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej lub uznania zbiornika wodnego
za nieprzydatny do prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej na czas okreslony;
przygotowywanie projektow decyzji Marszatka Wojew6dztwa w sprawie ustanawiania
lub znoszenia obr¢béw hodowlanych;

przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu w sprawie ustanawiania lub znoszenia
obrebdw ochronnych;

przygotowywanie zezwolenn Marszatka Wojewodztwa na dokonywanie potowu ryb
w obrebach ochronnych, a takze na odstepstwa od zakazéw w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach do celéw zarybieniowych, hodowli, ochrony zdrowia ryb oraz do celéw
naukowo-badawczych;

przygotowywanie projektéw uchwat Zarzadu Wojewddztwa w sprawie zakazéw potowu
niektérych gatunkow ryb, w okreslonych wodach, na czas niezbedny do ich ochrony oraz
zobowigzywanie innych uzytkownikéw woéd do utrzymania drég swobodnego przeptywu
ryb;

przygotowywanie porozumien miedzy zarzadami Wojewddztw w sprawie wiasciwosci
miejscowej w sprawach rybactwa w obwodach rybackich, przez ktére przebiega granica
Wojewddztw;

przygotowywanie wnioskow Marszatka Wojewddztwa o ukaranie w sprawach,
w ktorych uprawniony do rybactwa korzysta z wod obwodu rybackiego bez wymaganego
operatu rybackiego albo wbrew jego zalozeniom lub nie wykonuje obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw ustawy o rybactwie §rédladowym,;

przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku Wojewodztwa w sprawie ustalenia
trzyliterowego oznaczenia powiatu, w celu oznakowania sprzetu ptywajacego stuzacego
do potowu ryb;



10) realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacego w UM Systemu Zarzadzania Jakoscig
i Kontroli Zarzadcze;j.

§ 14. Do zakresu dziatania Stamowiska ds. Gospodarki Wodnej, Melioracji
i Ochrony Przeciwpowodziowej nalezy w szczegdlnosci:
1) programowanie, koordynacja i nadzor nad realizacjg zadan w zakresie gospodarki
wodnej, melioracji i ochrony przeciwpowodziowej, a w szczegdlnoscei:
a) udziat w realizacji polityki Wojewodztwa dotyczacej gospodarki woda
w rolnictwie, retencji wod, ochrony przeciwpowodziowe;j,

b) monitorowanie potrzeb, programowanie, analiza, koordynacja i nadzor nad realizacjg
zadan w zakresie gospodarki wodnej, ochrony przeciwpowodziowej, inwestycji
i konserwacji urzgdzen wodnych,

c) prowadzenie dziatlan na rzecz pozyskiwania $rodkéw finansowych na zadania
z zakresu gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej,

d) realizacja zadan na rzecz utrzymania wod i urzadzen wodnych, w tym pomocy
finansowej spotkom wodnym na utrzymanie wod i urzadzen wodnych,

e) nadzorowanie realizacji zadan gospodarki wodnej przez Kujawsko-Pomorski Zarzad
Melioracji i Urzgdzen Wodnych,

f) monitorowanie efektow wydatkowania unijnych i krajowych $rodkéw
finansowanych,

g) realizacja programow gospodarki wodg w rolnictwie;

2) realizacja zadan na rzecz utrzymania wod i urzadzen wodnych, w tym pomocy
finansowej spotkom wodnym na utrzymanie wdd i urzadzen wodnych;

3) nadzor i kontrola nad dziatalno$cig zwigzkdéw spdtek wodnych.

§ 14. Do zakresu dziatania Stanowiska ds. wdrazania innowacyjnych technologii

w produkcji rolniczej i przetwoérstwie rolno-spozywczym nalezy w szczego6lnosci:

1) inicjowanie, inspirowanie 1 stwarzanie warunkéw dla dzialan promujgcych
przedsiewziecia proekologiczne w gospodarce rolnej oraz prowadzenie spraw z zakresu
propagowania alternatywnej produkcji rolniczej i energii odnawialnej;

2) inspirowanie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy w rolnictwie;

3) przedktadanie programéw i wnioskéw o dofinansowanie innowacyjnych dziatan
zwigzanych z rolnictwem;

4) inicjowanie dzialan z zakresu wdrazania nowych technologii w przetwodrstwie rolno-
Spozywczym,

5) inicjowanie dzialan zwigzanych ze wsparciem rolnictwa regionu we wdrazaniu
nowoczesnych metod w produkcji rolniczej, w tym upowszechnianie nowych technik
i technologii wytwarzania, uprawy i hodowli zwierzat;

6) prowadzenie spraw wynikajacych ze wspdtpracy z producentami rolnymi we wdrazaniu
nowoczesnych rozwigzan technologicznych, w szczeg6lnosci w przechowalnictwie



1 produkcji warzyw i owocow, roslin zbozowych, okopowych, przemystowych i zi6t oraz
produkcji zwierzgcej (4. trzody chlewnej, bydta i drobiu);

7) wspdidziatanie w realizowaniu inicjatyw i innowacyjnych przedsiewzieé we wsp6tpracy
z producentami i przetworcami sektora akwakultury;

8) wspotdziatanie w popularyzacji i wdrazaniu nowoczesnych form organizacji
producentéw rolnych i przetworcdw ptodéw rolnych na rynku;

9) wspolpraca z uczelniami wyzszymi, jednostkami badawczymi, szkotami rolniczymi,
firmami zainteresowanymi popularyzacja nowoczesnych rozwigzan technologicznych
w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym;

10) prowadzenie spraw dotyczacych przedsiewzieé technologiczno-przyrodniczych na rzecz
innowacji, efektywnej niskoemisyjnej gospodarki na obszarach wiejskich;

11) wspdlpraca z producentami rolnymi i przedsigbiorcami w zakresie wspdlnej organizaciji
szeroko rozumianego rynku rolnego;

12) wspdtdziatanie z Izbg Rolnicza i organizacjami zawodowymi rolnikéw, zwigzkami
i stowarzyszeniami  branzowymi, instytucjami naukowymi i o$wiatowymi
W rozwigzywaniu probleméw rolnictwa oraz wspolpraca z jednostkami samorzadu,
administracjg rzgdowa, organizacjami pozarzgdowymi przy realizacji zadan z zakresu
rolnictwa i obszaré6w wiejskich;

13) promowanie odpowiednich innowacyjnych systeméw gospodarowania gruntami,
majgcymi na celu przeciwdziatanie wzrastajgcej degradaciji i erozji gleb, stabilizowanie e
funkcjonalnosci gleb i tagodzenie skutkéw zmian klimatu, pomagajac przystosowaniu sie
do nich;

14) podejmowanie dziataf majacych na celu rozw6j pszczelarstwa i propagowanie znaczenia
1 wplywu pszczdt na poziom i jako$é produkcji rolniczej;

15) aktywizowanie proceséw wdrazania innowacji w rolnictwie poprzez transfer osiagnie¢
nauki do praktycznego ich wykorzystania.

Rozdzial 4
Geodeta Wojewodztwa

§ 15. Geodeta Wojewddztwa wykonuje zadania z zakresu administracji rzadowe;
powierzone Marszatkowi Wojewoddztwa 1 zapisane w ustawie Prawo geodezyjne
i kartograficzne.

§ 16. Do zadan Geodety Wojewédztwa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;
2) wykonywanie i udostgpnianie kartograficznych opracowan tematycznych dla obszaru
wojewddztwa;
3) tworzenie, w uzgodnieniu z Gtéwnym Geodeta Kraju, oraz prowadzenie, aktualizacja
i udostepnianie bazy danych:
a) obiektéw topograficznych o szczegétowosci zapewniajgcej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach od 1:10 000 do 1:100 000,



b) kartograficznych opracowan numerycznego modelu terenu oraz standardowych
opracowan kartograficznych w skali 1:10 000;

4) analiza zmian w strukturze agrarnej oraz programowanie i koordynacja scalef
1 wymian gruntow;

5) monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania gruntow oraz ich bonitacji;

6) wspétdziatanie z Gtéwnym Geodeta Kraju w prowadzeniu panstwowego rejestru granic
1 powierzchni jednostek podziatu terytorialnego kraju w czgsci dotyczacej obszaru
wojewddztwa,

7) wspotdziatanie z Gtéwnym Geodetg Kraju przy opracowaniu dla okre§lonego obszaru
wojewodztwa map topograficznych w skali 1:25000 lub 1:50000;

8) wykonywanie innych zadan z zakresu geodezji i kartografii, zleconych przez Marszatka
Wojewodztwa.

§17. Do zadan Biura Geodety Wojewodztwa nalezy w szczegolnosci:

1) analiza, planowanie, zlecanie, kontrola i odbidr prac geodezyjnych i kartograficznych;

2) sporzadzenie wojewodzkich zestawien zbiorczych danych obje¢tych ewidencjg gruntéw
1 budynkéw;

3) monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania gruntéw oraz ich bonitacji;

4) analiza zmian w strukturze agrarnej oraz programowanie i koordynacja scalen
1 wymian gruntéw;

5) wspdtdziatanie z Gléwnym Geodeta Kraju w zakresie interoperacyjnosci systemow
teleinformatycznych oraz realizacji na obszarze wojewddztwa polityki panstwa
w zakresie geodezji i kartografii;

6) zlecanie wykonania oraz ustalanie warunkow technicznych standardowych opracowan
kartograficznych w skali 1:10000 i kartograficznych opracowan tematycznych;

7) zlecanie ekspertyz dotyczacych wojewodzkiego zasobu geodezyjnego
1 kartograficznego;

8) przeprowadzanie kontroli zleconych prac geodezyjnych i kartograficznych oraz
dokonywanie odbioréw tych prac;

9) wyposazenie i utrzymanie w nalezytym stanie technicznym lokali przeznaczonych
do prowadzenia wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

10) podnoszenie kwalifikacji pracownikdw poprzez szkolenia, narady 1 konferencje
w zakresie udostepniania, aktualizacji, utrzymywania i rozwoju wojewodzkiego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego;

11) dysponowanie §rodkami budzetowymi przeznaczonymi na wykonywanie zadan
Marszatka okreslonych w ustawie Prawo geodezyjne i kartograficzne;

12) wspdbtdziatanie z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie
ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej dotyczacej geodezji i kartografii.

§ 18. Do zadan Wojewoddzkiego OSrodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej nalezy w szczegdlnosci:
1) administrowanie i  zarzadzanie =~ wojewodzkim  zasobem  geodezyjnym
i kartograficznym;
2) udostgpnianie zbioréw, ustug danych przestrzennych i metadanych;
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3) prowadzenie w systemie teleinformatycznym baz danych obejmujacych zbiory danych
przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej, dotyczacych:
a) obiektow  topograficznych o  szczegélowosci zapewniajace]  tworzenie
standardowych opracowan kartograficznych w skalach od 1:10 000 do 1:100 000,
b) kartograficznych opracowan numerycznego modelu terenu;

4) prowadzenie innych wojewddzkich baz danych nie wchodzacych w skiad krajowego
systemu informacji o terenie;

5) wspbldziatanie z Gléwnym Geodeta Kraju w prowadzeniu pafstwowego rejestru
granic 1 powierzchni jednostek podziatu terytorialnego kraju w czesci dotyczace]
obszaru wojewddztwa;

6) sprzedaz wydawnictw kartograficznych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem licencji okreslajacych uprawnienia
podmiotu dotyczace mozliwosci wykorzystywania udostepnionych mu materialow
stanowigcych pafistwowy zas6b geodezyjny i kartograficzny;

8) udzial w kontrolach zleconych prac geodezyjnych i kartograficznych;

9) udost¢pnianie map topograficznych i tematycznych dla obszaru wojewédztwa,

10) aktualizacja baz danych stosownie do zmian zachodzacych w przepisach prawa;

11) wspétpraca z Gtéwnym Urzgdem Geodezji i Kartografii w zakresie prawidlowego
dziatania stacji referencyjnych ASG EUPOS na terenie wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego;

12) zapewnienie sprzgtowego i programowego bezpieczeristwa danych zgromadzonych
w wojewodzkim zasobie geodezyjnym i kartograficznym;

13) wyposazenie i utrzymanie w nalezytym stanie technicznym lokali przeznaczonych
do prowadzenia wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

14) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw poprzez szkolenia, narady i konferencje
w zakresie udostgpniania, aktualizacji, utrzymywania i rozwoju wojewdédzkiego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

15) wspotdziatanie z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie
ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej dotyczacej geodezji i kartografii.

Rozdzial 5
Stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej i spraw organizacyjnych departamentu

§ 19 Do zakresu dzialania stanowiska ds. obslugi kancelaryjnej i spraw

organizacyjnych departamentu nalezy w szczeg6lnosci:

1))

2)
3)
)

prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej dyrektora departamentu oraz zastgpcy
dyrektora, a takze wykonywanie innych prac zleconych doraznie.

prowadzenie terminarza zaje¢ dyrektora oraz zapewnienie jego prawidtowej realizacji;
prowadzenie kalendarza spotkar, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie;

zabezpieczenie obshugi spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie we

wspolpracy z Wydziatem Obstugi Urzedu;
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5) koordynacja obstugi elektronicznego systemu obiegu dokumentow Mdok w departamencie;

6) przyjmowanie 1 rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych
i wychodzacych;

7) prowadzenie rozdziatu korespondencji zgodnie z wiasciwoscig na podstawie dekretacji
dyrektora lub zastepcy dyrektora;

8) organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantdw przyjmowanych przez
dyrektora oraz zastgpce dyrektora;

9) prowadzenie listy obecnosci pracownikow departamentu,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem departamentu w materiaty i urzadzenia
biurowe;

11) sporzadzanie planu urlopdw i ewidencji nieobecnosci pracownikéw departamentu;

12) prowadzenie ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych oraz pracy w godzinach
nadliczbowych;

13) sporzadzanie kwartalnych rozliczen czasu pracy pracownikéw departamentu.

2. System zastgpstw na stanowisku ds. obstugi kancelaryjnej 1 spraw
organizacyjnych departamentu ustala dyrektor departamentu.

Rozdzial 6
Zarzadzanie 1 dyscyplina pracy
§ 19. 1. Sprawy przekazywane sg do rozpatrzenia lub zatatwienia w ustalonym
systemie podlegtosci drogg pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektronicznej
korespondenc;ji.

2. Polecenia wydawane sa wraz z okresleniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy zobowigzani sa do udzielania bezposredniemu przetozonemu
informacji o stanie wykonania zadania w terminie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji
elektronicznej pominigciem systemu podleglosci, pracownicy zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie bezposredniego przelozonego przed podjeciem czynnosci
W sprawie.

5. Otrzymujgc dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do
zalatwienia sprawy potwierdza jego przyjecie i dokonanie przegladu pod wzgledem
formalnym poprzez odrgczne dopisanie na pierwszej stronie daty wykonania tej czynnosci i
parafy.

6. Do  podstawowych  obowigzkéw  pracownika  departamentu  nalezy
w szczegdlnosci:

1) sumienne i staranne wypelnianie polecen bezposrednich przetozonych;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentow, urzadzen i pomieszezen po zakonczeniu pracy;
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4) nalezytej znajomosci 1 wlasciwego stosowania przepiséw prawa dotyczacych
funkcjonowania Samorzadu Wojewodztwa, innych przepiséw prawa z zakresu dziatania
departamentu, a takze regulaminéw i instrukcji obowigzujgcych w Urzedzie;

5) przestrzegania przyjetych w Urzedzie zasad postgpowania ujetych w Kodeksie Etyki.

7.  Na podstawie art. 212 KP, dyrektor departamentu, zastepca dyrektora
departamentu, naczelnicy wydziatléw, kierownicy biur zobowigzani sg organizowaé prace w
departamencie, wydziatach, biurach oraz pozostalych komérkach organizacyjnych
departamentu zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. W przypadku naruszen norm regulaminowych lub braku realizacji polecen
przetozonych zastosowanie mie¢ mogg $rodki porzadkowe okreslone w Regulaminie Pracy
Urzedu.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Geodezji podpisuje w szczegdlnosci:

1) pisma i wystapienia nie zastrzezone do wylgcznej kompetencji Marszatka Wojewddztwa
lub  Sekretarza,  zgodnie =z  zasadami  podpisywania  pism  ustalonymi
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu;

2) pisma zatwierdzajace do wyptaty dokumenty finansowe wynikajace z zawartych umow,
zapotrzebowan, zlecen, itp.;
3) pisma i wystgpienia do interesantow zwigzane z biezgcg pracg departamentu;
4) projekty uchwat Zarzagdu Wojewodztwa,
5) wnioski urlopowe: =zastgpcy dyrektora departamentu, naczelnikéw wydziatow
i kierownikdw biur;
6) wnioski o pozostawanie: zastgpcy dyrektora departamentu, naczelnikéw wydzialow
1 kierownikéw biur w budynku Urzgdu poza godzinami $wiadczenia pracy;
7) delegacje stuzbowe: zastepcy dyrektora departamentu, naczelnikow wydziatow,
kierownikéw biur i pracownikéw departamentu;
8) opisy do faktur;
9) opisy do umow.
1. Dziatajac na podstawie pelnomocnictw i upowaznieni udzielonych przez Zarzad
Wojewddztwa lub Marszatka Wojewddztwa, dyrektor departamentu:
1) podpisuje zamdéwienia dotyczace zakupu towarow i ustug;
2) zatwierdza do zaplaty faktury, rachunki, wyplaty zaliczek, zwroty kosztéw podrézy
stuzbowych i inne dyspozycje dotyczace wydatkow biezacych.
2. Dyrektor moze upowazni¢ zastgpce dyrektora departamentu, naczelnikéw
wydziatéw do podpisywania pism i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1.
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3. Dokumenty przedktadane do podpisu dyrektora muszg byé parafowane na jednej

kopii przez osobe sporzadzajacg, zastepce dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu lub
kierownika biura.

§ 21. Zastgpca dyrektora departamentu, naczelnicy wydziatéw i kierownicy biur
zobowigzani sg skiada¢ dyrektorowi departamentu wnioski w sprawie projektu zmian
niniejszego regulaminu wynikajace z doskonalenia organizacji pracy oraz nowych przepiséw
prawnych.

§ 22. Strukture organizacyjng okresla schemat stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.
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