
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Niniejszą uchwałą wyraża się zgodę panu Markowi Bruzdowiczowi dyrektorowi 

Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego im. błogosławionego księdza Jerzego Popiełuszki 
we Włocławku na podjęcie dodatkowego zatrudnienia. 

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 
1638, z późn. zm.) w art. 47 ust. 3 stanowi, że kierownik podmiotu leczniczego niebędącego 
przedsiębiorcą nie może podejmować innego zatrudnienia bez wyrażonej pisemnie zgody 
podmiotu tworzącego. 

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Realizując zapisy cyt. ustawy pan Marek Bruzdowicz, dyrektor Wojewódzkiego 
Szpitala Specjalistycznego im. błogosławionego księdza Jerzego Popiełuszki we Włocławku 
wystąpił z wnioskiem o wyrażenie zgody na podjęcie dodatkowego zatrudnienia  
tj. wykonywanie dyżurów lekarskich jako lekarz anestezjolog w szpitalach na terenie 
województwa kujawsko-pomorskiego w oparciu o umowy zlecenia, poza godzinami pracy  
w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym im. błogosławionego księdza Jerzego 
Popiełuszki we Włocławku. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Uchwała nie powoduje skutków finansowych dla budżetu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego. 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


