UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Niniejsza uchwaf wyraza st zgod panu Markowi Bruzdowiczowi dyrektorowi
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. bié@wsnego ksidza Jerzego Popietuszki
we Wioctawkuna podgcie dodatkowego zatrudnienia.

2. Omowienie podstawy prawnej:
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatdltideczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1638, z pan. zm.) w art. 47 ust. 3 stanowk kierownik podmiotu leczniczego niedtscego
przedsgbiorcg nie ma@e podejmowa innego zatrudnienia bez wyi@nej pisemnie zgody
podmiotu tworzcego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Realizupc zapisy cyt. ustawy pan Marek Bruzdowiatyrektor Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego im. btogostawionegedaa Jerzego Popietuszki we Wioctawku
wysgpit z wnioskiem o0 wyraenie zgody na poggie dodatkowego zatrudnienia
tj. wykonywanie dyuréw lekarskich jako lekarz anestezjolog w szpdhalana terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w oparciu 0 umascenia, poza godzinami pracy
w  Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. blogogionego ksidza Jerzego
Popietuszki we Wioctawku.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla feid Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



