
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji:  
Wprowadzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.  
 
2. Omówienie podstawy prawnej:  

Stosownie do postanowień art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku                     
o samorządzie województwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486, z późn. zm.) do zadań zarządu 
województwa należy w szczególności uchwalanie regulaminu organizacyjnego urzędu 
marszałkowskiego.  
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi):  

Podjęcie przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwały w sprawie 
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu nie wymaga konsultacji zewnętrznych.  
 
4. Uzasadnienie merytoryczne:  

Wprowadzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu pozwoli na wprowadzenie do użycia 
nowych legitymacji służbowych dla pracowników.  
 
5. Ocena skutków regulacji:  

Przyjęte zmiany w Regulaminie Organizacyjnym umożliwi ą ustalenie nowego wzoru 
legitymacji służbowej pracowników. 


